
آشنایی با خدمات و برنامه های 
بهداشت حرفه ای در نظام سلامت 

کشور



امل سلامت عبارتست از برخورداری از آسایش ک
و نه فقطجسمی ، روانی ، اجتماعی و معنوی  
نداشتن بیماری و نقص عضو 

تعریف سلامت



نظام سلامتآشنایی با

تاسمنابعيومؤسساتوهاسازمانتمامازمتشكل:سلامتنظام•
دمي‌باشنافرادسلامتارتقاءوحفظجهتدرخدماتكنندهارائهكه
Health)سلامتاقدامعنوانبهتوانميخدماتاينازو

action)بردنام.

هدفكههاييفعاليّتتمام(WHO):بهداشتجهانیسازمان•
ميسلامتنظامرااستسلامتبازگرداندنوارتقاءحفظ،آناصلي
.گويد



سطوح مختلف ارائه خدمت در نظام سلامت

جامعمراکز)شهریوروستاییدرمانیبهداشتیمراکزشاملاولسطح•
بهداشتهایپایگاهوبهداشتهایخانه،(سلامت

شهرستانبيمارستانوشهرستانبهداشتمرکزشاملدومسطح•
وپزشكیعلومدانشگاهیااستانبهداشتمرکزشاملسومسطح•

تخصصیبيمارستان

شبکهزير،شرحبهسطحسهکهکندميفعاليتمنسجمشبکهيکقالبدر،سلامتنظام•
:دهندميتشکيلرامذکور



مركز بهداشت استان
بيمارستانهاي تخصصي

كامل و اختصاصي

بيمارستانهاي عموميمركز بهداشت شهرستان

سطح سوم

سطح دوم

مركز بهداشتي درماني روستايي

سطح اول

مركز بهداشتي درماني شهري

پايگاههاي بهداشت تابعه



وزارت بهداشت درمان و آموزش 
پزشكی

دانشكده های علوم /دانشگاه ها
پزشكی و خدمات بهداشتی درمانی



سلامت محیط و کار

بهداشت حرفه ای

بهداشت محيط 

طب کار

ارزیابی ریسک خطرات و عوامل زیان آور محيط کار•
ارزیابی و اصلاح ریسک فاکتورهای ارگونوميک محيط کار•
ارزیابی و اصلاح روشنایی محيط کار•
ارزیابی کيفيت هوای داخل•
ایمنی مواد شيميایی•
UV/IRارزیابی صدا و ارتعاش، ارزیابی پرتوهای غيریونيزان •
ارزیابی امواج الكترو مغناطيسی•
..ارزیابی عوامل شيميایی گرد و غبار، گاز و بخار و سموم و •

بازرسی و نظارت بر مراکز تهيه و عرضه مواد غذایی•
بازرسی و نظارت بر اماکن عمومی•
مميزی داخلی مراکز و اماکن•
یبازرسی، نظارت و کنترل بر سامانه آبرسانی داخل•
نظارت بر سرویس های بهداشتی و دفع فاضلاب•
بازرسی و نظارت از سيستم مدیریت پسماند•

انجام معاینات سلامت شغلی کارکنان•



فعاليت‌كاری
Work Activity

مواجهه
Exposure

بيماری
Disease

بهداشت‌حرفه‌ای
Occupational 

Hygiene

طب‌كار
Occupational 

Medicine

شغلیسلامت
Occupational 

Health

بهداشت‌حرفه‌ای
Occupatinal Hygiene/Occupational Health
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خدمات بهداشت حرفه ای
حفظ وصيانت ازسلامت شاغلين: هدف کلی

:استراتژی ها
بازدیدازکارگاهها•
اجرای برنامه های بهداشت حرفه ای•
ارزیابی عوامل زیان آورمحيط کار•
انجام معاینات شاغلين•
آموزش کارگران و کارفرمایان•



ها و خدمات بهداشت حرفه ایمراحل اجرای برنامه

شناسائی عوامل زیان آور •

اندازه گيری و ارزیابی عوامل زیان آور•

ارزشيابی و تعيين وضعيت خطرات•

کنترل و مدیریت ميزان مواجهه با خطر•

پایش و نظارت و ارزیابی مستمر•



برنامه های بهداشت حرفه ای
بازرسی بهداشت حرفه ای  •
برنامه ارگونومی•
برنامه کاهش مواجهه با سيليس•
برنامه کاهش مواجهه با سرب•
برنامه مقابله با صدا•
برنامه بهداشت پرتوکاران•
شرکتهای خصوصی بهداشت حرفه ای•
تشكيلات بهداشت حرفه ای•
کميته های حفاظت فنی و بهداشت کار•
بهداشت بيمارستانها•
کنترل استرس دمایی در محيط کار•

معاینات سلامت شغلی•
برنامه حذف آزبست•
برنامه حذف جيوه•
مشاغل سخت و زیان آور•
کاربرنامه بهبود روشنائی محيط•
برنامه سلامت عوامل اجرایی •

پسماند
بهداشت کارگران ساختمانی•
بهداشت زندانيان شاغل•
مدیریت حوادث شيميایی•
برنامه بهداشت کشاورزی•
برنامه بهداشت قاليبافان •
برنامه بهداشت معادن•



برنامه توسعه ارگونومی در شبكه بهداشتی کشور•



طرح توسعه ارگونومی در شبكه بهداشتی کشور

.استدیدهگرتدوینعضلانی-اسكلتیآسيبهایکنترلوپيشگيریمنظوربه

دریتوجيهآموزشیکارگاهبرگزاریبااستانهاسایرباهمراهاستاندرطرحاین
.باشدمیاجراحالدراکنونهموگردیدآغازسلامتمرکزدر87سالابتدای



طرح توسعه ارگونومی در شبكه بهداشتی کشور
درکارگرانسلامتیسطحارتقاءوحفظدرارگونومیدانشواصولکاربرد:کلیهدف•

عضلانی-اسكلتیاختلالاتازپيشگيری

عضلات▪
تاندون ها▪
اعصاب▪
رباط ها▪
لیگمانها▪
غضروف▪
سیستم عصبی                             ▪

MSDsانه ها میتواند بر روی بسیاری از اندام های بدن از جمله اندام هایی نظیر پشت ، گردن ، ش
،دستها و پاها اثر بگذارد

MSDsعلائم و نشانه های 

درد ، بي حسي ، احساس سوزش و خارش•
گرفتگي عضلات•
التهاب و سفتي مفاصل•
كاهش دامنه حركت•



شوندریسک فاکتورهای ارگونوميكی که منجر به اختلالات اسكلتی عضلانی مي

اعمال‌نيروی‌زياد•
تكرار‌حركات•
بلند‌كردن‌و‌حمل‌بار•
فشار‌تماسي•
پوسچر‌نامناسب‌يا‌استاتيک•
ارتعاش‌تمام‌بدن‌يا‌موضعي•
دمای‌پايين‌•
روشنايي‌نامطلوب•



وضعیت نامناسب بدن حین انجام کار

هبطوریك،باشدمیمهمعاملیکبدنوضعيت

یکنامطلوببدنیهایوضعيتدرکارانجام

.رودمیشماربهMSDsبرایفاکتورریسک

کهوضعيتیازعبارتستبدننامناسبوضعيت

ندککارپيچشییاوخمشیحالتدربدنآندر

یبالابازوهاوگرفتهقرارسربالایدستهاویا

.باشندگرفتهقرارهاشانه



حركات تكراری

در برخي مشاغل ممكن است نياز به انجام حركات مشابه 

باعث تحريك تاندون .تكراری.باشد،حركات.متعدد.دردفعات

.روی اعصاب  مي شود.بر.فشار.افزايش.و.ها



اعمال نیرو

کارمانجابرایکهعضلانیتلاشازمقداریازعبارتستنيرو
رمنجتواندمینيروحدازبيشمقدارمصرف.شودمیصرف

.شودبدنبهفيزیكیآسيبوخستگیبه



استرس تماسی

گریاعصب،تاندونیکوقتيكه،استرسنوعاین:داخلیتماسیاسترس
.افتدمیاتفاقباشدشدهخمتاندونیااستخوانحولیاشدهکشيدهخونی

یءشیکبابدنازقسمتیوقتيكه،استرسنوعاین:خارجیتماسیاسترس
.افتدمیاتفاقباشدداشتهتماسميزیکلبهمانندتيزیاسخت



ارتعاش

موجبحدازبيشهایارتعاش
اعصاببهصدمهوخونفشارکاهش

افزایشراعضلاتخستگیوشده
.ميدهد



بلند کردن بار 

ميليشغكمردردهایكارازناشيبيماريهایومشكلاتترينمتداولازيكي

.ميشودايجادنامناسببارحملدرنتيجهكهباشد



مراحل اجرای برنامه

شناسایی کارگاههای دارای عوامل زیان آور ارگونوميكی در محيط  کار•
شناسایی شاغلين در مواجهه با عوامل ارگونوميكی محيط کار•
(كیعوامل زیان آور ارگونومي)شناسایی ریسک فاکتورهای ارگونوميكی •
ارزیابی عوامل زیان آور ارگونوميكی محيط کار•
کنترل و اصلاح عوامل ارگونوميكی محيط کار•



WMSDS :روش های متداول ارزیابی مواجهه با 

روش‌های‌مشاهده‌ای‌•

روش‌های‌مستقيم‌•

روش‌های‌خود‌گزارشي‌•

رواني-روش‌های‌فيزيولوژيكي‌•



در محيط كاركاهش مواجهه شاغلين با ريسك فاكتورهای ارگونوميكي:هدف برنامه

: شاخص های برنامه 

در مواجهه با ریسک فاکتور ارگونوميكیکارگاههایدرصد •

درصد شاغلين در مواجهه با ریسک فاکتور ارگونوميكی•

درصد کاهش مواجهه شاغلين با ریسک فاکتورهای ارگونوميكی•

: فعاليت های برنامه•

تدوين‌و‌ابلاغ‌برنامه‌عملياتي‌ارگونومي‌•

شناسايي‌كارگاههای‌دارای‌ريسک‌فاكتور‌ارگونوميكي‌و‌شاغلين‌در‌مواجهه•

شناسايي‌ريسک‌فاكتورهای‌ارگونوميكي‌در‌كارگاههای‌مشمول•

نظارت‌بر‌ارزيابي‌ريسک‌فاكتورهای‌ارگونوميكي‌در‌كارگاههای‌مشمول•

نظارت‌بر‌انجام‌اصلاحات‌ريسک‌فاكتورهای‌ارگونوميک‌در‌كارگاههای‌مشمول•

برنامه توسعه ارگونومي در محيط های كاری



کاهش درصد شاغلين در مواجهه با صدای مخاطره آميز محيط کاراهداف برنامه

کنترل صدا و ارتعاش در محیط کار

تدوین برنامه عملياتی صدا در محيط کار•
شناسایی کارگاههای دارای عامل زیان آور صدا و شاغلين در مواجهه•
در کارگاههای مشمولصدا و اندازه گيری سنجش •
نظارت بر کنترل و کاهش عامل صدای زیان آور در کارگاههای مشمول•
، کارشناسان بهداشت حرفه ای)برگزاری کارگاههای آموزشی، تدوین محتواهای آموزشی برای گروههای هدف •

در زمينه  صدا در محيط کار( کارگران و کارفرمایان

فعالیت برنامه

شاخص های برنامه

تعداد کارگاههای دارای صدای زیان آور

تعداد شاغلين  در معرض صدای زیان آور

تتعداد کارگاههایی که صدای زیان آور در آنها به روش مهندسی کنترل گردیده اس

ستتعداد کارگاههایی که صدای زیان آور در آنها به روش مدیریتی کنترل گردیده ا

تعداد شاغلينی که مواجهه آنها با صدا کنترل گردیده است

تعداد کارگاههایی که سنجش و ارزیابی صدا در آنها انجام گردیده است





اهداف برنامه

ه مخاطره آميز با آلاینده های محيط کارهکاهش مواج

کنترل استرس دمایی در محیط کار

تدوین برنامه عملياتی در خصوص کنترل استرس های حرارتی در محيط کار•
شناسایی و غربالگری کارگاههای مشمول برنامه •
ارزیابی عوامل زیان آور محيط کار•
نظارت بر ارزیابی ها و بهسازی های انجام شده•
اموزش بازرسان بهداشت حرفه ای•

فعالیت برنامه



ردیف
مرکز جامع خدمات سلامت/  عنوان

تعداد‌كارگاههای‌دارای‌استرس‌گرمايي1

تعداد‌شاغلين‌در‌مواجهه‌با‌استرس‌گرمايي‌2
كه‌استرس‌گرمايي‌را‌كنترل‌نموده‌انديتعداد‌كارگاههاي3
اده‌اندكه‌اندازه‌گيری‌و‌ارزيابي‌استرس‌گرمايي‌انجام‌ديتعداد‌كارگاههاي4

شاخص های برنامه


