




سلامت عبارتست از برخورداري از آسایش کامل  
و نه فقط  جسمی ، روانی ، اجتماعی و معنوي  
 نداشتن بیماري و نقص عضو  

 زیست کره پایدارهمراه با زندگی در 



 ثانیه یک نفـر و جمعـاً    15گزارش سازمان بین المللی کارحاکی است که هر
در اثر حوادث و بیماري هاي شغلی جان خود را میلیون نفر 2/3سالانه حدود 

از دست می دهند، اما شمار قربانیان به علت روند ضـعیف گـزارش دهـی و    
نظام هاي محدود جمع آوري آمار در بسیاري از کشورها، به مراتب بیشتر از 

 .این میزان است
 
 گزارش سازمان مذکورحاکی است که مواد خطرناك سالانه باعث مرگ حدود

در این بین فقط پنبه نسـوز سـالانه عامـل جـان     . می شودهزار کارگر  440
 . هزار کارگر در جهان است 100باختن حدود 

 
 میلیـون نفـر بـه     157تـا   68طبق برآورد سازمان بهداشت جهانی سالیانه

درصـد مبـتلا بـه     40تـا   30بیماري هاي شغلی مبتلا می شوند که در حـدود  
درصد دچار ناتوانی هاي دائمی  شـده و حـدود    10بیماري هاي مزمن و حدود 

 . درصد نیز فوت می کنند 1تا  0/5
 



   کري شغلی،کمر درد، درماتیت هاي پوستی، آسم شغلی و بیمـاري هـاي
ریوي مانند آزبستوزیس و سـیلیکوزیس و سـرطانها از جملـه سـرطان     
پوست، ریه و مثانه نمونه هاي شایعی از بیماري هاي شغلی و مـرتبط بـا   

 .شغل در ایران محسوب می شوند
 
کته    :ن

ـلاح    ـاري و اص عوامل خطر در محیط هاي ک با شناسایی 
ـوان از    ـی ت آنها، وانجام معاینات قبل و بعد استخدام م
ـی از    ـدمات ناش سیاري از بیماریهاي شغلی و ص روز ب ب

 .آن جلوگیري کرد



 ایران سرطان سومین علت مرگ و میر محسوب می شوددر. 

 گزارش شده استمحیطی و شغلی عوامل نوع سرطان در ارتباط با  12بیش از. 

 از سرطانها می باشند% 2فاکتورهاي محیطی نظیر آلودگی هوا مسئول حدود. 

 ًتمامی سرطانها هستند% 5 -10فاکتورهاي شغلی مسئول تقریبا. 

را تشکیل می دهندشایع از سرطانهاي درصد  5تا  4 سرطان هاي شغلی. 

عوارض جهش هاي ژنی در نسلهاي بعد بروز می کند. 

بیمایهاي مزمن ریوي غیر قابل برگشت و ناتوان کننده اند. 

 باشندسال نیز می 40فیبروز هاي ریوي داراي دوره هاي کمون بلند مدت تا. 



 :سرطان
 سلولهاي.است سلول مرگ و تکثیر و طبیعی رشد کننده تنظیم مکانیزمهاي در نقص

 .دارند را بدن دیگر مناطق به گسترش نهایت در و مجاور بافتهاي به تهاجم قابلیت سرطانی

 : فیبروز ریوي
هـا  ایـن سـلول   . ایجـاد مـی شـود   هاي دفاعی ریوي وضعیتی است که توسط سلول فیبروز 

در فیبـروز  دارند ولـی  عهده خارجی به عفونتهاي دفاع از بدن را در برابر درحالت طبیعی 
 .آسیب بافتی و التیام حاصل از آن را ایجاد می کنندریوي همین سلولها التهاب ، 

   :موتاسیون
یک تغییر ژنتیکی است که بعضی از صفات ژنی را تغییر داده و در نسلهاي بعد بروز می  

 .کند



 از کل سرطانهاي مردان یزدي بـوده و  % 11.9سرطان پوست
ــود     ــه خ ــردان ب ــرطانهاي را در م ــب رده اول س ــدین ترتی ب

 .اختصاص داده است
از کل سرطان هاي مـردان یـزدي   % 11.2 پروستات  سرطان

بوده و بدین ترتیب رده دوم بروز سرطان ها را در مـردان بـه   
 .خود اختصاص داده است 

از کل سرطان هاي مردان یزدي بوده و % 10.1 مثانه سرطان
بدین ترتیب رده سوم بروز سرطان ها را در مـردان بـه خـود    

 . اختصاص داده است 



 کارگاههاي درجه ریسک یک -1

 کارگاههاي درجه ریسک دو -2

 3کارگاههاي داراي درجه ریسک  -3



عوامل فیزیکی 
 .....روشنائی و -رطوبت -سرما -گرما -پرتوها -ارتعاش -صدا
عوامل شیمیایی 

 دودها -فیوم ها -گازها و بخارات -گردوغبارها
عوامل ارگونومیکی 

 حمل بار -ابزارکار -وضعیت نامناسب بدن درحین کار
عوامل بیولوژیک 

 ریکتزیاها -قارچها -ویروسها -باکتریها
عوامل روانی 

 روابط کارگر و کارفرما -استرس شغلی-امنیت شغلی



 :صدا
اگر فرد در فاصله یک متري از گوینده قرار گیرد ونتواند صحبت  

معمولی طرف مقابل را بشنود در یک محیط پرسروصدا قرار  
 .گرفته است

 :عوارض ناشی ازسرو صدا 
  کاهش شنوائی ودر تماسهاي طولانی مدت ایجاد سنگینی

 گوش
بالا رفتن فشار خون وضربان قلب 
  ناراحتی هاي روانی مانند اثر بر خواب وروابط اجتماعی 
 تحریک پذیري –هیجان  –اثرات واختلالات روانی 
  کاهش راندمان کاري 
افزایش ریسک حوادث 
   



 
 

                                                                                                                                 

                   

 پرتوها و امواج الکترومغناطیس

 عوامل فیزیکی محیط کار



ذرات نامنظمی که در اثر خرد شدن ، شکسته شدن وسایش مواد  :گرد وغبار
آلی یا معدنی در فر آیندهاي مکانیکی یا طبیعی تولید می شوند وقطر 

 .میکرون می با شد 100تا 1آئرودینامیک آنها بین 
فلزي جامد که از سطح فلز مذاب خارج شده ودر هوا منتشر می  ذرات :فیوم

 .شوند واندازه اي کمتر ا ز یک میکرون دارند 
 آئروسلهاي مرئی که حاصل احتراق نا قص مواد آلی همچون چوب،روغن ،  :دود

میکرون  1تا 001/0می با شندوداراي قطر...چربی ،بافتهاي حیوانی،لاستیک و
 .می با شند

ذرات وقطرات ریز مایع که در اثر تراکم بخار آب وسایر مایعات در شرایط   :مه
میکرون  200تا  1خاص فیزیکی دما و فشار تولید می گردد واندازه شان 

 .میباشد
می باشد) طول سه برابر عرض (ذراتی که طولشان بیش از عرضشان:الیاف. 



سموم و آلاینده هاي شیمیایی به بدنورود   



 آمونیاك ،اسید کرومیک (مواد التهاب آور ومحرك( 

دي اکسید ومونواکسید کربن(مواد خفگی آور( 

 هیدروکربنها( و مخدر مواد بیهوشی آور( 

و شبه فلزات بنزن ،فلزات سنگین (سموم سیستمیک( 

 آزبست سیلیس (مواد فیبروز دهنده،( 

 گیاهگرده (مواد آلرژن( 



 ارگونومی چیست؟ 
       ارگونومی دانشی است که بـه رابطـه میـان انسـان ، ماشـین و محـیط

پیرامون او می پردازد و طراحی وسایل و دستگاههاي مورد اسـتفاده را  
به گونه اي پیشنهاد می کند که راحتی ، دسترسی ،ایمنی و بـازدهی را  

 .بالا برده و دشواري ،خطر ،خستگی و هزینه ها را کاهش می دهد
 

کار حین در بدن وضعیت 
کار ابزار 
بار دستی حمل 

 



نزدیک به 
 .بایستیدبار 

زانوهایتان را خم 
 کنید  

 )نه کمرتان را ( 

اجازه دهید 
نیروي 
بار ، پاهایتان 
 .  کندرا بلند 

براي بلند کردن  اشیاء 
سنگین یا اشیائی که 
شکل نامناسب دارند 

درخواست کمک  
 .   کنید

از تجهیزات  
موجود براي 
بلند کردن و 
جابجایی بار 

 .  کنیداستفاده 

قبل از بلند کردن بار 
در مورد نحوه  بلند 

کردن و جابجایی آن 
 .فکر کنید 



 واژه اي است در اصل به معنی فشار و استرس
 نیرو  

 جهان فیزیکی هر گاه فشاري بـر چیـزي   در
وارد شود کنشی بر آن وارد می کنـد، ثبـات   
اجزاي درونی آن را بر هم می زند و تنشی در 
آن پدید می آورد و بر می آشوبد و سـرانجام  

 .  آن شی را به واکنش می اندازد



 محیط کـار  شدن عامل هاي استرس زا در جمع یعنی استرس شغلی
 .  بیشتر افراد نسبت به استرس زا بودن آن اتفاق نظر دارندکه 

 
 متقابل بین شـرایط کـار و ویژگـی هـاي     کنش یعنی شغلی استرس

 و فشارهاي کاري  بیش از توان کارگر شاغلفردي 

http://www.hamshahrionline.ir/Categories/?cid=390


کنترل فنی مهندسی 
 
کنترلی مدیریتی 

 
حفاظت فردي  



طراحی وجانمایی مناسب 
متوقـف  (حذف یا کاهش آلاینده در محل تولید

 )فرایندکردن فرایند،جایگزینی مواد ،تغییر 
جلوگیري از انتشار آلاینده 
 سیستمهاي بسته، محصور کـردن ،  (جداسازي

 )و زماندیواره هاي جداکننده ، فاصله 
 و موضعیعمومی (تهویه( 
استفاده از روشهاي تر 
 گذاريو برچسب نظافت کارگاه ، انبار کردن  



روش انجام کار 

آموزش 

 کاهش زمان کار 

بهداشت فردي 

وسایل حفاظت فردي 

مراقبتهاي بهداشتی 



 اصول پیشگیري در محیط کار

 
 سازيجدا 

 
 جایگزینی

 
بهداشت  

 فردي

 
 بهداشت

 محیط کار 
 
 حفاظتیوسایل 

 
 تهویه محیط کار

 
 مراقبتهاي 

 پزشکی

 
 آموزش





به منبع یا وضعیتی گفته می شود که داراي پتانسیل 
شکل جراحات انسانی یا بیماري ،خرابی اموال و آسیب به 

 .محیط کار یا ترکیبی از این موارد باشدتخریب 



عبارت است از یک رخـداد یـا اتفـاقی کـه     
می شود و یا پتانسـیل  حادثه منجر به یک 

 .منجر شدن به حادثه را دارد



حادثه عبارت است از یک اتفاق یا رویداد نا خواسته  
که ممکن است به مرگ،بیماري،جراحت ،صدمه  

 .منجر شود)(lossویا سایر خسارات 



ــه    ــه در آن هیچگونـ ــاقی کـ ــه اتفـ بـ
بیماري،جراحت،خرابی ویا زیـانی حـادث   

 .نشده باشد شبه حادثه گفته می شود



 عبارت است از حاصلضرب احتمال و شدت یک رویداد
                                

                                         

 احتمال                               
 ×ریسک                                                

 شدت                                                     



 
 .را ایمنی میگویند) منجر به آسیب(رهایی از ریسک غیر قابل قبول 



 عوامل مدیریتی 
عوامل فیزیکی 
عوامل شیمیایی 
 عوامل بیو لوژیکی 
ابزار و تجهیزات 
 عوامل انسانی 
عوامل ارگونومیک 



80%

20%

 تجربه دارند عامل   ماه12کارگرانی که در انجام کارها ي جدید کمتر از
 .حوادث هستند% 80ایجاد 



حـوادث در  % 3شرایط خطرناك عامل رخـداد  •
 .محیط کار هستند

علـت حـوادث   % 95رفتارها و اعمال غیر ایمن •
 .ناشی از کار می باشند

“ خدا خواسـته ”اعمال کنترل نشده و اصطلاحا •
 .علت حوادث را شامل می شوند% 2

مخـاطرات  % 98مدیریت هر سازمانی می تواند •
 .را کنترل نماید

 حوادث؟ رخدادبیشترین دلایل 



 سازمان هاي متولی ایمنی و بهداشت حرفه اي در کشور
قانون کار وزارت کار مسئول  85براساس مادة : وزارت کار و امور اجتماعی

 )حفاظت فنی وایمنی، بازرسی کار(حفاظت وایمنی در محیط کار 
قانون کار وزارت  85براساس مادة : وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی عهده دار بهداشت و درمان کارگران 
 گردیده است

 (پیشگیري از بیماریهاي حرفه اي وتامین بهداشت کار، محیط کار وکارگر)
با توجه به قانون، تامین اجتماعی عهده دار بیمه و : سازمان تامین اجتماعی

 تعاون کلیه کارگران در موارد زیر است
 حوادث ناشی از کار و بیماریهاي شغلی

 حوادث و بیماریهاي غیر شغلی، ازدواج، بارداري و زایمان
 از کارافتادگی، بازنشستگی



 قانون تشکیلات و وظایف وزارت بهداشت ، درمان و :  الف
 آموزش پزشکی 

    تامین بهداشت عمومی ، ارتقاء سطح آن    :  1ماده  2بند 
    درزمینـه  “ ازطریق اجراي برنامه هـاي بهداشـتی خصوصـا

بهداشــت محــیط ، مبــارزه بــا بیماریهــا ، بهداشــت خــانواده 
ــار      ــت ک ــومی ، بهداش ــت عم ــوزش بهداش ــدارس ، آم وم
وشاغلین با تاکید بر اولویت مراقبت هاي بهداشتی اولیه بـا  

 همکاري و هماهنگی دستگاههاي ذیربط  
 



 قانون کار: ب 
 بــراي صــیانت نیــروي انســانی و منــابع مــادي کشــور رعایــت       : 85مــاده

جهت تامین حفاظت فنی ( دستورالعملهائی که از طریق شوراي عالی حفاظت فنی 
و وزارت بهداشت، درمـان و آمـوزش پزشـکی جهـت جلـوگیري از بیماریهـاي       ) 

حرفه اي و تامین بهداشت کار و کارگر و  محیط کار تدوین می شود، بـراي کلیـه   
 .  کارگاهها، کارفرمایان، کارگران و کارآموزان الزامی است

 
 ایـن قـانون    85کارفرمایان و مسئولان کلیه واحدهاي موضـوع مـاده   : 91ماده

مکلفند بر اسـاس مصـوبات شـوراي عـالی حفاظـت فنـی بـراي تـامین حفاظـت و          
سلامت و بهداشت کارگران در محـیط کـار، وسـایل و امکانـات لازم را تهیـه و در      
اختیار آنان قرار داده و چگونگی کاربرد وسایل فوق الذکر را به آنـان بیاموزنـد و   

افراد مـذکور نیـز   . در خصوص رعایت مقررات حفاظتی و بهداشتی نظارت نمایند
ملــزم بــه اســتفاده و نگهــداري از وســایل حفــاظتی و بهداشــت فــردي و اجــراي   

 . دستورالعملهاي مربوطه کارگاه می باشند
 



 : 92ماده      
 این قانون که شاغلین در آنها به اقتضاي   85کلیه واحدهاي موضوع ماده

نوع کار در معرض بروز بیماریهاي ناشی از کار قرار دارند بایدبراي همه 
افراد مذکور پرونده پزشکی تشکیل دهند و حداقل سالی یکبار توسط 

مراکز بهداشتی درمانی از آنها معاینه و آزمایشات لازم به عمل آورند و 
 .  نتیجه را در پرونده مربوطه ضبط نمایند

 : 92ماده  1تبصره       
 چنانچه با تشخیص شوراي پزشکی نظر داده شود که فرد معاینه شده

به بیماري ناشی از کار مبتلا یا در معرض ابتلا باشد کارفرما و مسئولین  
مربوطه مکلفند کار او را بر اساس نظریه شوراي پزشکی مذکور بدون 

 .  کاهش حق السعی در قسمت مناسب دیگري تعیین نمایند
 



   بازرسی بهداشت حرفه اي 
برنامه ارگونومی 
برنامه کاهش مواجهه با سیلیس 
برنامه کاهش مواجهه با سرب 
برنامه مقابله با صدا 
برنامه بهداشت کشاورزي 
 برنامه بهداشت قالیبافان 
برنامه بهداشت معادن 
برنامه بهداشت پرتوکارن 
 شرکتهاي خصوصی بهداشت حرفه

 اي
تشکیلات بهداشت حرفه اي 
 کمیته هاي حفاظت فنی و

 بهداشت کار
بهداشت بیمارستانها 
 بهداشت حرفه اي مشاغل غیر

 رسمی و خویش فرما

معاینات سلامت شغلی 
برنامه حذف آزبست 
برنامه حذف جیوه 
مشاغل سخت و زیان آور 
  برنامه بهبود روشنائی محیط

 کار
  برنامه سلامت عوامل اجرایی

 پسماند
بهداشت کارگران ساختمانی 
بهداشت زندانیان شاغل 
مدیریت حوادث شیمیایی 
شرایط جوي محیط کار 
 سامح(سامانه بازرسی( 







 قانون کار 52ماده موضوع   
 قانون اصلاح ) 76(الحاقی ماده ) 2(قانون اصلاح تبصره 

قانون تأمین ) 76(ماده وتبصره ) 77(و ) 72(مواد 
)  76(و الحاق دو تبصره به ماده  1354اجتماعی مصوب 

1371مصوب   



شش از نباید کار ساعات ،زمینی زیر و آور وزیان سخت کارهاي در 

 .نماید تجاوز هفته در ساعت 36 و روز در ساعت
کارهاي سخت وزیان آور و زیر زمینی به موجب آئین نامـه اي   -تبصره

و بـه تصـویب   تهیـه  حفاظت فنـی  توسط شورایعالی خواهد بود که 
، درمـان و آمـوزش پزشـکی    و بهداشـت وزراي کار و امور اجتماعی 

 .خواهد رسید
 



فیزیکـی،  کارهاي سخت و زیان آور کارهایی است که در آنها عوامل 

، غیر استاندارد بوده و و بیولوژیکی محیط کارمکانیکی  شیمیایی،

بالاتر از ظرفیتهاي طبیعـی  مراتب  بهکارگر تنشی در اثر  اشتغال 

شغلی و بیماري  آندر وي ایجاد گردد که نتیجه ) جسمی و روانی (

تمهیـدات فنـی،   و  بتوان بـا بکـارگیري   عوارض ناشی از آن بوده 

و ایمنی و غیره صفت سخت و زیان آور بودن بهداشتی  مهندسی،

 .را از آن مشاغل کاهش یا حذف نمود



کلیه کارگاههاي مشمول قانون تأمین اجتمـاعی کـه   کارفرمایان 

حسب تشخیص مراجـع ذي ربـط   آنها  مشاغلتمام یا برخی از 

ظرف  مکلفندسخت و زیان آور اعلام گردیده یا خواهند گردید، 

عوامل به ایمن سازي دو سال از تاریخ تصویب این قانون نسبت 

مشـخص  و  اسـتانداردهاي  حد مجـاز  مطابق  کارشرایط محیط 

قـوانین  سـایر   وشده در قانون کار و آیین نامـه هـاي مربوطـه    

 .نمایندموضوعه در این زمینه اقدام 



کارفرمایان کارگاههاي مشمول قانون تأمین اجتمـاعی مکلفنـد قبـل از ارجـاع     

به بیمه شدگان، ضمن انجام معاینات پزشکی آنـان از  سخت و زیان آور  کارهاي

لحاظ قابلیت و استعداد جسمانی متناسب با نـوع کارهـاي رجـوع داده شـده     

نسبت به انجام معاینات دوره اي آنـان  ، )قانون تأمین اجتماعی 90موضوع ماده  (

، نیز به منظور آگـاهی از رونـد   که حداقل در هر سال نباید کمتر از یکبار باشد

سلامتی و تشخیص بهنگام بیماري و پیشگیري از فرسایش جسـمی و روحـی   

اقدام نمایند، وزارتخانه هاي بهداشت، درمان و آموزش پزشـکی و کـار و امـور    

توسط  کارفرمایان اعمـال  اجتماعی مکلفند تمهیدات لازم را در انجام این بند 

 .نمایند



 که حداقل بیست سال متوالی و بیست و پنج سال متناوب در کارهاي سخت افرادي

اشتغال داشته باشند و در هر مورد حق بیمه مدت مزبور را ) مخل سلامت (زیان آور  و

هر سـال  . پرداخته باشند می توانند تقاضاي مستمري بازنشستگی نمایندسازمان  به

یک و نیم سال محاسبه خواهد سخت و  زیان آور حق بیمه در کارهاي پرداخت  سابقه

 .شد

 ایـن صورتی که بیمه شدگان موضوع این تبصره قبل از رسیدن به سابقه مقرر در در 

دچار فرسایش جسمی و روحی ناشی از اشتغال در کارهاي سـخت و زیـان آور   قانون 

با هـر  ) قانون تأمین اجتماعی 91موضوع ماده  (کمیسیونهاي پزشکی تأیید  باگردند 

 .از مزایاي مندرج در این تبصره برخوردار خواهند شدخدمت  سابقهمیزان 



تشخیص مشاغل سخت و زیـان آور و نحـوه احـراز تـوالی و تنـاوب       
جسمی و روحـی و سـایر مـوارد    فرسایش  تشخیصاشتغال، نحوه 

ــد     ــه اي خواه ــین نام ــب آی ــه موج ــره ب ــن تبص ــه در ای  مطروح

بود که حداکثر ظرف چهار ماه توسط سـازمان تـأمین اجتمـاعی و    

وآمـوزش  بهداشـت،  درمـان   و اجتمـاعی   اموروزارتخانه هاي کار و 

 .پزشکی تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید



۱۳۹۴ 

 الفمشاغل گروه 

که مـی تـوان بـا بکـارگیري     هستند  مشاغلی 
بهداشتی،  ایمنی و تدابیر فنی مناسـب  تمهیدات 

توسط کارفرما سختی و زیان آوري آنها را حذف 
 .نمود



۱۳۹۴ 

 بمشاغل گروه 

 با و بوده آور زیان و سخت ماهیتاً که مشاغلی 
 تدابیر و ایمنی بهداشتی،  تمهیدات بکارگیري

 را صفت این توان می تنها کارفرما، توسط فنی
 .نمود تعدیل



 آن حسب درخواست و نوع تعیین سخت وزیان آور بودن مشاغل 

 سوابقبررسی با 

انجام بازدید 

  کار بررسی شرایط 

و بازرسـان  بهداشت حرفه اي وزارت بهداشت توسط کارشناسان 
نظـر  و تجدید تائید توسط کمیته هاي بدوي و با کار وزارت کار 

 .میگیردانجام استانی 



ایـن آیـین    1در موارد مشمول بند الف مـاده  : تبصره
استاندارد حدود تماس شغلی عوامل بیماري که نامه 

تصـمیم  دارد، اتخـاذ  زا و سخت و زیان آور وجـود  
قطعی در کمیته ها مستلزم انـدازه گیـري و اظهـار    
نظر کارشناسان بهداشت حرفه اي وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکی و یـا سـایر مراکـز داراي    

 .مجوز از وزارت خانه یاد شده است

۱۳۹۴ 





آور وزیان سخت مشاغل وتشخیص تطبیق بمنظور 
  عاي شوراي هاي وسیاستگذاري ضوابط اساس بر

  بدوي هاي کمیته مربوط، ومقررات فنی حفاظت
 اصلی عضو پنج با کدام هر  استانی نظر وتجدید

 منصوب سال سه مدت براي البدل علی عضو وپنج
 .است بلامانع آنها مجدد وانتصاب میشود



  بعنوان وي نماینده یا و اجتماعی رفاه و کار تعاون کل اداره کار روابط معاون-1
 جلسه رئیس

 وي نماینده یا اجتماعی تامین کل اداره اي بیمه امور معاون-2
 دانشکده /دانشگاه بهداشتی معاونت اي حرفه بهداشت مسئول کارشناس-3

 ذیربط پزشکی علوم
 اکثریت حائز تشکل معرفی با کارگران نماینده-4
 استان کارفرمائی کانون معرفی با فرمایان کار نماینده-5



 اجتماعی بعنوان رئیسمدیر کل تعاون کار و رفاه -1
 مدیر کل تامین اجتماعی-2
 دانشکده علوم پزشکی مربوط/معاونت بهداشتی دانشگاه-3
 نماینده کارگران حسب معرفی تشکل حائز اکثریت-4
 نماینده کارفرمایان با معرفی کانون استان-5

 
 
 

  



 آوربررسی ، تطبیق وتشخیص مشاغل سخت وزیان -1
 .رسیدگی به موارد اصلاح مشاغلی که از سخت وزیان آور خارج شده اند-2
 فنیاجراي سیاستها ومصوبات شوراي عالی حفاظت -3
در خصوص کمیته تجدید نظر، رسیدگی به اعتراضات به آراء کمیته ها -4

 بدوي



 ارسال نامه به شبکه دولت براي ارسال به اداره کار

 بررسی نامه توسط مسئول واحد و ارجاع براي امضاء

 بررسی اظهار نظر توسط ناظر یا ناظرین و نهائی شدن اظهار نظر و ارجاع به کارشناس مسئول از طرف ناظر یا ناظرین

 تکمیل نامه اظهار نظر توسط بازرس سایر ردیفها در صورت موضوعیت از طریق هماهنگی ناظرین ستاد

 تهیه نامه اظهار نظر توسط کارشناس بررسی کننده آخرین شغل و ارجاع به ناظر ستادي و مرتبط کردن به نامه وصولی

 بازدید کارشناس از محل کار یا محل هاي کار متقاضی و بررسی سوابق و مستندات و نتایج اندازه گیري ها

 بررسی درخواست توسط ناظر و تقسیم بین بازرسان ذیربط و همچنین دادن مشورت با بازرسان

 ارجاع به ناظر ستادي از طرف مسئول واحد بهداشت حرفه اي

 ارسال نامه از اداره کار به ازاي هر فرد به مرکز بهداشت شهرستان



کارگاههاي تعطیل و داراي سوابق  
اندازه گیري، بازرسی و اظهار نظر (با

 )مشاغل سخت و زیان آور

کارگاههاي تعطیل و صرفا داراي  
سوابق اظهار نظر مشاغل سخت  

 وزیان آور

کارگاههاي تعطیل و داراي سوابق  
بازرسی و اندازه گیري بدون سابق 

 بررسی مشاغل سخت و زیان آور

کارگاههاي تعطیل و فقاد هرگونه سابقه  
عناوین شغلی مورد  (قابل استناد

)درخواست مشخص  

کارگاههاي تعطیل و بدون هرگونه  
عناوین شغلی (سابقه قابل استناد

) نامشخص و کلی  



اعلام تعطیل بودن مشاغل مورد بررسی 
عنوان اعلامی در فرم شماره یک و یـا شـغل واقعـی بـر     (اعلام دقیق عنوان شغلی

 در متن نامه) اساس مستندات
 بافنده: مستنداتکارگر ساده        : فرم درخواست: مثال
اعلام مستندات اندازه گیري در صورت دسترسی 
درج استنادات قانونی اظهار نظر کارگاههاي تعطیل با هماهنگی اداره کار 

به استناد مصوبه شـماره مورخـه شـوراي عـالی حفاظـت فنـی و       : مثال
 ......به استناد راي شماره دیوان عدالت اداري / بهداشت کار 

مشاغل گروه ب نیاز به مستندات اندازه گیري ندارد. 
 



بررسی اعتبار نتایج اندازه گیري 
بررسی صحت نتایج اندازه گیري 
استخراج میزان مواجهه شاغل با عوامل زیان آور 
استخراج استاندارد(OEL) عامل زیان آور از کتاب حدود مجاز 
دقیق وضعیت مواجهه و  درجTLV در متن اظهار نظر 
ارزیابی وضعیت مواجهه و درج در متن اظهار نظر 



کار در معادن اعم از تحت الارضی یا سطح الارضی که ایجاب می نماید کارگر در تونل ها و راهروهـاي سـر    -1
 .پوشیده به استخراج بپردازد

کار استخراج شمامل جدا کردن یا منفجر ساختن مواد از سطح کار ، حمل مواد عملیات مربوط به انفجـار ،   1-1
اداره تاسیسات آب و برق در داخل معدن و به طور کلی هر گونه مباشرت و نظارتی که ایجاب نماید کـارگر در  

 .تونل ها ، راهرو ها یا میله هاي معدن انجام وظیفه نماید می باشد
 .تونل هاي زیر زمینی و مخازن سر بستهها، فاضلاب ها، چاه قنوات، کار در حفر  -2
تخلیه و حمل مواد مذاب از کوره هاي مشغول به کار و کار مسمر در مجاورت کوره هاي ذوب به نحوي کـه   -3

 .کارگر در معرض مستقیم حرارت یا بخارات زیان آور متصاعد از کوره باشد
کارگري که مستقیما و مسمرا در امر تولید در کارگاهایدباغی ، سالامبور سازي و روده پاك کنـی اشـتغال    -4

 .جمع آوري ،حمل و دفن و بازبافت زباله به صورت غیر مکانیزه –دارد و کار مسمتر در گندابروها 
نظافت مستمر طویله ، اصطبل ، سالن هـاي  ( به امر جمع آوري انتقال و انبار کردن کودمستمراً کارگري که  -5

 .در واحد هاي دامداري و طیور اشتغال دارد) پرورش طیور 
کار مستمر و مداوم در فضاي باز و در ارتفاع بیش از پنج متر از سطح مبنـا بـر رویـدکلها ، اتاقـک هـاي       -6

 .متحرك، دربست ها و اسکلت ها
 

کار با زندانیان 
کار با بیماران روانی 
خبرنگاري 
اتش نشان 
غسال 

 
مشاغل مدیریتی ، سرپرستی ، پشتیبانی ، خدماتی ، اداري ، کارشناسی ، نظارتی و نظایر آنها که استمرار فعالیت فرد در 

مشاغل سخت و زیان آور می باشد ، از شمول گروه مذکور خارج ) ب(خارج از محل فعالیت و شرح شغل مشمولین گروه 
 .است

 



 .و بالاترکیلو ولت 63کار مداوم بر روي خطوط و پستهاي انتقال برق با فشار   -7
 .پاشی مالچ مشاغل شن پاشی ، پخت آسفالت دستی ، قیر پاشی و  -8
 .کار در محل هاي با فشار محیط غیر معمول از قبیل غواصی -9

در محیط هایی با فشار صوتی بسیار بالا که امکان کنترل یا حذف مستمر کار  -10
آن در محیط یا حفاظت از دستگاه شنوایی با وسایل حفاظت فردي امکان پذیر 

 .نمی باشد
کار در امور سمپاشی باغات و اشجار و مزارع و ضد عفونی اماکن و طویله ها  – 11

 .و آشیانه هاي مرغداري در زمان سمپاشی
کارگري که مستقیما در امر تولید و ترکیب سموم حشره کش ها در زمان  -12

 .انجام کار اشتغال دارد
کار با وسایل داراي ارتعاش که با وجود رعایت مقررات حفاظت فنی و ایمنی   -13

 در حد غیر معمول باشد و براي سلامتی کارگر زیان آور باشد
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