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 مقدمه

 

یکـی از ارزش هـاي    کـه  سطح سلامت نیروي کار علاوه بـر ایـن   يحفظ و ارتقا ،تامین

. رشـد و  اسـت وري و تولیدکی از عوامل مهم رشد و ارتقـا فنـا  ی ،می شودانسانی تلقی 

شکوفایی اقتصاد جامعه به نیروي ماهر و سالم کار بستگی دارد و این امر زمانی میسر 

در بالاترین ن تی و تسهیلات مورد نیاز کارگاهی براي شاغلاخواهد شد که خدمات بهداش

 سطح ممکن تامین و ارائه گردد.

قـانون کـار    147قانون اساسـی و مـاده    29به استناد اصل  1366در سال  در این راستا

هـاي   ) در کارگـاه PHCجمهوري اسلامی ایران به منظور ارائه خدمات اولیه بهداشتی (

طرح مشترك ارائه مراقبت هاي اولیه بهداشتی به کـارگران   ،شاغل  نفر 50-499تولیدي

، بهداشـت ، درمـان و آمـوزش    اجتماعی رفاهکار وتعاون،  ت خانه هايبا مشارکت وزار

کـارگران و   تامین اجتماعی شـکل گرفـت و بـا هـدف تـامین سـلامت       سازمانپزشکی و 

کـارگران و سـالم    دانش و ایجاد رفتارهـاي مناسـب بهداشـتی در    خانواده آنان، ارتقاي

در بخش هاي صنعت، معدن، کشاورزي و خدمات بـه مرحلـه اجـرا در    سازي محیط کار 

 .آمد

مجموعه حاضر با توجه به بازنگري متن اصلی با اعمال تغییرات اندکی در طرح گذشته 

 مشـکلات  ،این امکان را فراهم می سازد تا مسئولین و دسـت انـدکاران امـور بهداشـتی    

ستفاده از آمار و اطلاعـات و آگـاهی از چـالش هـا و تنگناهـاي موجـود       کارگران را با ا

 اهتمام ورزند. هاشناسایی و جهت رفع یا کاهش آن

 

 

 مرکزي دبیرخانه                                                                     

 شوراي هماهنگی خدمات بهداشتی بیمه شدگان 
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 اهمیت موضوع

 

   اسـتانداردهاي زنـدگی و افـزایش    يامروز از یک طرف رشد جمعیـت ، ارتقـا   در دنیاي

و کارگران شده است و از طرف  نیر تقاضاي خدمات، موجب افزایش تعداد شاغلاگ چشم

دیگر سرعت پیشرفت علم و فناوري و پیچیدگی روزافزون سیستم هاي کار، شرایطی را 

یط کار، یکی از چالش هاي اساسی بـه  ایجاد نموده است که تهدید سلامت انسان در مح

 .یدآ میبه شمار در کشورهاي در حال توسعه ویژه

ترین پشتوانه هاي پایدار  نیروي کار ماهر و سالم در هر کشوري به عنوان یکی از مهم

تـرین   آن جامعه محسوب می شود و در این راستا توجه به سلامت نیروي کـار از مهـم  

ن نیز متولیان امر را به حفظ و پاسـداري از سـلامت و   وظایف دولت قلمداد شده و قانو

 ایمنی کارگران موظف نموده است . 

یکـی از مصـادیق تـامین     ،شترك ارائه مراقبت هاي بهداشـتی بـه بیمـه شـدگان    طرح م

براي تضمین سلامت جسـمی، روانـی و    اساسی اجتماعی بوده و اجراي آن پشتوانه اي

 تاثیرانکار ناپذیري برشکوفایی اقتصاد شک بیو تاس اجتماعی کارگران و خانواده آنان

 .تش دا خواهدنیز جامعه 
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 استراتژي

 

 درمـــان و آمـــوزش پزشـــکی،    ،مشـــارکت بـــین بخشـــی وزارت بهداشـــت    -1

تامین اجتماعی در جهـت تقویـت شـوراي     سازمانو  اجتماعیورفاه کار تعاون، وزارت 

  هماهنگی خدمات بهداشتی بیمه شدگان مرکز و استان ها

دانــش  گزاري جلســات تــوجیهی ویــژهروبیــاران کــار بهداشــت ،آمــوزش کــارگران -2

 در راستاي اهداف طرح  بهداشت حرفه اي آموختگان

  جدیدالتاسیس راه اندازي و تجهیز خانه هاي بهداشت کارگري -3

 تقویت ارتباط خانه هاي بهداشت کارگري با مراکز بهداشتی درمانی  -4

 هاي بهداشت کارگري  ارزیابی وضعیت خانه -5

 جذب دانش آموختگان بهداشت حرفه اي در واحدهاي مشمول طرح  -6

 یابی به اهداف  میزان دست ارزیابیانجام پروژه هاي تحقیقاتی براي  -7
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 اھداف طرح 

 ھدف کلي: -الف 

 تامین، حفظ و ارتقاي سطح سلامت کارگران 

 اھداف اختصاصي: -ب 

 راقبت هاي اولیه بهداشتی به  کارگران ارائه م -1

که به طور غیر مستقیم بر  ارتقاي دانش و ایجاد رفتارهاي مناسب بهداشتی کارگران -2

 اعضا خانواده آنان نیز موثر خواهد بود.

محیط زیابی و کنترل عوامل زیان آور سالم سازي محیط کار از طریق شناسایی، ار -3

 کار 

داشت یاران کار وکارشناسـان بهداشـت حرفـه اي در ارائـه     ارتقاي سطح آگاهی به -4 

 خدمات مورد انتظار

 پیش گیري از بروز حوادث  و بیمار هاي ناشی از کار -5

(تشـکیل  هـاي بهداشـتی و پزشـکی     پایش سلامت کارگران از طریق ارائـه مراقبـت    -6

 پرونده پزشکی و انجام معاینات قبل ازاستخدام و ادواري براي کارگران )

 تولید و پیشگیري از آسیب هاي اجتماعی در جامعه کار -7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ): PHCوضعیت موجود ارائھ مراقبت ھاي اولیھ بھداشتي بھ کارگران بیمھ شده(
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با اشـتراك مسـاعی و    1366طرح ارائه مراقبت هاي اولیه بهداشتی به کارگران در سال 

، بهداشت، ، کارو رفاه اجتماعیتعاونهماهنگی دستگاه هاي ذي ربط (وزارت خانه هاي 

تامین اجتماعی) با هدف تامین سـلامت کـارگران و    سازمان درمان و آموزش پزشکی و

ارتقاي دانش و ایجاد رفتارهاي مناسب بهداشـتی، اجتمـاعی کـارگران و سـالم سـازي      

 محیط کار به مورد اجرا گذاشته شد. 

ري تجهیز و راه اندازي شده شبختانه تاکنون بالغ بردو هزار خانه بهداشت کارگخو

توسعه وگسترش خانه هاي بهداشت کارگري در سراسرکشور ادامه  است وسالیانه

دارد و امید است در سایه توجهات مسئولین نظام در آینده نزدیک شاهد فراگیر شدن 

  این مهم دربنگاه هاي اقتصادي کشور باشیم.

 جامعھ ھدف:

 فر شاغل ن 50-499کارگران شاغل در کارگاه هاي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

۷ 
 



 تعاریف 

 

 کـه برطبـق قـانون کـار، بـه درخواسـت کارفرمـا ، در مقابـل دریافـت          کسی: ک�ارگر -1

 حق السعی کار می کند. 

       شخصی حقیقی و حقوقی کـه کـارگر بـه درخواسـت او و در مقابـل دریافـت       :کارفرما-2

 حق السعی کار می کند.

 با پرداخـت  مشمول مقررات تامین اجتماعی بوده و شخصی است که راساً: بیمھ ش�ده -3

 مبلغی به عنوان حق بیمه حق استفاده از مزایاي مقرر در قانون کار دارد.

 به درخواست کارفرما یا نماینده او در آن جا کارمی کند.  کارگرمحلی که : کارگاه -4 

 ـ      یعنی  :سلامت -۵ ه فقـط  برخورداري از آسـایش کامـل جسـمی ، روانـی و اجتمـاعی ن

 عضو.ص نق نداشتنو نبودنبیمار

 (فیزیکی، عوامل آزار دهنده محیط کار دسته از منظور آن: عوامل زیان آور مح�یط ک�ار -۶

وجود دارند و باعث ایجاد ط کاریدرمح که است )و... ژیکیوبیولو کیارگونومی شیمیایی،

 روي سلامتی کارگر می شود.  بر  تاثیرات منفی و عوارض سوء

ــه : ش��غلي بیم��اري -7 ــایی ک ــاري ه ــام بیم ــطه انج ــغل  بواس ــاص ش ــارخ ــیط ک  درمح

 می شود.  ایجاد 

 بـه  کـه  نفـر  50-499 با جمعیت مشمول هاي کارگاهدر واحدي :ک�ارگريخانھ بھداش�ت  -8

گیري ازبیماري شغلی وبروز حوادث درمحیط کـار   سلامت کارگران وپیش منظورحفظ

 ایجاد می گردد.

ر کارفردي است داراي تحصیلات حداقل دیـپلم کـه از بـین    یا بهداشت :بھداش�تیار ک�ار -9

واحدهاي صنعتی با داشتن حداقل دو سال سابقه کـار انتخـاب و پـس از طـی      نشاغلا

توانایی لازم براي ارائه مراقبـت هـاي اولیـه بهداشـتی بـه       ه،ساعت400 یآموزشدوره 

 کارگران را پیدا خواهد نمود.

ه فـردي اطـلاق مـی شـود کـه در یکـی از مقـاطع        ب :دانش آموختھ بھداشت حرف�ھ اي -10

 کارشناسـی ارشـد رشـته بهداشـت حرفـه اي فـارغ التحصـیل       و کاردانی ، کارشناسـی 

 شده باشد.  
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نفرشاغل به فردي که به ارائه   50-499: درکارگاه هاي مسئول خانھ بھداشت کارگري -۱۱

وجـود نیـروي    درمانی اقدام می نماید، اطـلاق مـی گردد.(درصـورت    -خدمات بهداشتی

 مذکوربه عنوان مسئول خانه بهداشت کارگري بوده ودر غیـراین  بهداشت حرفه اي، فرد

 صورت این عنوان به بهداشت یار کار اطلاق می گردد)

بیمه شدگان  شرایط اورژانس (حوادث و بیماري ها ) براي درصورت :ارج�اع ف�وري -۱۲

داشتی و درمانی اعزام می شـود.  شاغل در کارخانجات، فرد مصدوم سریعاً به مراکز به

طبق ضوابط خاصی از طرف  که از فرم هاي مخصوص ارجاع فوري براي تحقق این امر

یار کار قرار مـی گیـرد اسـتفاده مـی      در اختیار بهداشت مدیریت درمان تامین اجتماعی

 شود.

محـیط   از عوامـل زیـان آور  گیري  علم وهنرپیشعبارت است از  :بھداشت حرفھ اي -۱۳

        مسمومیت هاي شغلی وبیماري هاي حرفـه اي   ،رسبب کاهش حوادث ناشی از کا که رکا

 .می گردد

گیـري از بیمـاري و    عبارت است از مجموعه دانش و هنـر پـیش  : بھداش�ت عم�ومي -۱۴

استفاده از تلاش دسـته جمعـی کـه     اتندرستی و توانمندي بشرب يتامین، حفظ و ارتقا

 منجر به توسعه جامعه شود.

عبارت است از کنترل عواملی ازمحیط زندگی که به نحوي در رفـاه   :بھداش�ت مح�یط -۱۵

 دارند یا خواهند داشت.،روانی واجتماعی انسان تاثیروسلامت بدنی

بهداشتی مراقبت هاي اصلی  اولیه مراقبت هاي ):PHCبھداشتي ( اولیھ مراقبت ھاي -۱۶

ــراد و       ــه بایــد بــراي همــه اف ــت ک ــت اس ــه بهداش ــاي   در زمین  آنــانخــانواده ه

باشد. این خدمات بخـش اساسـی نظـام بهداشـتی و توسـعه اقتصـادي        یقابل دسترس

بهداشتی اولین سطح تماس فـرد، خـانواده و    اولیه اجتماعی کشور است . مراقبت هاي

  مردم زندگی و محل کار جامعه با نظام بهداشتی کشور بوده و خدمات را تا حد ممکن به

 می برد.
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 پیش بیني شده طرح: خدمات

محیط  زیان آور ارزیابی وکنترل عوامل گیري درخصوص شناسایی، هماهنگی وپی  -1

 کار

گزارش نواقص موجود در کارگاه از نظر بهداشت حرفه اي به کارفرما و پیگیري لازم  -2

 گزارش شدهبراي رفع نواقص 

 نظارت برانجام کنترل موازین بهداشتی در محیط کار   -3

 ام اقدامات لازم درخصوص پیش گیري ازبروز حوادث وبیماري هاي ناشی از کارانج -4

هماهنگی هاي لازم درخصوص انجام معاینات کارگري (قبـل از اسـتخدام، ادواري و    -5

 اختصاصی)

 ل بهداشت عمومی و سلامت کار یآموزش کارگران و کارفرمایان در زمینه مسا -6

گیري از بروز بیماري هاي شایع بومی و کنترل آن انجام اقدامات لازم در جهت پیش - 7

 در محیط کار

نظارت بر بهداشت محیط کار، تامین آب سـالم، نظـارت بـر تاسیسـات بهداشـتی و       -8

 رفاهی کارگاهی 

 نظارت برجمع آوري ودفع بهداشتی زباله و فاضلاب درمحیط کار -9

 درمحیط کار نظارت بر بهداشت مواد غذایی  -10

 شاغل در کارگاه باردار هاي بهداشتی ویژه از بانوان کارگرمراقبت  -11

 هماهنگی وپیگیري درخصوص انجام واکسیناسیون کارگران شاغل درکارگاه        -12

 

۱۰ 
 



 

 نحوه انتخاب بھداشتیار كار:

درصورت فقدان دانش آموخته بهداشت حرفه اي در کارگاه بنا بـه پیشـنهاد کارفرمـا و    

 متقاضـیان از ماهنگی خدمات بهداشـتی بیمـه شـدگان اسـتان    دبیرخانه شوراي ه تائید

بـه   به میزان سه برابر تعداد مورد نیاز جهت بررسی هاي لازم ثبـت نـام  واجد شرایط 

جلسه اي با حضور نمایندگان سه ارگان دست اندرکار طرح  پس طیس وآمدخواهدعمل 

ــراد  ــا اف ــام  ب ــت ن ــده ثب ــاحبه و ش ــرد مص ــرایط  ف ــد ش ــزینش واج ــده گ  و  گردی

       جهـت تاییـد نهـایی بـه     به نحو مقتضی از سوي دبیرخانـه شـوراي همـاهنگی اسـتان     

تا در تاریخ مقرر فرد پذیرفته شده با هماهنگی  می گرددشوراي هماهنگی مرکز منعکس 

 معرفی شود.جهت شرکت در دوره آموزشی   کارفرما

 

طـی دوره   از به نی مشارالیه ،صورت جذب دانش آموخته بهداشت حرفه ايدر -۱تبص�ره

 ندارد. آموزشی

در کارگـاه  تمـام وقـت   دانش آموختـه بهداشـت حرفـه اي     وجود در صورت - ۲تبص�ره 

 است.مسئولیت خانه بهداشت کارگري بر عهده وي 

         بایـد درصورت عدم حضـور دانـش آموختـه بهداشـت حرفـه اي تمـام وقـت،         -۳تبصره

 رتمام وقت ارائه خدمت نماید.منتخب درکارگاه مشمول به طو کار بهداشت یار
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  یار کار: شرایط انتخاب بھداشت

 علوم تجربی)بهداشت و تحصیلات حداقل دیپلم (ترجیحاً دیپلم -1

ویت با افرادي است که تجربه مرتبط ال(مربوطه  گاهحداقل دوسال سابقه کار در کار -2

 داشته باشند).

 راي آقایان کارت پایان خدمت وظیفه یا معافیت ب -3

 سال  35حداکثر سن -4

هاي لازم و برخورداري از  علاقمند به امور بهداشتی و توانایی فراگیري آموزش -5

  کاملسلامت 

سال در زمینه اشتغال به کار تحت عنوان  4به میزان  تمام وقتسپردن تعهد خدمت  -6

 یار کار بهداشت
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 :مسئول خانھ ھاي  بھداشت كارگريشرح وظایف 
 

 پیشنهاد خط مشی ایمنی و بهداشت کارگاه به کارفرما -1
تهیه وتدوین برنامه زمان بندي انجام فعالیت هاي واحد و نظارت بـر فعالیـت هـاي     -2

 بهداشت یار وسایر کارکنان واحد
تــدوین دســتورالعمل هــاي ایمنــی وبهداشــتی بــا همکــاري ومشــارکت مســئولین،  -3

 سرپرستان و کارگران
ت قوانین، ضوابط، آیین نامه، بخشنامه ودستورالعمل هاي بهداشتی نظارت بر رعای -4

 ایمنی صادره از مبادي مربوطه
ارایه گزارش نواقص ایمنی بهداشتی، آمار و عملکرد فعالیت، بازدید و ... به کارفرمـا   -5

 ونگه داري سوابق در واحد 
رمـا بـه سـازمان    ارسال عملکرد، گزارشات، فرم ها وفعالیت هاي واحد از طرف کارف -6

 هاي مربوطه
 همکاري با سازمان هاي مرتبط با بهداشت وایمنی -7
همکاري و مساعدت با کارگران، سرپرستان، مسـئولین وکارفرمـا در جهـت ارتقـاي      -8

 سطح ایمنی و سلامت محیط کار
 .... ISO ،OHSASهمکاري وفعالیت در زمینه اخذ گواهی سیستم هاي مدیریت  -9

ن برنامه هاي آموزش ایمنی وبهداشت وهمکاري در جهت اجراي برنامه تهیه و تدوی -10
 هاي فوق 

شرکت در گردهمایی ، همایش ، سمینار، جلسـات وبرنامـه هـاي آموزشـی ایمنـی       -11
 وبهداشت حرفه اي

 شرکت در جلسات کمیته حفاظت فنی وبهداشت کار -12
لاعـات ایمنـی مـواد    (بـرگ اط  MSDSشناسایی عوامل زیان آور محیط کار وتهیه  -13

 شیمیایی)
پی گیري در جهت نمونه برداري، ارزیابی واندازه گیري عوامل زیان آور محیط کار  -14

 از طریق مراجع واجد شرایط
تطبیق نتایج اندازه گیري با اسـتانداردها و در صـورت لـزوم ارایـه راه کارهـاي       -15

 کنترلی
ه وکنترلی عوامل زیـان آور محـیط   پی گیري و نظارت برانجام اقدامات پیش گیران -16

 کار (منبع، منبع تا دریافت کننده ودریافت کننده)
شناسایی وتعیین کانون هاي خطر، محاسبه ریسک، تعیین ضرایب تکـرار وشـدت    -17

 حادثه با همکاري کارگران، سرپرستان ومسئولین کارگاه
 اقدامات فوق ارایه راه کارهاي کنترلی خطر ومدیریت ریسک ونظارت برانجام -18

۱۳ 
 



نظارت بر وضعیت ایمنی (ساختمان، برق، ماشین آلات وابزار، حریق، حمل ونقـل،   -19
 فردي، علائم نشان گر، برچسب ها وعلایم هشدار دهنده و ...)

 پیشنهاد وسایل حفاظت فردي لازم جهت کارگران، نظارت بر تهیه و استفاده آن -20
 ی بهداشتی از کارگاه انجام بازدیدهاي دوره اي مستمر ایمن -21
 ارایه پیشنهادات لازم ایمنی وبهداشتی هنگام توسعه یا تاسیس کارگاه جدید -22
پی گیري درخصوص تشکیل پرونده بهداشتی وانجام معاینـات (اسـتخدامی، دوره    -23

اي واختصاصــی) براســاس ضــوابط و دســتورالعمل هــاي وزارت بهداشــت، درمــان و 
 آموزش پزشکی

ظارت وضعیت بهداشت محیط وعمومی کارگاه (آب، پسـاب، پسـماند،   پی گیري ون -24
حشرات و جوندگان، مواد غذایی، تهیه کارت سلامت، واکسیناسـیون و ...) ودر صـورت   

 لزوم ارایه پیشنهادات کنترلی
بازدید تاسیسات، تسهیلات رفاهی بهداشتی کارگران وتطبیق وضع موجود با آیین  -25

، درمـان و آمـوزش پزشـکی و در صـورت لـزوم ارایـه       نامه مصـوب وزارت بهداشـت   
 پیشنهادات

پی گیري و نظارت برانجام اقداماتی نظیر ارجاع بیمار اورژانسـی و حادثـه دیـده،     -26
تهیه داروهاي اولیه و لوازم بهداشتی پزشکی، وسایل ولوازم مورد نیاز خانه بهداشـت  

یل وارتقاي سطح فعالیت هـاي  کارگري و ... و در صورت لزوم ارایه پیشنهاد جهت تسه
 مذکور

مشارکت در تهیه طرح عملیاتی مدیریت بحران وسایر طرح هاي مرتبط بـا ایمنـی    -27
 وبهداشت

 انجام سایر وظایف مرتبط محوله از طرف کارفرما -28
 

*در صورت فقدان کارشناس بهداشت حرفه اي، وظایف مسئول خانه بهداشت کـارگري  
 ست.به عهده بهداشت یار کار ا
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 یار کار: شرح وظایف بھداشت
 

جمع آوري اطلاعات وآمار مورد نیاز از واحد صنعتی در رابطه با مراقبت هاي اولیه  -1
 بهداشتی و تکمیل فرم هاي مربوطه

 تهیه آمار فعالیت هاي بهداشتی، حوادث و سوانح کارگاه -2
 ل خانه بهداشت کارگريگزارش مشکلات بهداشتی ایمنی به مسئو -3
 ارایه آمار، گزارش فعالیت و عملکرد بازدید به مسئول خانه بهداشت کارگري -4
 ثبت گزارش بازدیدها و عملکرد در فرم ها و دفاتر مربوطه -5
 همکاري در آموزش موازین بهداشتی ایمنی به نیروي انسانی شاغل در کارگاه -6
 ه در جهت پیشرفت برنامه هاي بهداشتیهمکاري با کارکنان و مسئولان کارگا -7
 همکاري با کارکنان بهداشتی درمانی کارگاه و نمایندگان سازمان هاي مربوطه -8
 پی گیري لازم جهت رفع نواقص ایمنی بهداشتی -9

 همکاري در شناسایی عوامل زیان آور محیط کار -10
از طریـق اشـخاص   پی گیري اندازه گیري و ارزیابی عوامل زیان آور محـیط کـار    -11

 حقیقی و حقوقی داراي مجوز
 شرکت در جلسات کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار، در صورت لزوم -12
 نظارت بر استفاده صحیح از وسایل حفاظت فردي توسط کارگران -13
 تشکیل پرونده بهداشتی کارگران ، تنظیم و تکمیل فرم هاي بهداشتی ایمنی -14
اغلین به منظور انجام معاینات توسط اشخاص حقیقی و هماهنگی و آماده کردن ش -15

 حقوقی داراي مجوز 
 بازدید دوره اي از کارگاه ، تاسیسات و تسهیلات بهداشتی رفاهی -16
 پی گیري در جهت سالم سازي محیط کار -17
کنترل کارت سلامت کارکنانی که با مواد غذایی سروکار دارند و معرفـی آنـان بـه     -18

 درمانی جهت صدور یا تمدید کارت بهداشتی مراکز بهداشتی
 تحویل داروهاي مصوب و انجام کمک هاي اولیه جهت مراجعین -19
 انجام هماهنگی لازم با مراکز بهداشتی جهت واکسیناسیون کارگران در زمان مقرر -20
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همکاري در ارجاع کارگر حادثه دیده و بیمار اورژانسی به مراکز بهداشتی درمـانی   -21
 تفاده از فرم مربوطهبا اس

 شرکت در گردهمایی ، جلسات بازآموزي و آموزشی بهداشتی و ایمنی-22
 همکاري در برنامه هاي پیش گیري و کاهش آسیب هاي اجتماعی -23
 انجام سایر وظایف محوله از سوي مسئول خانه بهداشت کارگري -24
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پیوست ها
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 سرفصل هاي آموزشی

 کاررادوره بهداشتی

 

 عناوین سرفصل هاي آموزشی ردیف
 ساعات تدریس 

 جمع کل  عملی تئوري

 6 - 6 اهداف و برنامه طرح مراقبت هاي اولیه بهداشتی  1

2 
شبکه بهداشـتی درمـانی کشـور وسیسـتم     آشنایی با 

 ارجاع

4 6 10 

3 
ایمنـی  آشنایی با سازمان ها وارگـان هـاي مـرتبط بـا     

   مرتبطوقوانین  وبهداشت حرفه اي

22 18 40 

4 

،بهداشـت، ایمنـی    ISOسیستم هـاي مـدیریت کیفیـت   

ــت ــی  (HSEومحــیط زیس ــه اي وایمن ــت حرف )، بهداش

)18001OHSAS( 

8 8 16 

 12 4 8 آمار واطلاعات 5

 90 40 50 کمک هاي اولیه 6

 48 18 30 آموزش بهداشت وبهداشت عمومی 7

 50 18 32 بهداشت محیط 8

 128 48 80 ی بهداشت حرفه اي وایمن 9

 400 160 240 جمع کل 
ساعت آموزش محسوب می شود. 6هر روز بازدید عملی،  *
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 هاي آموزشی نامهرب                                                
 دوره بهداشتیار کار

 

 موضوع ردیف

 هاي اولیه بهداشتی به کارگران اهداف و برنامه هاي طرح ارائه مراقبت 1

 آشنایی با شبکه بهداشتی درمانی کشور و سیستم ارجاع  2

 ي مرتبط با ایمنی وبهداشت حرفه ايآشنایی با قوانین وسازمان ها 3

 قانون کار 1-3

 قانون تامین اجتماعی  2-3

تعاون،   (وزارتت مرتبط با برنامه قوانین بین المللی سازمان ها وارگان هاي ارائه دهنده خدما 3-3

 وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشکی وسازمان تامین اجتماعی) اجتماعی،ه کار و رفا

 سیستم هاي مدیریت کیفیت بهداشت و ایمنی  4

 ISOسیستم مدیریت کیفیت  4-1

 )(HSEمحیط زیستسلامت، ایمنی و) وOHSASبهداشت حرفه اي (و سیستم مدیریت ایمنی 4-2

 کلیات آمار واطلاعاتآشنایی با  5

 ، جدول و..) گروه بنديات آمار(تعاریف، مقدم 1-5

 نمودارانواع  2-5

 شاخص هاي مرکزي وپراکندگی 3-5

 کمک هاي اولیه 6

 آشنایی مختصر با آناتومی وفیزیولوژي بدن 1-6

 اصول کمک هاي اولیه 6-2

 شناخت واندازه گیري علائم حیاتی(نبض،فشارخون،...) 6-3

 نشوك،غش،صرع ومراقبت ازبیمارا 6-4

 انواع زخم ها وپانسمان 6-5

 خفگی ها 6-6

 خون ریزي ها 6-7

   

 
۱۹ 

 



 

 برنامه هاي آموزشی                                                 

 دوره بهداشتیار کار

 

 

 
 موضوع ردیف

 تنفس مصنوعی وماساژقلب 6-8
 مسمومیت ها 6-9
 شکستگی ها،دررفتگی ها وآتل گذاري 6-10
 دگی ها،برق گرفتگی ها،گرمازدگی وسرمازدگیگزی 6-11
 سوختگی ها 6-12
 عفونت وعلل بروز آن 6-13
 روش هاي حمل بیمار 6-14
 درمان هاي ساده وعلامتی وآشنایی با بعضی ازداروها ومحلول ها  6-15
 حوادث غیرمترقبه 6-16
 آموزش عملی کمک هاي اولیه 6-17

 آموزش بهداشت وبهداشت عمومی  7
 اصول آموزش بهداشت  1-7
 اصول یادگیري و روش هاي آموزش بهداشت  2-7
 وسایل کمک آموزشی و نقش آن در آموزش بهداشت 3-7
 نقش آموزش بهداشت در کاهش سوانح و حوادث در محیط کار و خانواده  4-7
 انواده نقش آموزش بهداشت در پیش گیري از بیماري هاي واگیر وغیرواگیر در محیط کار وخ 5-7
ارزش هاي فرهنگی و قواعد اجتماعی و نقش آن در تامین سلامت کارگران و اعضاي خانواده و  6-7

 سبک زندگی او
 چگونگی ارتقاي بهداشت در محیط کار ( طرح مسائل مهم مانند تغذیه ، ورزش ، اعتیاد ،و... ) 7-7
 آشنایی با کلیات واصول بهداشت عمومی 8-7
 ت واصول بهداشت دهان ودندانآشنایی باکلیا 9-7
 آشنایی باکلیات واصول بهداشت مادر و کودك 10-7
 آشنایی بابیماري هاي مهم واگیر، غیرواگیر و راه هاي پیشگیري از این بیماري ها 11-7
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 برنامه هاي آموزشی 

 ارک دوره بهداشتیار 

 

 ردیف
 

 موضوع 
 

 ازيسمن یابرنامه و  واکسیناسیونآشنایی با 12-7
 و بهداشت تنظیم خانواده مسائل جمعیتی با آشنایی 13-7
 ،......)هدازمراکزمربوطیبازد، ونیناسی(واکسآموزش عملی 14-7
 بهداشت محیط  8

 بهداشت محیطآشنایی با اصول وکلیات  8-1

  بهداشت آب 8-2
 جمع آوري، نگهداري ، حمل ونقل ودفع بهداشتی پسماندها 8-3
 دفع بهداشتی پسابجمع آوري و 8-4
 آشنایی باکلیات واصول بهداشت موادغذایی 8-5
 کنترل و مبارزه با حشرات وجوندگان 8-6

 آشنایی بااستانداردهاواقدامات بهسازي درمحیط کار(تسهیلات رفاهی، بهداشتی) 8-7
 آموزش عملی(بازدید،کلرسنجی،.......) 8-8

 بهداشت حرفه اي و  ایمنی    9
 با کلیات و اصول بهداشت حرفه ايآشنایی  9-1
 شناسایی عوامل فیزیکی زیان آورمحیط کار  9-2
 شناسایی عوامل شیمیایی زیان آور محیط کار  9-3

 شناسایی عوامل بیولوژیکی زیان آور محیط کار  9-4
 شناسایی عوامل مکانیکی زیان آور محیط کار  9-5
 شغلی بیماري هاي معاینات وآشنایی مختصر با  6-9
 آشنایی با روش هاي کنترل عوامل زیان آورو ضایعات ناشی از کار  7-9
 آشنایی با مهندسی عوامل انسانی(ارگونومی)  8-9
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 برنامه هاي آموزشی

  یار کار دوره بهداشت  
 
 

 ردیف

 

 موضوع 

 

 آشناییِ مختصربامعاینات شغلی  9-9

 آشنایی با وسایل حفاظت فردي 10-9

 وادث ناشی از کار( تعریف حادثه  ، عوامل حادثه زا  درصنعت وپیش گیري ازحوادث )  ح 9-11

 شناسایی افراد حساس و مستعد در معرض خطر  9-12

 آشنایی با آیین نامه حفاظت فنی وبهداشت کار  9-13

 آموزش عملی بهداشت حرفه اي وایمنی 9-14
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 برنامه بازآموزي
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  اشت یار کاربهد   
 
 

 ردیف

 

 موضوع

 

 ساعت

 4 بهداشت عمومی 1

 4 بهداشت محیط 2

 12 بهداشت حرفه اي 3

 8 ایمنی وحوادث ناشی ازکار 4

 6 آیین نامه، دستورالعمل، قوانین مرتبط با ایمنی وبهداشت حرفه اي 5

سایرمباحث براساس تصمیم گیري شوراي هماهنگی خدمات بهداشـتی   6

 بیمه شدگان

6 

ساعات مباحث فوق درابتداي سال یا قبل ازبرگزاري دوره بازآموزي، تعیین ونسخه اي 

 ازآن به شوراي هماهنگی خدمات بهداشتی بیمه شدگان مرکزارسال گردد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تجهیزات فنی مورد نیاز خانه هاي بهداشت کارگري

 تعداد مورد نیاز نوع کالا ردیف 

۲۳ 
 



 ( برحسب جمعیت تحت پوشش ) 

 نفر 100-500 نفر 100زیر 

 یک عدد  یک عدد  تخت معاینه  1

 یک عدد ____________ پاراوان  2

 یک عدد __________ سیلندر اکسیژن  3

 یک عدد ___________ دستگاه مانومتر 4

 یک عدد ____________ لی حمل کپسول اکسیژن اتر 5

 یک عدد یک عدد دستی تاشو  برانکارد 6

 یک عدد یک عدد اینه گوشی مع 7

 یک عدد یک عدد دستگاه فشارخون  8

 یک عدد یک عدد کیت کلرسنج  9

 یک عدد یک عدد لی پانسمان اتر 10

 یک عدد یک عدد رسیور  11

 یک عدد یک عدد استیل  لگن گرد 12

 یک عدد یک عدد جاي پنبه استیل  13

 یک عدد یک عدد گرم  کیسه آب 14

 یک عدد دیک عد کیسه یخ  15

 یک عدد یک عدد پنس کوخر  16

 یک عدد ____________ پنس هموستات  17

 یک عدد یک عدد پنس بلند  18

 یک عدد یک عدد قیچی راست   19

 یک عدد یک عدد جاي پنس استیل  20

 پنج عدد  سه عدد  گیره مخصوص  ارو باگ 21

 یک عدد یک عدد ترمومتردهانی  22

 یک عدد یک عدد نی جاي ترمومتردها 23

 نفراعمال می گردد) 500تا 100ستون جمعیتی به استثنامعادن(تجهیزات معادن همانند*
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 مورد نیاز پزشکی مصرفی ولوازم اي اساسیه دارو

 

 

 

 

 

                       

 اقلام دارویی: 

ــتامینوفن -آآث  :قـــــرص ــید ( آلومینیـــــوم ام جـــــی اس  -اســـ ــی اســـ                                 )آنتـــ

 سوختگیو  مسکن :هاپماد

 ن         ینرمال سال -نیبتاد محلول:

  :لوازم مصرفی پزشکی  

 پنبه  -پلاست  تنسو -ست لالکوپ -گاز استریل  -باند

۲۵ 
 



 
 نیجدول مراجع

 

ف
ردی

 دستورات بهداشتی و اقدامات انجام شده علت مراجعه تاریخ مراجعه 
 اقدام کننده

 سمت م خانوادگیونانام 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

۲۶ 
 



 

 فرم بازدید از کارگاه 

 مسئول خانه بهداشت کارگريتوسط  

 

 د:یخ بازدیتار

 

  :بهداشتی کارگاهفاهی روضعیت تاسیسات وتسهیلات  -الف
 ملاحظات نامناسب مناسب نوع تاسیسات وتسهیلات

    آب آشامیدنی 

    فاضلاب 

    زباله 

    حمام

    توالت 

    شویی  دست

    رختکن 

    حوله و صابون 

    آشپزخانه 

    یخچال و سردخانه 

    انبار مواد غذایی

    مهدکودكو وارگاهخشیر

    ه نمازخان

    وسایل گرمایشی 

    وسایل سرمایشی 

    تهویه عمومی کارگاه 

۲۷ 
 



 :وضعیت کنترل عوامل زیان آور -ب

وجود  نوع عامل زیان آور
 ندارد

 وجود دارد
 کنترل شده

 وجود دارد
 کنترل نشده

 ملاحظات

     فیزیکی

     صدا

     ارتعاش

     روشنایی 

     پرتو

     گرما 

     رطوبت 

     سرما 

     شیمیایی

     تماس پوستی 

     ويیر

     گوارشی

     کیارگونومی

     وضعیت بدن در حین کار 

     ابزار کار 

     حمل بار 
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 وضعیت ارائه مراقبت هاي اولیه بهداشتی: -پ

 تعداد عنوان

  معاینات ادواري 

  معاینات قبل از استخدام 

   معاینات اختصاصی

  بیماري هاي ناشی از کار تشخیص داده شده 

 

 

 وضعیت عنوان

 □نامناسب □مناسب وضعیت جعبه کمک هاي اولیه

 □نامناسب □مناسب اطفا حریقوضعیت شارژ وسایل 

 □نامناسب □مناسب وضعیت استفاده از وسایل حفاظت فردي

 :ذکر گردد آور انیعوامل ز درمعرض ندر هریک از موارد نام واحد و تعداد شاغلا

 

 

 

 

 ملاحظات:

 

 

 

 :خانه بهداشت کارگري نام و نام خانوادگی مسئول

 سمت:
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 تاریخ بازدید: .................            

 خانه هاي  فعالیت هاي فرم گزارش دهی

 طوربمبه مراجع بهداشت کارگري 

 
 واحد حجم فعالیت حجم فعالیت عنوان ردیف

 بازدید  رفاهیتاسیسات بهداشتی و  گاه،کارتعداد بازدید از 1
 گزارش  تعداد گزارش هاي مکتوب نواقص به کارفرما  2
 جلسه  براي کارگرانتعداد جلسات آموزشی  3
 نفر  درجلسات آموزشی  تعداد افراد شرکت کننده 4
 کمیته    تعداد کمیته حفاظت فنی و بهداشت کارداراي صورت جلسه 5
 مورد  )کی( فیزیکی،شیمیایی،ارگونومیدهشآور کنترل تعدادعوامل زیان  6
 مورد  تعداد عوامل زیان آور کنترل نشده 7
 پرونده  تعداد پرونده بهداشتی تشکیل شده 8
 نفر  تعداد افراد معرفی شده براي صدور کارت بهداشتی 9

 نفر  تعداد مراجعین براي دریافت کمک هاي اولیه 10
 نفر  دریافت داروهاي اولیهتعداد مراجعین براي  11
 مورد  تعداد  ارجاع فوري به مراکز بهداشتی/ درمانی 12
 مورد  تعداد بیماري هاي تشخیص داده شده ناشی از کار 13
 مورد  تعداد حوادث رخ داده شده ناشی از کار 14
 نفر  تعداد افراد واکسینه شده 15
   تعداد دفعات کلرسنجی ازآب آشامیدنی 16
 بازدید  تعداد بازدید انجام شده از وضعیت پساب 17
 بازدید  تعداد دفعات بازدید از وضعیت بهداشتی پسماندها 18
 مورد  تعداداقدامات کنترلی درزمینه مبارزه باحشرات و جوندگان 19
20 

 تعدادمعاینات انجام شده 
 

 مورد  دوره اي
 مورد  قبل از استخدام

 مورد  اختصاصی

         تکمیل کننده: وادگیاننام ونام خ      می گردد.بارتوسط خانه هاي بهداشت کارگري تکمیل وبه ارگان هاي مربوطه ارسال  فرم هرسه ماه یکاین *

 سمت:                                                                                                                                                       
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 تاریخ بازدید:....................

 بازدید:..................... نوبت

 

 شوراي هماهنگی ارائه خدمات بهداشتی بیمه شدگان استان.............................. شهرستان................

 فرم بازدید و ارزشیابی از خانه بهداشت کارگري

 :اطلاعات عمومی کارگاه -1

 شماره تلفن ونمابر:................. محصول اصلی: .................... ارگاه: ............................ک نام 

 ....آدرس:................................................................................ نام کارفرما:........................

 تاریخ تاسیس خانه بهداشت کارگري:.................. تاریخ بهره برداري کارگاه:........................ تعداد شیفت:.....................

  :مشخصات ارائه دهندگان خدمات بهداشتی در کارگاه -2

 پرسنل                

 شیفت

 

 یار کار بهداشت تعداد کارگران
خانوادگی  نام و نام

 کاردان
 بهداشت حرفه اي

نام و نام خانوادگی کارشناس 
بهداشت  کارشناس ارشدیا 

 حرفه اي
 نام ونام خانوادگی پزشک

 مرد زن
نام و نام 
 خانوادگی

مدرك 
 تحصیلی

 تمام وقت پاره وقت تمام وقت پاره وقت
یده د دوره 
 کار طب

متخصص 
 طب کار

           صبح کار

           عصر کار 

           شب کار 

           نوبت کار

           جمع

 سایر اطلاعات:

 یاري کار............... تاریخ آخرین بازآموزي .................. تاریخ اخذ گواهی بهداشت -

 جمع ساعت اشتغال ماهانه دانش آموختگان بهداشت حرفه اي .............................. -

 اشتغال ماهانه پزشک:......................................... جمع ساعت -

 :مشخصات شرکت هاي خصوصی ارائه دهنده سلامت کار -

 ..........................................:نام شرکت ارائه دهنده خدمات بهداشت حرفه اي -

 .............................................:نام شرکت ارائه دهنده خدمات طب کار -
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 :مشخصات عمومی خانه بهداشت کارگري -3

ف
دی

ر
 

 موضوع
روش 
 سنجش

امتیاز 
 کامل

 امتیاز کسب شده
نسبتاً  مناسب توضیحات

 مناسب
 نامناسب

وضعیت دسترسی مستقیم کارگران به خانه بهداشت  1
 ارگري ک

      م.پ

      م نصب تابلو  2
      م فضاي فیزیکی  3
      م شویی  وضعیت دست 4
5 م روشناییت یوضع      
      م تهویه ت یوضع 6
      م سرمایش و گرمایش  ت یوضع 7
      م رطوبت ت یوضع 8
      م وضعیت فیزیکی ساختمان  9

      م.پ وضعیت تجهیزات اداري  10
      م وضعیت نظم و نظافت  11

 :تجهیزات فنی -4

ف
دی

ر
 

 موضوع
روش 
 سنجش

امتیاز 
 کامل

 امتیاز کسب شده
نسبتاً  مناسب توضیحات

 مناسب
 نامناسب

      م.پ.ب وضعیت وسایل و تجهیزات فنی  1
      م.پ.ب وضعیت سالم بودن وسایل وتجهیزات فنی  2

 وضعیت داروها: -5

ف
دی

ر
 

 موضوع
روش 
 سنجش

امتیاز 
 کامل

 امتیاز کسب شده
اً نسبت مناسب توضیحات

 مناسب
 نامناسب

وضعیت انطباق داروهاي موجود بـا لیسـت دارویـی و     1
 دستورالعمل سالانه  

      م.پ.ب

      م.ب شرایط نگهداري داروها  2
      م.ب داروهاي موجود  وضعیت تاریخ انقضاي 3

 سایر اطلاعات :
 ..ترین داروهاي مصرفی درخانه بهداشت کارگري .................... بیش

 نام سایر داروهاي موجود در خانه بهداشت کارگري (مازاد بر دستورالعمل اجرایی ).............................
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  :نحوه فعالیت خانه بهداشت کارگري -6

ف
دی

ر
 

 موضوع
روش 
 سنجش

امتیاز 
 کامل

 امتیاز کسب شده
نسبتاً  مناسب توضیحات

 مناسب
 نامناسب

ــدي   1 ــان بن ــه زم ــود برنام ــاي   وج ــت ه ــانفعالی           کارکن
 خانه بهداشت کارگري   

      م

      م.ب وضعیت اجراي برنامه زمان بندي موجود  2
انجام بازدیدهاي روزانـه از واحـدهاي تحـت پوشـش و      3

 تاسیسات بهداشتی و رفاهی 
      م.ب

گیـري   وضعیت گزارش مکتوب نواقص به کارفرما و پی 4
 جهت رفع نواقص 

      م

      م.ب وضعیت ارائه برنامه هاي آموزشی به کارگران  5
وضعیت نصب پوستر، نمـودار آمـاري، شـرح وظـایف،      6

 گواهی پایان دوره و .... در خانه بهداشت کارگري 
      م

وضعیت نصـب پوسـتر، تراکـت، پمفلـت در تابلوهـاي       7
 آموزشی در محیط کارگاه

      م

فنـی و بهداشـت کـار و     پیگیري تشکیل کمیتـه حفاظـت   8
 مصوبات آن 

      م.ب

ارسال گزارش فعالیت ماهیانه و بیمـاري هـا بـه مرکـز      9
 بهداشت 

      م

 دبیرخانـه مرکـزي   ارسال گزارش فعالیـت ماهیانـه بـه    10
  شوراي هماهنگی خدمات بهداشتی به بیمه شدگان

      م

ارسال آمار حوادث و صورتجلسات کمیته حفاظت فنی و  11
کار و امـور اجتمـاعی ومرکـز    کل  اراتدا هداشت کار بهب

 بهداشت 

      م

وضعت نظارت بـر آب آشامیدنی(سـنجش میـزان کلـر      12
 و...) و ثبت در فرم مربوطه  هباقیماند

      م

      م وضعیت نظارت بر جمع آوري و دفع زباله  13
      م.ب وضعیت نظارت بر جمع آوري و دفع فاضلاب 14
      م عیت ثبت تعداد مراجعین و علت مراجعه وض 15
      م.ب وضعیت ارائه کمک هاي اولیه به مصدومین  16
      م.ب وضعیت تشکیل و تکمیل پرونده پزشکی کارگران  17
      م.ب وضعیت انجام معاینات قبل از استخدام  18
      م.ب وضعیت انجام معاینات دوره اي  19
      م.ب معاینات اختصاصی وضعیت انجام  20
      م.ب  گیري نتایج معاینات کارگران  وضعیت پی 21
      م وضعیت حفظ و نگهداري پرونده هاي پزشکی کارگران  22
مـل زیـان آور محـیط    اارزیابی عو و وضعیت شناسایی 23

 کار  
      م.ب

ــار  24 ــان آور محـــیط کـ               وضـــعیت کنتـــرل عوامـــل زیـ
 وشنایی و...)(صدا، ر

      م.ب

      م وضعیت ثبت حوادث و علل آن  25
      م نه داروزاوضعیت ثبت مصرف رو 26
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ف
دی

ر
 

 موضوع
روش 
 سنجش

امتیاز 
 کامل

  امتیاز کسب شده
نسبتا  مناسب توضیحات

 مناسب
 نامناسب

      م گذشته مصرف وضعیت ثبت و گزارش داروهاي تاریخ  27
فاده از تجهیزات و وسـایل حفاظـت فـردي    وضعیت است 28

 توسط کارگران 
      م.ب

ــت و   29 ــل ، ثب ــوري مصــدومین ، تکمی وضــعیت ارجــاع ف
  مربوطهنگهداري فرم هاي 

      م.ب

ــزارش   30 ــال گـ ــعیت ارسـ ــو تحووضـ ــخه دوم ل یـ  نسـ
 تامین اجتماعی  سازمان فرم هاي ارجاع فوري به

      م.ب

      م.پ.ب یریت با خانه بهداشت کارگري میزان تعامل و همکاري مد 31
 در جلســـات همـــاهنگی کارکنـــانوضـــعیت حضـــور  32

 مربوطهارگان هاي  
      ب

وضعیت تطابق رختکن و اتـاق اسـتراحت کـارگران بـا      33
 موازین بهداشتی 

      م

گیري کنترل کارت بهداشـت کارکنـانی کـه بـا مـواد       پی 34
 غذایی سرو کار دارند

      م.ب

 پرسش                             ب: بررسی  : مشاهده                    پ:م

 جمع امتیاز: 

 شورا:ي گیري توسط اعضا پی قابلموارد

 

 

 اجتماعی استان فاهرتعاون، کار و نماینده اداره کل 

 نام و نام خانوادگی: 

 

 

  استان مانیدر نماینده معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی

  :نام و نام خانوادگی

 

 

 استان درمان تامین اجتماعینماینده مدیریت 

 نام و نام خانوادگی:

۳۴ 
 



           شماره.............                                                                                                                                             

 تاریخ...............

 

 »گواهی نامه  «
 

 فرزند ................. متولد..................... ........گواهی می شود خانم / آقاي ..........................

داراي  .صــادره از ................کــد ملــی ...................داراي شناســنامه شــماره ..................... 

سـال ............ معـدل ............) فـارغ التحصـیل     .. دانشگاه.......... ...............(رشتهتحصیلات 

...................... به عنوان بهداشتیار کار وظایف شرکت نامبرده می تواند در  گردیده است. 

 مربوطه را انجام دهد.

 

 

 

 معاون بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی اناجتماعی است رفاه کار وتعاون،  مدیرکل

  استان و خدمات بهداشتی درمانی  

 

 

 استان تامین اجتماعی درمان یتمدیر

 

 جاي عکس

۳۵ 
 


