
 اهداف 

توسعه نیروی انسانی متخصص: آموزش و تربیت نیروی انسانی توانمند و متعهد در زمینه   •

 .المللیبر اساس استانداردهای ملی و بین  (HSE) مدیریت ایمنی، بهداشت و محیط زیست

های مرتبط با ایمنی، بهداشت و محیط  های بنیادی و کاربردی در حوزهانجام پژوهش   •

 .زیست به منظور شناسایی مشکلات و ارائه راهکارهای نوین

ارتقاء سطح آگاهی دانشجویان، اساتید و کارکنان دانشگاه در زمینه اهمیت ایمنی و    •

 .بهداشت در محیط کار و زندگی

های آموزشی برای  ها، سمینارها و دوره ترویج فرهنگ ایمنی از طریق برگزاری کارگاه   •

 .ایجاد یک محیط کار ایمن

به   HSE ها و نهادهای مختلف برای تبادل تجربیات و اطلاعات در زمینههمکاری با سازمان  •

 .منظور ارتقاء کیفیت خدمات آموزشی

های آموزشی و پژوهشی برای انطباق با نیازهای واقعی جامعه و  ارزیابی مستمر برنامه   •

 .بهبود کیفیت خدمات ارائه شده

های آموزشی برای تحقق  و انجام فعالیت  HSE توسعه و انتشار منابع علمی مرتبط با  •

 .استانداردهای ایمنی و بهداشت در دانشگاه

 HSE ارتقا کمی و کیفی آموزش، پژوهش، فناوری و پاسخگویی اجتماعی در حوزه •

مات تخصصی، انجام پژوهش کاربردی و توسعه  دتوانمندسازی دانشجویان جهت ارائه خ •

 HSE فناوری در حوزه

 در راستای دستیابی به اهداف اسناد بالادستی  HSE ارتقا جایگاه علمی کشور در حوزه •

 در سطح ملی  HSE مشارکت فعال در تدوین سیاست های •

 


