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واحد تىسعه آمىزش

کمیته دانشجویی توسعه آموزش

(SEDO ) 

پبیص هستور ٍضؼیا  آهاَزضای در  -

داًطکذُ ّب از دیذگبُ داًطجَیبى

ارائِ پیطٌْبدات داًطجَیبى بِ هٌظَر ارتماب  ٍ رعاغ         -

ًمبیص برًبهِ ّبی آهَزضی 

ایجبد پل ارتببطی بیي داًطجَیبى ٍ هسئَلاى آهَزضی   -

داًطکذُ ّب بِ هٌظَر اًتمبل آرا ٍ ایجبد عرٌّگ تؼْذ ٍ   

احسبس هسئَلی  در برابر هسابئال آهاَزضای بایاي

داًطجَیبى

Educational Development Office

(EDO)

996 - :9919:88 ;ًوببر9:856998 ;صٌذٍق پستی

حیطه های عملکرد و شرح وظايف 

سایت : 

;پس  الکترًٍیکی
edo.healthfaculty@gmail.com

شماره تماس:
 :  سرپرست واحد (جناب آقاي دکتر روح اله عسکري)

:
 035-31492210

کارشناس واحد (سرکارخانم نگین بنار) 
035-31492324

شت دانشکده بهدا ارتباط با واحد توسعه آموزش

ssu.ac.ir، دانشکده بهداشت، واحد توسعه آموزش



تَسؼِ کیفی، تفکر، هطبلؼِ ، تحمیك، ّذایتگری، برًبهِ ریاسی ٍ      

پبیص اثربخطی برًبهِ ّبی آهَزضی از اّذاف هاراکاس تاَساؼاِ

آهَزش اس  کِ از طریك هطبرک  ٍسیغ دعبتر تَسؼِ تحمك های  

هسلوب تصَر ایٌکِ هرکس هطبلؼبت ٍ تَسؼِ آهَزش پسضکی در . یببذ

داًطگبُ بب تطکیلات هحذٍد بِ تٌْبیی بتَاًذ بِ اهَر کیفی آهَزش 

داًطگبُ بپردازد، تصَری بسیبر سطحی اس  در حبلی کِ هاراکاس     

تَسؼِ بِ هٌظَر ًْبدیٌِ کردى اهر تَسؼِ کیفی در داًطگبُ ًماص  

.تسْیل کٌٌذُ را بِ ػْذُ دارًذ

دعتر ٍاحذ تَسؼِ آهَزش داًطکذُ بْذاض  بب ّذف کلی ارتاماب      

سطح کیفی آهَزش در داًطکذُ بْذاض  ٍ بِ هٌظَر بابلا باردى     

سطح داًص ٍ کبرایی اػضبی ّیئ  ػلوی ٍ عبرؽ الاتاحاصایالاى

دانشکده بر اساس نیازهاي جامعه در سال 1386 فعالیت خود را 
اغاز نموده اسـت  و در راستاي هدف کلی مرکز مطالعات و توسعه 

آموزش پزشـکـی دانشگاه که ارتقاي کیفی آموزش علوم پزشکی 

در دانشگاه علوم پزشکى و خدمات بهداشتى- درمانى شهید 

است، فعالیت مى کند. صدوقى یزد 

حیطه های عملکرد و شرح وظايف :معرفي واحد

 حیطه برنامه ريسی آموزشي
ارائِ هطبٍرُ ٍ راٌّوبیی اػضب  ّیبت ػلوای در     

 Course Plan  ٍLessonجْ  تْیِ ٍ تذٍیي 
Plan اجرای آى ٍ

جوغ آٍری ٍ بررسی طرح درس ّبی تاذٍیاي ضاذُ تاَسا   -

اػضبی ّیبت ػلوی ٍ ارائِ ببزخَرد بِ اػضبی ّیبت ػلوی ٍ ارسبل 

گسارش بِ هرکس هطبلؼبت ٍ تَسؼِ آهَزش پسضکی داًطگبُ

- ٍ ارائِ هطبٍرُ در زهیٌِ برًبهِ ریسی دٍرُ ّابی آهاَزضای

ببزًگری آًْب در صَرت لسٍم

بررسی اًطببق برًبهِ ّبی درسی بب ًیبز داًطجَیابى ٍ داًاص          -

آهَختگبى

ارائِ هطبٍرُ در زهیٌِ آهَزش ٍ اجرای رٍش ّبی ًَیي آهَزش  -

 حیطه توانمندسازی اعضاء هیات علمي
ًیبز سٌجی برًبهِ ّبی آهَزضی اػضاب ّایابت        -

ػلوی در جْ  تَاًوٌذسبزی آهَزضی ٍ ارسابل      

ًتبیج بِ هرکس هطبلؼبت ٍ تَسؼِ آهَزش پسضکای  

داًطگبُ

اطلاع رسبًی زهبى ٍ هکبى برگساری کبرگبّْب بِ اػضبی ّایابت      -

ػلوی داًطکذُ

در برگساری کبرگبّْبی تَاًوٌذ سبزی اػضابی ّایابت       هطبرک    -

ػلوی بب استفبدُ از اهکبًبت داًطکذُ

 حیطه ارزشیابي
راٌّوبیی ٍ ًظبرت بر ارزضیببی درًٍی گرٍّْابی    -

آهَزضی

ًظبرت بر ارزضیببی داًطکذُ -

ارائِ هطبٍرُ در زهیٌِ اجرای رٍضْبی ًَیي ارزضیببی پیطارعا   -

تحصیلی

ارزیببی سَالات اهتحبًی اػضبی ّیبت ػلوی داًطکاذُ ٍ ارائاِ         -

ببزخَرد بِ اػضبی ّیبت ػلوی ٍ ارسبل گسارش بِ هرکس هطبلؼابت  

ٍ تَسؼِ آهَزش پسضکی داًطگبُ

ایفبی ًمص عؼبل در ارزضیببی ػولکرد اػضبی ّیئا  ػالاوای       -

داًطکذُ بر اسبس هیساى هطبرک  در تَسؼِ کیفی  آهَزش

حیطه پژوهش در آموزش
ارائِ هطبٍرُ ٍ ّوکبری در زهیاٌاِ اجارای        -

طرحْبی پژٍّص در آهَزش بب ّوبٌّگای ٍ
EDCزیر ًظر 

EDCراٌّوبیی در ًَضتي پرٍپَزال ٍ ارسبل آى بِ -

 حیطه نوآوری در آموزش
اطلاع رسبًی ٍ آهَزش در زهیٌِ رٍضْابی    -   

ًَیي آهَزش ٍ تذریس

ارائِ هطبٍرُ در زهیٌِ اجرای رٍضْبی ًَیاي   -

آهَزش




