
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 )Logbookها(دفترچه راهنما و پایش فعالیت

مدیریت  درس کارآموزيدوره در 

 2و  1اطلاعات سلامت 

دانشجویان فناوري اطلاعات سلامتبراي   

 

 

 

۱ 
 



 
 

 
 

 1400: بهمن دوم نسخه
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
تحویل داده شود تا مورد ارزشیابی قرار گیرد.مسئول درس  دفترچه بایستی در آخرین روز کارآموزي به  

  
 تاریخ تحویل لاگ بوك:                   

 نام و نام خانوادگی: 
 :شماره دانشجوئی
 :              )ماه                 سال: زمان کارآموزي (

 ایمیل:
 محل کارآموزي:

  کارآموزي: مربی
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 فهرست مندرجات 
 اهداف دفترچه  -1
 راهنماي تکمیل دفترچه ثبت فعالیت ها  -2
 مقررات تکمیل دفترچه -3
 سر فصل کارآموزي -4

a. آشنا شود یو ارتباط آنها با بخش مدارك پزشک مارستانیمختلف ب يبخش ها ،یمدارك پزشک ییایجغراف طیبا مح. 
b.  کند میرا تنظ یمختلف بخش مدارك پزشک يواحدها فیآشنا شود و شرح وظا یمختلف بخش مدارك پزشک يواحدهابا گردش کار. 
c. .پذیرش بیماران بر اساس اصول استاندارد را انجام بدهد 
d. آشنا شود مارستانیموجود ب یگانیبا ستمیبا س. 
e.  پرونده ها آشنا گرددبا روش هاي شماره دهی. 
f.  ،پرونده ها برآورد کند يطبق مدت زمان نگهدار ،یرا جهت گسترش آت یپزشک یگانیبا ازیمورد ن يها و فضا قفسهتعداد فرم هاي لازم. 
g. آشنا گردد. هاي پزشکی پرونده با روش هاي سازماندهی 
h. موردنظر بیمارستان تنظیم کند.هاي بالینی را بر اساس روش  بتواند پرونده 
i. قرار دهد انیمتقاض اریخروج پرونده در اخت ستمیس يهااستاندارد تیبا رعا حیو به نحو صح یابیرا باز ینیبال يها پرونده. 
j. آشنا گردد. پروندههاي کنترل و پیگیري  با روش  
k. دینما يریگیو رفع نواقص آنها را پ یابیرا ارزپزشکی بیمار  يها پرونده. 
l. دیو ارائه نما یپوشه ها را طراح یرنگ يکدگذار ستمیس. 

m. نماید یطراح یمرکز درمان ازیو ن یرا مطابق با اصول علم یو پوشه مدارك پزشک یمدارك پزشک يها فرم 
n.  و رفع نواقص آنها طراحی نماید پزشکیمکانیسمی براي ارزیابی پرونده هاي. 
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 اهداف دفترچه ثبت فعالیت ها
 دیده است:ها، شناسنامه کاري دانشجو و گروه محسوب گردیده و با اهداف زیر تهیه گردفترچه ثبت فعالیت

و کمک به کاراموزان در جهت ثبت دقیق و کامل تجربیات عملی که منجر به مستند سازي تجربیات، تعیین نقاط ضعف و قوت کارآموز، گـروه و بخـش    -1
 تلاش در جهت رفع اشکالات می گردد.

یاز بیشتري کمک به اساتید در ارزیابی روند تحصیلی و آموزشی کارآموز و فراهم نمودن تجارب و آموزش هاي تکمیلی مورد نیاز در مواردي که کارآموز ن -2
 دارد. 

 کمک به سیستم مدیریت جهت ارزیابی برنامه آموزشی، تعیین نقاط قوت، ضعف، منابع مورد نیاز و انجام مداخلات ضروري  -3

 ي تکمیل دفترچه ثبت فعالیت هاراهنما
 دفترچه ثبت نمایید (و یا پیوست شود).در را  خود علمی و عملی تجربیاتکلیه  •

 .است الزامی دوره کارآموزي ازشروعدفترچه کمیل ت •

 .باشد دردسترس سهولت به موردنیاز اطلاعات تا شود داده تخصیص تکمیل به کوتاهی زمان ،هرفعالیت درپایان بهتراست •

 تکمیل دفترچه حداکثر نظم و دقت را داشته باشید.در  •

 نهایت سعی و تلاش خود را در حفظ و نگهداري دفترچه به عمل آورید.  •

 موقع تحویل، یک کپی از دفترچه را نزد خود نگهدارید. •

 تحویل گردد. مسئول درسستی در آخرین روز کارآموزي به بایدفترچه  •
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رسد در بهبود آموزش کمک کند را در پایان هر بخش کار آموزي  نه پیشنهادي را که به نظر میدانشجویان وکار آموزان محترم : هر گو
 .گیرد به پیشنهاد کاربردي نمره تشویقی تعلق می ذکر نمایید تا دربهبود روند آموزش از آن استفاده شود و

 کارآموزي دوره آموزشی مقررات و قوانین

 .باشد می کارآموزي مربی و بخش طرف از اعلامی خروجی و ورود ساعات رعایت به ملزم دانشجو  •
 .است ضروري دانشکده مقرارت مطابق با پوشش مناسب از استفاده  •
  .گردد رعایت بایست می درمانی آموزشی کادر و همکاران آنها، همراهان بیماران، با برخورد در اسلامی شئونات و اخلاقی اصول •
 .پذیرد صورت بایست می مربی اجازه با تنها کارآموزي محل ترك گونه هر و باشد داشته حضور بخشها در تنظیمی هاي برنامه طبق باید دانشجو •

 :گردد می محاسبه زیر موارد اساس بر دانشجو غیبت حضور، عدم صورت در است دیهیب
 غیبت روز هر براي و جبرانی روز یک گذراندن ،یک) درجه اقوام فوت پزشک، گواهی با جراحی عمل یا بیماري (موجه غیبت روز هر براي •

 .است الزامی جبرانی روز سه موجه غیر
 . گردد می معرفی دانشکده آموزش به دانشجو واحد، یک ازاء به روز یک از بیش غیبت صورت در که است ذکر به لازم •

 .دهد تحویل مربوطه مربی به شده، خواسته زمان در را خود تکالیف کلیه بایست می دانشجو •
 .گردد می اعلام آموزي کار مسئول به نمرات و برگزار کارآموزي مربی توسط عملی و تئوري امتحان دوره پایان در •
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 یمارستانیکارآموز در دوره آموزش ب يریفراگ میتقو
 روز هاي عملی فعالیت
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 بستري و بیماران داراي سابقه بستري نحوه پذیرش صحیح بیمار 
 نحوه اخذ رضایت کتبی از بیماران بستري 

      

 نحوه پذیرش صحیح بیمار سرپایی/ اورژانس و بیماران داراي سابقه بستري 
 نحوه اخذ رضایت کتبی از بیماران سرپایی/ اورژانس

      

نی
گا

بای
 

       مارانیب يپرونده ها یابیو باز یگانیبا قهیطر
       اوراق داخل پرونده یسازماندهنحوه 

       پرونده ها ینقص کم رفع
خارج شده از  يها پروندهی ابیرد يو کارت خروج از پرونده برا نیگزیاستفاده از کارت جا روش

 یگانیبا
      

       ...،یقانون پزشک ها، مهیمانند ب یو مکاتبات مراجع قانون نیبه مراجع ییپاسخگو
       فرمها انهیمصرف سال زانیفعال، راکد و م یگانیبا ازیمورد ن يفضا برآورد

       روش راکد کردن پرونده هاي غیرفعال
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 ها تیفعال یابیبرگه ثبت و ارزش

 رئوس مطالب 
ارزشیابی 

 مربی
 ملاحظات مربی

امضا و 
 تاریخ

یپذ
ش

ر
 

     يبستر ماریب حیصح رشیپذ
    سرپایی/ اورژانس ماریب حیصح رشیپذ

یبا
 یگان

ت
تبا

کا
و م

 

    مارانیب يپرونده ها یابیو باز یگانیبا
    اوراق داخل پرونده یسازمانده

    پرونده ها ینقص کم رفع
 يو کارت خروج از پرونده برا نیگزیاستفاده از کارت جا

 یگانیخارج شده از با يپرونده ها یابیرد
   

    انجام مکاتبات اداري پاسخگویی به مراجعین و
مصرف  زانیفعال، راکد و م یگانیبا ازیمورد ن يفضا برآورد

 فرمها انهیسال
   

    فعال ریغ يراکد کردن پرونده ها روش
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