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                  مباني كارآفرينيطرح درس/ طرح دوره 

  اطلاعات عمومي 

ظــري و  5/1(واحد 2تعداد واحد:          مباني كارآفرينينام درس:       مديريت خدمات بهداشتي ودرماني  گروه : واحد ن
  واحد عملي) 5/0

  1404-1403تحصيلي :  سال     دكتريحصيلي:   مقطع ت                  اپيدميولوژيرشته :        ندارد  پيش نياز :
  دكتر ميلاد شفيعي، دكتر فرزان مددي زادهمدرسين :          فرزان مددي زادهدكتر  ئول درس :مس              دوم  نيمسال :

   :مقدمه

رود. زايي در عصر جديد به شمار ميلترين منابع نوآوري و اشتغاهاي توسعه و پيشرفت در دنياي كنوني و از مهمارآفريني يكي از راهك

عنوان منبع رشد و توسعه اقتصادي هايي مانند خلاقيت و نوآوري از عواملي است كه در كنار كار و سرمايه، به وجود كارآفرينان با ويژگي

كاسته شده و كارآفرينان شك در صورت گسترش روحيه كارآفريني در افراد، بخشي از مشكلات اقتصادي و اجتماعي جامعه مطرح است. بي

  .هاي مهمي را در راستاي بهبود و پيشرفت فضاي كلي جامعه خواهند پيمودبا ايجاد و پرورش كسب و كارهاي نوين، گام
  

   :پيامدهاي يادگيري

ل كسب و كار و حقوقي و مد در اين درس دانشجويان با مفاهيم كارآفريني و اصول كسب و كار و مباحث خلاقيت، نوآوري، قوانين تجاري

آشنا ميشوند و طي انجام فعاليت هاي گروهي و بازديد از پارك علم و فناوري و بنياد نخبگان و صنايع مرتبط سعي مي گردد حداقل 

  و كاربردي مرتبط را فراگيرند. مباحث و مفاهيم عملي
 

  هدف كلي:

باني و مهارت هاي مورد نياز براي موفقيت در فرآيند كارآفريني، آشنا ساختن دانشجويان با مفاهيم كارآفريني، ايجاد روحيه كارآفريني، م 

و قادر به ايجاد كسب و  بطوري كه دانشجو در پايان ترم بتواند شناخت و درك مناسبي از مفاهيم، مقدمات و اصول كارآفريني داشته باشد

  كار جديد باشد.
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 موضوعات سرفصل اهداف عيني
 حيطه اهداف
 آموزشي

 :روش تدريس

روش 
ارزيابي 
 :فراگير

 :ينمدرس

برجلسه/
نامه 
  زماني

دانشجو با تعاريف و ديدگاههاي كلي   -1
  كارآفريني آشنا شود.

ضرورت شناخت مفاهيم 
سخنراني كلاسيك،   شناختي  و اصول كارآفريني

  سخنراني تعاملي
، تشريحي

  چهارگزينه اي
دكتر ميلاد 

 شفيعي
14 /7/

1403  

وري و  دانشجو بتواند نظام هاي نوآ -2
ويژگيهاي دانشگاههاي نسل اول تا چهارم را 

  بيان كند.

  نظام هاي نوآوري و 

شناخت دانشگاههاي 
  نسل اول تا چهارم

  شناختي، نگرشي
سخنراني كلاسيك، 

 يادگيريسخنراني تعاملي،  
در گروههاي كوچك(بحث 

 در گروهي)

، تشريحي
  استدلالي

دكتر ميلاد 
/7/ 21 شفيعي

1403  

فرآيند كارآفريني را  دانشجو بتواند -3
  تحليل نمايد.

   
  شناختي، نگرشي  تحليل فرآيند كارآفريني

سخنراني كلاسيك، 
 يادگيريسخنراني تعاملي،  

در گروههاي كوچك(بحث 
 در گروهي)

، تشريحي
استدلالي، 
  جوركردني

دكتر ميلاد 
/7/ 28 شفيعي

1403  

دانشجو بتواند كسب و كار، ويژگي ها و  -4
  شناختي، نگرشي  تحليل اصول كسبو كار  كار را تحليل نمايد. اصول و انواع كسب و

سخنراني كلاسيك، 
 يادگيريسخنراني تعاملي،  

در گروههاي كوچك(بحث 
 در گروهي)

، تشريحي
استدلالي، 
  جوركردني

دكتر ميلاد 
  1403/ 8/ 5 شفيعي

دانشجو قادر باشد روش هاي ارزيابي  -5
دازي روش هاي راه ان  كسب و كار را تحليل نمايد.

  كسب و كار
شناختي، نگرشي، 

  عملكردي

سخنراني كلاسيك، 
سخنراني تعاملي، ايفاي 

  نقش

، تشريحي
استدلالي، 
  جوركردني

دكتر ميلاد 
  1403/ 8/ 8 شفيعي

دانشجو با قوانين كار و  قوانين تجاري و   -6
  حقوقي آشنا شود.

ضرورت شناخت قوانين 
سخنراني كلاسيك،   شناختي  تجاري و حقوقي

  تعاملي سخنراني
، تشريحي

  چهارگزينه اي
دكتر ميلاد 

 شفيعي
19 /8/

1403 

دانشجو بتواند در قالب فرايندهاي  -7
كارآفريني، قادر به ثبت ايده هاي جديد 

  تجاري و كارآفرين باشد.
ثبت ايده هاي تجاري و 

  كارآفرين
شناختي، نگرشي، 

  عملكردي

سخنراني كلاسيك، 
سخنراني تعاملي، ايفاي 

  نقش

، تشريحي
ستدلالي، ا

  جوركردني

دكتر ميلاد 
/8/ 27 شفيعي

1403  

دانشجو بتواند گام هاي كارآفريني را  -8
تشريح گام هاي   تشريح نمايد.

  كارآفريني
شناختي، نگرشي، 

  عملكردي

سخنراني كلاسيك، 
سخنراني تعاملي، ايفاي 

  نقش

، تشريحي
استدلالي، 
  جوركردني

دكتر ميلاد 
/9/ 18 شفيعي

1403  

به ترسيم يك ترازنامه مالي دانشجو قادر  -9
  براي يك شركت فرضي باشد.

شناخت ترازنامه 
شناختي، نگرشي،   مالي

  عملكردي

سخنراني كلاسيك، 
سخنراني تعاملي، ايفاي 

  نقش

، تشريحي
استدلالي، 
  جوركردني

اساتيد 
 اقتصاد

25 /9/
1403  

دانشجو بتواند بر اساس تحليل هاي   -10
  بي اقتصادي طرح ها باشد.مالي، قادر به ارزيا

ارزيابي اقتصادي 
شناختي، نگرشي،   طرح ها

  عملكردي

سخنراني كلاسيك، 
سخنراني تعاملي، ايفاي 

  نقش

، تشريحي
استدلالي، 
  جوركردني

اساتيد 
 اقتصاد

1 /10/
1403  

دانشجو بتواند يك بوم كسب و كار ترسيم  -7
  نمايد.

طراحي تابلوي كسب 
شناختي، نگرشي،   و كار

  عملكردي

سخنراني كلاسيك، 
سخنراني تعاملي، ايفاي 

  نقش

، تشريحي
استدلالي، 
  جوركردني

دكتر ميلاد 
 شفيعي

8 /10/
1403  



  
  
  
 

  معاونت آموزشي                               
 دانشگاه آموزش علوم پزشكي لعات و توسعهمركز مطا                  

٣ 
 

  دانشجو بتواند در قالب يك تيم، -8
  طراحي نمايد. كسب و كار يك طرح

طراحي مدل كسب و 
شناختي، نگرشي،   كار

  عملكردي

سخنراني كلاسيك، 
 يادگيريسخنراني تعاملي،  

كوچك(بحث در گروههاي 
 در گروهي)

، تشريحي
استدلالي، 
  جوركردني

دكتر ميلاد 
 شفيعي

15 /10/
1403  

دانشجو بتواند با تحليل وضعيت بازار،  -13
موفق ترين استراتژيهاي توسعه محصول را 

  تحليل نمايد.

استراتژيهاي توسعه 
شناختي، نگرشي،   محصول

  عملكردي

سخنراني كلاسيك، 
سخنراني تعاملي، ايفاي 

  نقش

، ريحيتش
استدلالي، 
  جوركردني

دكتر ميلاد 
 شفيعي

22 /10/
1403 

دانشجو بتواند با در قالب يك تيم،  -14
استراتژيهاي توسعه يك محصول خاص را 

  بيان نمايد.

توسعه يك محصول 
  خاص

  شناختي، نگرشي

سخنراني كلاسيك، 
 يادگيريسخنراني تعاملي،  

در گروههاي كوچك(بحث 
 در گروهي)

  

، تشريحي
لي، استدلا

  جوركردني

دكتر ميلاد 
 شفيعي

5 /11/
1403 

دانشجو با  ماهيت وجودي و عملكردي   -15
آشنا  در شركت (R&D)واحد تحقيق و توسعه 

  شود.

واحد تحقيق  آشنايي با
  (R&D)و توسعه 

سخنراني كلاسيك،   شناختي
  سخنراني تعاملي

، تشريحي
  چهارگزينه اي

دكتر ميلاد 
 شفيعي

8 /11/
1403 

ر قالب يك بازديد علمي، از دانشجو د -16
يك مركز و  بنياد نخبگانپارك علم و فناوري، 

  بازديد بعمل آورد. شتابدهنده
   

بازديد از پارك علم و 
فناوري، بنياد 

نخبگان و مركز 
  شتابدهنده

   
شناختي، نگرشي، 

  عملكردي
  

سخنراني كلاسيك، 
سخنراني تعاملي، ايفاي 

  نقش
  

محيط واقعي 
  كار  

دكتر فرزان 
 دي زادهمد

8 /11/
1403 

دانشجو در قالب يك تيم،  از صنعت يا . 17
شركت يا موسسه كارآفريني موفق در حوزه 

تخصصي خود بازديد به عمل آورد و از 
تجربيات كارآفرين مرتبط با رشته تحصيلي 

  خود استفاده نمايد.

بازديد از موسسه 
  كارآفريني

سخنراني كارآفرين 
  نمونه

  شناختي، نگرشي
  عملكردي

سخنراني كلاسيك، 
 يادگيريسخنراني تعاملي،  

در گروههاي كوچك(بحث 
  در گروهي)

  

، تشريحي
استدلالي، 
  جوركردني 

 

دكتر فرزان 
 مددي زاده

8 /11/
1403 

 گزارش بازديدهاي علمي(ميداني) -3 ارائه كار كلاسي(پروژه تحقيقاتي) -2مشاركت در فعاليت هاي كلاسي  - 1  تكاليف فراگير

 وه نمره دهينح

  درصد نمره 10 - ميزان مشاركت دانشجويان در فعاليت هاي كلاسي               

  درصد نمره15 -كار كلاسي نحوه ارائه               

  درصد نمره 15 - گزارش هاي ميداني              

 درصد نمره 60 - پايان ترم  امتحان                 
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  منابع آموزشي

   نشر فرانديش مقيمي - احمدپور دارياني  كارآفرينيمباني 1

 نشر جاجرمي احمدپور دارياني : تعاريف، نظريات، الگوهاكارآفريني 2

- هاچسل ريچارد دام، دانلد اف كوراتكو )2و 1(جلد  كارآفرينينگرشي معاصر بر  3
 عامل محرابي ترجمه

 انتشارات دانشگاه فردوسي مشهد

 كارآفريني 4

 ترجمه -رابرت هيسريچ، مايكل پيترز
 فياض بخش

 انتشارات دانشگاه شريف

 نشر محراب قلم عزيزي -احمدپوردارياني كارآفريني 5

  


