
 

 

 

 هعاًٍت آهَزضی                         

 داًطگاُ آهَزش علَم پسضکی هرکس هطالعات ٍ تَسعِ                        

1 
 

  بُداضتی ايلیٍ ُبیآمًزش بُداضت يارتقبی سلامت درمحیط َبی مراقبتطرح درس/ طرح ديرٌ: 

 اطلاعبت عمًمی  

 آهَزش تْذاضت ٍارتقای سلاهت درهحیظ ّای هراقثت تْذاضتی اٍلیِوبم درس:         آهَزش تْذاضت ٍارتقاء سلاهتگريٌ : 

      ًذارد پیص ویبز :    ٍاحذ عولی 0/5ـ  ًظریٍاحذ  5/1ٍاحذ  2تعداد ياحد: 

                                    1403-1404سبل تحصیلی :                   ارضذکارضٌاسی مقطع تحصیلی:         آهَزش تْذاضت ٍارتقاء سلاهترضتٍ : 

    عثاسعلی دّقاًیدکتر :  مدرس       عثاسعلی دّقاًیدکتر  مسئًل درس :      اٍل ویمسبل :  

 17-15ضٌثِ دٍ يز /سبعت برگساری جلسبت:ر

ترًاهِ ّای آهَزش تْذاضت ٍارتقائ سلاهت در هراکـس اراهـِ دٌّـذُ هراقثتْـای     یاى تا داًطجَایي درس تِ هٌظَر آضٌا ًوَدى   مقدمٍ:
   ی آهَزضی را کسة ًوایذ  ااٍلیِ تْذاضتی است تاهْارت لازم ترای ترًاهِ ریسی ٍاجرا ٍپایص ترًاهِ ّ

         ارتقاء سلاهت آهَزش تْذاضت ٍ هراقثتْای اٍلیِ ًٍحَُ اجرای ترًاهِ ّایعرصِ آضٌا ساختي داًطجَ تا :   ی یبدگیریپیبمدَب

کلیات ٍهفاّین ارتقائ سلاهت درهحیظ ّای اراهِ کٌٌذُ خذهات سلاهت ٍکارتست آى درًظام اصَل،  تا فراگیر آضٌایی  :َدف کلی

 سلاهت

 

 ًعبتمًض سرفصل اَداف عیىی

حیطٍ 

 اَداف

 آمًزضی

ريش 

 تدریس

ريش 

ارزیببی 

 فراگیر

 مدرسیه
جلسٍ/بروبمٍ 

 زمبوی

ــلاهت    - ــا سـ ــا ارتقـ ــٌایی تـ آضـ
ٍهحیطْای اراهِ دٌّذُ هراقثتْای 

          .تْذاضتی اٍلیِ

جایگاُ اّویت ٍ -

هراقبتْای اٍلیِ بْذاشتی 

 در ًظام ارائِ خذهت

ی ارتقا اترًاهِ ّ-

 سلاهت در کطَر

لگَی عوَهی ا ضٌاختی

تذریس ٍ 

الگَی پیص 

 سازهاى دٌّذُ

 ريضُبی کتبی

)چٌذگسیٌِ ای، 

 ( تطریحی

 

 دکتردّقاًی

 اٍل

آضٌایی تااصَل ٍ اّذاف ارتقای  -

 .phcسلاهت در

 phcاصَل ٍاجسا -

ارتثاط اٍلیي جسئ -

phc تاارتقائ سلاهت 

الگَی عوَهی  ضٌاختی

تذریس ٍ 

الگَی پیص 

 سازهاى دٌّذُ

 ريضُبی کتبی

ذگسیٌِ ای، )چٌ

 ( تطریحی

 

 دکتردّقاًی

 دٍم
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آشٌایی با هَاًغ ٍچالشْای  -
آهَزش بْذاشت درهراقبتْای 

تبییي چالشْای آهَزش - اٍلیِ بْذاشتی
 بْذاشت 

چگًَگی تذٍیي برًاهِ -
ّای ارتقائ سلاهت در 

phc 

الگَی عوَهی  ضٌاختی

تذریس ٍ 

الگَی پیص 

 سازهاى دٌّذُ

 

ريضُبی 

 کتبی

)چٌذگسیٌِ 

 ( ریحیای، تط

 دکتردّقاًی

 سَم

آضٌایی تاراّثردّای ارتقائ  -

سلاهت درٍاحذّای تْذاضتی 

 .درهاًی

آهوووَزش بْذاشوووت در   -
 هراکس سلاهت جاهؼِ

ارتقووووائ سوووولاهت در  -

 (HPHبیوارستاًْا)

 

       

 ضٌاختی

الگَی عوَهی 

تذریس ٍ 

الگَی پیص 

 سازهاى دٌّذُ

 

 ريضُبی کتبی

)چٌذگسیٌِ ای، 

 ( تطریحی

 یدکتردّقاً

 چْارم ٍپٌجن 

آضٌایی تااًَاع هذاخلات آهَزش -

تْذاضت درهحیطْای هراقثت 

 .تْذاضتی اٍلیِ

ی آهَزشی ااًَاع برًاهِ ّ-

 SHEPازجولِ 

 

       

 ضٌاختی

الگَی عوَهی 

تذریس ٍ 

الگَی پیص 

 سازهاى دٌّذُ

 ريضُبی کتبی

)چٌذگسیٌِ ای، 

 ( تطریحی

 

 دکتردّقاًی

 ششن

ْای  آضٌایی تا هعیارّا ٍضاخص-

  کیفی ترًاهِ ّای ارتقائ سلاهت

تثییي هعیارّا  -

ٍضاخصْای  کیفی ترًاهِ 

 ّای ارتقائ سلاهت
 درهراکس سلاهت جاهؼِ

 

 ضٌاختی       

 

 

الگَی عوَهی 

تذریس ٍ 

الگَی پیص 

 سازهاى دٌّذُ

 ريضُبی کتبی

)چٌذگسیٌِ ای، 

 ( تطریحی

 

 

 دکتردّقاًی

 

 
 ّفتن

ی تا ًحَُ ترًاهِ ریسی آضٌای-

ٍهذیریت ارتقای سلاهت درًظام 

 اراهِ خذهت

ــسی   - ــِ ریـ ــَُ ترًاهـ ًحـ

 ٍهــذیریت ارتقــای ســلاهت
اهؼووِ جدرهراکووس سوولاهت 

 ٍبیوارستاًْا

 

       

 ضٌاختی

الگَی عوَهی 

تذریس ٍ 

الگَی پیص 

 سازهاى دٌّذُ

ريضُبی 

 کتبی

)چٌذگسیٌِ 

 ( ای، تطریحی

 دکتردّقاًی

 ّشتن

یازّا ٍتذاتیر خاظ آضٌایی تا ً-

 درترًاهِ ریسی ارتقائ سلاهت
ًیازّا ٍتذاتیر خاظ تبییي -

درترًاهـــِ ریـــسی ارتقـــائ 

 برای phcدرهراکس  سلاهت

 

       

 ضٌاختی

الگَی عوَهی 

تذریس ٍ 

الگَی پیص 

 تطریحی

 

ًْن ٍدّن  دکتردّقاًی
 ٍیازدّن
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 سالوٌذاى-

 افراد هؼلَل ًٍاتَاى-

 بیواراى رٍاًی-

 سازهاى دٌّذُ

تررسی تجارب ٍپژٍّطْای  -

 phcارتقائ سلاهت در 

تجربووِ یووا  یوو  تبیوویي -
تَسووو  هووورتب  تحقیووو  

 داًشجَ درکلاس

 ضٌاختی

 وگرضی

 عولکردی

 تحث گرٍّی

 سخٌراًی    

 
آزمًن َبی 

مطبَدٌ 

ارزیاتی ای)

هرتی/ هذرس 

از عولکرد در 

عرصِ، هَرد 

، CBDکاهل، 

 فرم ارزیاتی

 دکتردّقاًی

 دٍازدّن

ت ضاهل ًیاز سٌجی ارزیاتی ٍضعی

ترای حذاقل یکی از آهَزضی 

 .هراکس سلاهت

کار ػولی )اجرا ٍ 

هستٌذسازی تَس  ّر 

 هراکسداًشجَ در یکی از 

 دلخَاُ(

 ضٌاختی

 عولکردی

 تحث گرٍّی

 سخٌراًی    

 

عملکردی)

OSPE ،

OSCE ،

ایستگاّی، 

هحیظ ضثیِ 

 سازی ضذُ(

  دکتردّقاًی

 ػولی

تْیِ ٍتٌظین یک ترًاهِ آهَزش -

 ٍارتقائ سلاهت

ارائِ کار ػولی )اجرا ٍ 

تَس   برًاهِ تذٍیي شذُ

ّر داًشجَ در یکی از 

 (هراکس ارائِ خذهت

 ضٌاختی

 عولکردی

 تحث گرٍّی

 سخٌراًی    

 

عملکردی)

OSPE ،

OSCE ،

ایستگاّی، 

هحیظ ضثیِ 

 سازی ضذُ(

  دکتردّقاًی

 ػولی

 آزهَى پایاى ترم
 

  

 تطریحیتستی ٍ

 

  دکتردّقاًی

 فراگیرتکبلیف 

جْت ترًاهِ ریسی ٍ اجرای  تیوارستاًْا، هراجعِ تِ هراکس سلاهت ٍ در فعالیت کلاسی فعال هطارکت -1 111ِّب

 ترًاهِ ّای ارتقائ سلاهت

 

 وحًٌ ومرٌ دَی
 درصذ 40)حضَر فعال(:  هیساى هطارکت داًطجَیاى در فعالیت ّای کلاسی -1

 ذدرص 60)تستی ـ تطریحی(:  اهتحاى پایاى ترم -2

 

 WhO.HEALTH Promotion in hospital evidence and quality management W.H.O. Last-1 مىببع آمًزضی
edition 

2-Fertman CL. Allensworth DD. Health Promotion programs: from theory to practice  
:USA: by the society for public health education. Last edition. 
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3-Frankish J. Moulton G . Gray D. Health promotion in primary health care setting 
suggested approach to establishing criteria . Institute of Health Promotion Research 

University of British Colombia. Last edition. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 


