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 ------- هجبزی /طرح دٍرُهجبزی فرم طرح درض

 اطلاعبت عمومی 

                   واحد عملی( 1واحد نظری ـ  1)   2تعداد واحد:               تکٌَلَشی آهَزؼینبم درس:                       آهَزغ ثْذاؼت ٍ ارتقبء ظلاهت گروه:

  ًذاردپیش نیبز: 

                      0414-0413  سبل تحصیلی :                       کبرؼٌبظیمقطع تحصیلی:                                  ثْذاؼت ػوَهیرشته:  

             0-3ؼٌجِ  روز:دکتر هْعب خذایبریبى       -دکتر ًَؼیي یَؼٌی   مدرسین:                  دکتر هْعب خذایبریبى مسئول درس:        اٍل نیمسبل: 

اؼت ثرای اًجبم ّر آهَزؼی ثکبر گیری یبفتِ ّبی ػلوی در تکٌَلَشی آهَزؼی ًتیجِ آهَزغ را هطوئي تر هٌوبیذ ثٌبثرایي آؼٌبیی داًؽجَیبى ثْذ مقدمه:

تکٌَلَشی آهَزؼی ؼبخِ ای از ػلَم ػوَهی ثب اـَل ٍهجبًی تکٌَلَشی آهَزؼی در ٌّگبم ارائِ آهَزغ ثْذاؼت گرّْبی هختلف یک اهر ضرٍری ثٌظر هی رظذ

ی کِ یبدگیری را ترثیتی اظت.هطبثق تؼبریف هتؼذدتکٌَلَشی آهَزؼی از توبهی یبفتِ ّبیی کِ در زهیٌِ یبدگیری اًعبًی ثِ دظت آهذُ اظت ثْرُ هی گیرد. ػلو

را ثررظی هی کٌذ. ؼبخِ ای از رٍاًؽٌبظی ثِ ًبم رٍاًؽٌبظی هَرد هطبلؼِ قرار هی دّذ ػلن رٍاًؽٌبظی یبدگیری اظت ٍ ػلوی کِ اختفبـبً یبدگیری اًعبى 

صٍّؽْب در زهیٌِ پرٍرؼی یب رٍاًؽٌبظی ترثیتی اظت. پط تکٌَلَشی آهَزؼی از یبفتِ ّبی ػلن رٍاًؽٌبظی ترثیتی ثْرُ هی گیرد. تکٌَلَشی آهَزؼی از ًتبیج پ

یک هَقؼیت ارتجبطی هی داًذ، ظؼی هی کٌذ کِ اجساء هَجَد در آى هَقؼیت ارتجبطی را ارتجبط ًیس ظَد هی جَیذ. تکٌَلَشی آهَزؼی ّر هَقؼیت آهَزؼی را 

 ؼٌبظبیی کٌذ ٍ هَاًغ ارتجبطی را تؽخیؿ دّذ.

 )آنچه فراگیر در آینده شغلی، در رابطه بب این درس قراراست مورداستفبده قرار دهد(: پیبمدهبی یبدگیری

آهَزؼی کِ اظبض فرایٌذ آهَزغ را تؽکیل دادُ ٍثب اظتفبدُ از آى اّذاف آهَزؼی هٌبظت اًتخبة ٍ رٍغ اهَزؼی آؼٌب ظبختي داًؽجَیبى ثب طراحی یک ثرًبهِ 

 هٌبظت ثب اًْب را هؽخؿ ًوبیذ ٍ ثب کوک طراحی ٍ تْیِ رظبًِ آهَزؼی آى ثرًبهِ اجرا ًوَدُ ٍ پط از اجرا ارزؼیبثی ًوبیذ..

 آؼٌبیی داًؽجَیبى ثب اـَل هقذهبت تکٌَلَشی آهَزؼی هدف کلی:

 ارتقبء هجبًی ًظری تکٌَلَشی آهَزؼی- .1

 آؼٌبیی ثب اـَل طراحی آهَزؼی- .2

 آؼٌبیی ثب اظتراتسیْبی آهَزؼی- .3

 ارتقبءٍ تَاًوٌذ ظبزی داًؽجَیبى در خفَؾ تْیِ ٍظبیل کوک آهَزؼی- .4

 آؼٌبیی ثبرٍؼْب ٍ ؼیَُ ّبی تذریط- .5

 داًؽجَیبى در خفَؾ اجرای ثرًبهِ آهَزؼی آؼٌبیی ٍ تَاًوٌذی- .6

 اجرای ارزؼیبثی ثرًبهِ آهَزؼی- .7
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تکٌَلَشی آهَزؼی را از 

دیذگبّْبی هختلف تؼریف 

 کٌذ

-ؼٌبختی 

 ػبطفی
 7/7 یَؼٌی دکتر  * ـــ ☐ ☐

خلاـِ از تبریخچِ تکٌَلَشی 

 .آهَزؼی را ؼرح دّذ

-ؼٌبختی 

 ػبطفی
 11/7 دکتر یَؼٌی  * ـــ ☐ ☒

اجسائ طراحی هٌظن آهَزؼی 

آى  جیوس ثراٍى را ًبم ثردُ ٍ

 را ترظین ًوبیذ

-ؼٌبختی 

-ػبطفی

رٍاًی 

 حرکتی

ترظین اجسای طراحی آهَزؼی  ☐ ☒

 ثر اظبض الگَی ثراٍى

 11/7 دکتر یَؼٌی  *

اّذاف آهَزؼی را تؼریف 

 کٌذ.

اّذاف آهَزؼی را طجقِ ثٌذی 

ٍچگًَگی تذٍیي آًْب را 

 تؽریح ًوبیذ

-ؼٌبختی 

 ػبطفی
 12/7 دکتر یَؼٌی  * ـــ ☐ ☒

ارتجبطبت را از دیذگبّْبی 

 هختلف تؼریف کٌذ

اجسائ ارتجبطبت را ًبم ثردُ ٍ 

 تؽریح ًوبیذ

هَاًغ ارتجبطی را تقعین ثٌذی 

 ٍ تؽریح ًوبیذ

ًکبتی کِ در ثرقراری ارتجبط 

ٍهَثر ثبیذ رػبیت ؼَد تَضیح 

 دّذ

 ٍیصگیْبی پیبم را ؼرح دّذ

ٍیصگیْبی ٍظیلِ ارتجبطی را 

 تؽریح ًوبیذ

ارتجبطی را ترظین دٍ الگَی 

ًوَدُ ٍتؽریح ًوبیذ ٍ ثب ّن 

 هقبیعِ ًوبیذ

اًَاع ٍظبیل ارتجبط جوؼی را 

ًبم ثردُ ٍهؼبیت ٍ هسایبی ٍ 

 کبرثرد ّر یک را ؼرح دّذ

-ؼٌبختی 

-ػبطفی

رٍاًی 

 حرکتی

ترظین الگَی  ☐ ☒

 ارتجبطی

  دکتر یَؼٌی  *

5/2 

 

ٍیصگیْبی یک هحتَای 

 آهَزؼی خَة راًبم ثجرد

هحتَای آهَزؼی ٍکبرثرد  اًَاع

 .ّریک را ؼرح دّذ

ثرای یک ثرًبهِ آهَزؼی 

 هحتَای هٌبظجی تْیِ کٌذ 

-ؼٌبختی 

-ػبطفی

رٍاًی 

 حرکتی

تْیِ  ☐ ☒

هحتَای 

آهَزؼی 

ثرای یک 

ثرًبهِ 

 آهَزؼی

 11/2 دکتر خذایبریبى  *
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 رٍغ آهَزؼی را تؼریف کٌذ

رٍؼْبی آهَزؼی را تقعین 

 ثٌذی کٌذ

 ثکبرگیریًکبت کلی 

 رٍؼْبی آهَزؼی را ؼرح دّذ

هلاک ثکبر گیری رٍؼْبی 

 آهَزؼی را ًبم ثجرد

ثرای یک ثرًبّن آهَزؼی 

رٍؼْبی هٌبظت را هؽخؿ 

 کٌذ

-ؼٌبختی 

-ػبطفی

رٍاًی 

 حرکتی

 11/2 دکتر خذایبریبى   ـــ ☐ ☒

 

 رظبًِ آهَزؼی را تؼریف کٌذ

ٍظیلِ کوک آهَزؼی را 

 تؼریف کردُ ٍآى را ثب رظبًِ

 آهَزؼی هقبیعِ ًوبیذ

هلاک کلی اًتخبة رظبًِ 

 آهَزؼی را ؼرح دّذ

رظبًِ ّبی آهَزؼی را  

 تقعین ثٌذی ًوبیذ 

-ؼٌبختی 

-ػبطفی

رٍاًی 

 حرکتی

 12/2 دکتر خذایبریبى  * ـــ ☐ ☒

 

رظبًِ ّبی آهَزؼی ًَرتبة ٍ 

 غیر ًَر تبة را تؼریف ًبیذ

تؼریف ،ٍیصگیْب ٍ هَارد 

کبرثرد رظبًِ ّبی غیر ًَرتبة 

 –اؼیبئ ٍاقؼی  –)تبثلَّب 

پَظترّبٍ  –تفبٍیر آهَزؼی 

 ًوَدارّبی ( را ؼرح دّذ

تؼریف ،ٍیصگیْب ٍ هَارد 

کبرثرد رظبًِ ّبی ًَرتبة ) 

ٍاپک ( را  –اٍرّذ –اظلایذ 

 ؼرح دّذ

ثرای یک ثرًبهِ آهَزؼی   

پَر پَیٌت تْیِ در کلاض 

 درض ارئِ دّذ

 ارزؼیبثی را تؼریف ًوبیذ

اًَاع ارزؼیبثی را ًبم ثردُ 

 ٍؼرح دّذ

هَارد کبرثرد ّر یک از اًَاع 

 ارزؼیبثی را تؽریح ًوبیذ

یک ثرًبهِ آهَزؼی را 

-ؼٌبختی 

-ػبطفی

رٍاًی 

 حرکتی

تْیِ اظلایذ  ☐ ☒

پبٍرپَیٌت 

ثرای یک 

ثرًبهِ 

 آهَزؼی

 3/1 دکتر خذایبریبى  
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 ارزؼیبثی ًوبیذ

 پَظتر را تؼریف ًوبیذ 

 اًَاع پَظتر را ًبم ثجرد

ًکبتی کِ در ٌّگبم تْیِ 

پَظتر ثبیذ در ًظر گرفتِ 

 ؼَد ؼرح دّذ

ًکبتی کِ در ٌّگبم ثکبر 

گیری پَظتر ثبیذ در ًظر 

 گرفتِ ؼَد ؼرح دّذ

 پوفلت را تؼریف ًوبیذ 

 اًَاع پوفلت را ًبم ثجرد

ًکبتی کِ در ٌّگبم تْیِ 

ًظر گرفتِ  پوفلت ثبیذ در

 ؼَد ؼرح دّذ

-ؼٌبختی 

-ػبطفی

رٍاًی 

 حرکتی

 11/1 دکتر خذایبریبى   تْیِ پوفلت ☐ ☒

ًقذ ٍ ثررظی فؼبلیتْبی ػولی 

 داًؽجَیبى

ٍ  دکتر خذایبریبى       

 دکتر یَؼٌی
17/1 

11/1 

1/11 

2/11 

 درـذ کَییسّبی کلاظی       11 111  ینحوه نمره ده

 فؼبلیتْبی یبدگیریدرـذ          11   11

 درـذ آزهَى پبیبى ترم 81      81
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 منببع آموزشی

 

 احذیبى، هحوذ. هجبًی تکٌَلَشی آهَزؼی.چبح ثیعت ظَم، اًتؽبرات ثؽری– 

 تکٌَلَشی آهَزؼی -ّبؼن فرداًػ -

کؽبٍرز هحوذی  ًعترى, حعیٌی ظیذ قذیر ؛ آهَزغ ثْذاؼت ٍتکٌَ لَشی آهَزؼی؛ هَظعِ -

 آخریي اًتؽبر دیجبگراى تْراى

ثبقیبًی هقذم هحوذ حعیي ٍ ّوکبراى؛ آهَزغ ثْذاؼت ارتجبطبت ٍ تکٌَلَشی آهَزؼی , چبة دٍم -

 1387,هَظعِ اتؽبرات آثبر ظجحبى 

 ظبرٍخبًی ؛ ثبقر. جبهؼِ ؼٌبظی ارتجبطبت -

 هحعٌیبى راد, هحعي .  ارتجبط ؼٌبظی؛ ظرٍغ, تْراى .آخریي چبح
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