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 (1فناوری کاربرد در آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت )  مجازی فرم طرح درس

  اطلاعبت عمًمی

 - پیص ویبز:         2تعداد ياحد:    (1) ظلاهت ارتقبء ٍ ثْذاؼت آهَزغ در کبرثرد فٌبٍریوبم درس:      ٍ ارتقبء ظلاهت آهَزغ ثْذاؼت گريٌ:

               11-8ؼٌجِ ظِ  ريز:       1414 -1413  :سبل تحصیلی     کبرؼٌبظی ارؼذمقطع تحصیلی:       آهَزغ ثْذاؼت ٍ ارتقبء ظلاهترضتٍ:  

 دکتر ًَؼیي یَؼٌی -دکتر هْعب خذایبریبى  مدرسیه:                   دکتر هْعب خذایبریبى :مسئًل درس                                   اٍل ویمسبل: 

 مقدمٍ:

 آهَزشي، تعييي اّذاف ًيازسٌجي، جولِ از آهَزشي برًاهِ طراحي ًحَُ ّا، حيطِ آهَزشي، تكٌَلَشي تعاريف ٍ اّذاف تاريخچِ، با داًشجَياى آشٌايي

 زهاى جذٍل ،)عولياتي برًاهِ( ّا  ٍ فعاليت استراتصيْا تعييي آهَزشي، جلسِ يک درض طرح تْيِ آهَزشي، رٍش اًتخاب آهَزشي، ّاي پيام ٍ هحتَا تَليذ

 .آهَزشي برًاهِ يک تْيِ ٍ آى، ّاي شاخص ٍ ارزشيابي اًَاع بٌذي،

  )آوچٍ فراگیر در آیىدٌ ضغلی، در رابطٍ بب ایه درس قراراست مًرداستفبدٌ قرار دَد(: پیبمدَبی یبدگیری

 کاربرد فٌاٍري در آهَزش بْذاشت ٍ ارتقاء سلاهت، 

 

 َدف کلی:ا

 هفاّين تكٌَلَشي آهَزشي ٍ رساًِ ّاي آهَزشي را تعريف کٌٌذ.  تاريخچِ، داًشجَياى -1

 اّذاف  تكٌَلَشي آهَزشي را ليست کٌٌذ.  اىيداًشجَ -2

 داًشجَياى اّويت برًاهِ ريسي آهَزشي را شرح دٌّذ. -3

 هراحل برًاهِ ريسي آهَزشي را بياى کٌٌذ. اىيداًشجَ  -4

 ٌذ.هذل ّاي برًاهِ ريسي آهَزشي را تَضيح دّ اىيداًشجَ -5

 داًشجَياى هراحل برًاهِ ريسي آهَزشي را شرح دٌّذ. -6

 .داًشجَياى بتَاًٌذ ًيازسٌجي آهَزشي اًجام دٌّذ -6

 داًشجَياى بتَاًٌذ براي يک برًاهِ آهَزشي، ّذف ًَيسي کٌٌذ.-7

 داًشجَياى بتَاًٌذ با تَجِ بِ اّذاف يک هحتَاي آهَزشي تْيِ کٌٌذ.-8

 داًشجَياى بتَاًٌذ يک طرح درض براي برًاهِ آهَزشي بٌَيسٌذ. -9

 شرح دٌّذ.رٍش طراحي هٌظن آهَزشي را  اىيداًشجَ -7



 

 
 

2 
 

 اَداف عیىی
 فُرست

 مًضًعبت

 حیطٍ اَداف

1آمًزضی
 

 ريش تدریس

2فعبلیتُبی یبدگیری
 

ارزیببی ريش 

 3فراگیر
 مدرسیه

 جلسٍ/

بروبمٍ 

 زمبوی

آولایه َمسمبن
 

غیرَمسمبن
 

در 

سبمبوٍ
 

میبن
ديرٌ-

 
پبیبن

¬
رٌدي

 

تبریخچِ تکٌَلَشی آهَزؼی را ؼرح 

 دّذ.

اّویت تکٌَلَشی آهَزؼی را ؼرح 

 دّذ.

 اّذاف تکٌَلَشی آهَزؼی را ثیبى کٌذ.

 

تبریخچِ 

تکٌَلَشی 

آهَزؼی ٍ 

اّویت ٍ اّذاف 

 آى

 شٌاختی
 ☐ 

هشارکت در فعالیت 

 ّای کلاسی

  

دکتر 

خدایار

 یاى

11/7/10 

 

اظبظی در تکٌَلَشی آهَزؼی هفبّین 

 را ؼرح دّذ.

 آهَزغ ٍ یبدگیری را تعریف کٌذ.

اّویت ثرًبهِ ریسی آهَزؼی را ؼرح 

 دّذ.

هفبّین اظبظی در 

تکٌَلَشی 

 آهَزؼی

اّویت ثرًبهِ 

 ریسی آهَزؼی

 شٌاختی
 ☐ 

هشارکت در فعالیت 

 ّای کلاسی

  

دکتر 

خدایار

 یاى

17/7/

10 

 هذل ادغبم یبفتِ 

 گبهی ّبردى 11الگَی 

هذل ّبی ثرًبهِ 

 ریسی 

 شٌاختی

 
 ☐ 

هشارکت در فعالیت 

 ّای کلاسی

   دکتر

 یَشٌی

42/7/

10 

 ًیبزظٌجی آهَزؼی را تعریف کٌذ.

هراحل طراحی اثسار ًیبزظٌجی 

 آهَزؼی را رکر کٌذ.

اّذاف کلی، ٍیصُ ٍ جسئی را تعریف 

 کٌذ.

ثتَاًذ ثرای یک هؽکل یب ًیبز، تذٍیي 

 اًجبم دّذ.ّذف 

ًیبزظٌجی 

 آهَزؼی

 ٍ تذٍیي ّذف

 شٌاختی
 ☐ 

هشارکت در فعالیت 

 ّای کلاسی

  

دکتر 

 یَشٌی

1/8/

10 

 اًَاع پیبم آهَزؼی را ًبم ثجرد.

 پیبم آهَزؼی را تعریف کٌذ.

اصَل طراحی پیبم آهَزؼی را ؼرح 

 دّذ.

هسایب ٍ هعبیت رٍغ ّبی هختلف 

 آهَزؼی را ثذاًذ.

تَلیذ هحتَای 

 آهَزؼی
 شٌاختی

 ☐ 
هشارکت در فعالیت 

 ّای کلاسی

  

دکتر 

 یَشٌی

8/8/

10 

                                                           
 ًگرؼی/ عبطفی، ؼٌبختی 1

2
 فعبلیتْبی یبدگیری ؼبهل تکبلیف، پرٍشُ، کَئیس ٍ اتبق گفتگَ 

ّبی اظتذلالی آزهَىٍ  گعتردُ، ؼفبّی، گسارغ کبر ٍ پبیبى ًبهِ(جَرکردًی  رٍؼْبی کتجی )چٌذگسیٌِ ای، تؽریحی، تؽریحی تغییر یبفتِ، 3

(PMP,KF,SC) 
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 هذل گؽتبلت را ؼرح دّذ.

 هذل آهَزغ ثسرگعبلاى را ؼرح دّذ.

هذل یبدگیری هعٌبدار کلاهی را ؼرح 

 دّذ.

 هذل خجرپردازی را ؼرح دّذ.

کبرثرد ًظریِ ّب 

ٍ تئَری ّبی 

 یبدگیری

 شٌاختی
 ☐ 

فعالیت هشارکت در 

 ّای کلاسی

  
دکتر 

خدایار

 یاى

11/8/

10 

ًحَُ هتٌبظت ظبزی پیبم ثب جوعیت 

 ّذف را ؼرح دّذ.

ًحَُ اًجبم پیػ آزهَى در هراحل 

 طراحی پیبم ؼرح دّذ.

رٍغ ّبی ارزیبثی هحتَای آهَزؼی 

 را ؼرح دّذ.

هتٌبظت ظبزی 

پیبم ثب جوعیت 

ّذف ٍ هحیط 

 آهَزؼی

 شٌاختی 
 ☐ 

فعالیت هشارکت در 

 ّای کلاسی

  

دکتر 

 یَشٌی

44/8/

10 

رٍغ ّبی ظٌتی ٍ ًَیي آهَزؼی را 

 ؼرح دّذ.

رٍغ ّبی ظٌخٌراًی، ایفبی ًقػ، 

ًوبیػ، ؼجیِ ظبزی، ثحث گرٍّی، 

ثبرغ افکبر، ظوپَزیَم، پبًل، کٌگرُ ٍ 

 ٍ ؼرح دّذ. ٌبظذکٌفراًط را ثؽ

اًَاع رٍغ ّبی 

 آهَزؼی
 شٌاختی 

 ☐ 

فعالیت هشارکت در 

 ّای کلاسی

  

دکتر 

 یَشٌی

49/8/

10 

 ثرًبهِ عولیبتی را تعریف کٌذ.

 طرح درض را تعریف کٌذ.

چگًَگی ًَؼتي ثرًبهِ عولیبتی ٍ 

 طرح درض را ؼرح دّذ.

ثرًبهِ عولیبتی ٍ 

 طرح درض

 شٌاختی

 

 ☐ 
هشارکت در فعالیت 

 ّای کلاسی

   دکتر

خدایار

 یاى

6/9/

10 

 کٌذ.ارزؼیبثی را تعریف 

اًَاع ارزؼیبثی را ًبم ثجرد ٍ تعریف 

 کٌذ.

هعیبر ّبی هْن در ارزؼیبثی را ًبم 

 ثجرد.

 ارزؼیبثی ثرًبهِ
 شٌاختی

 

 ☐ 
هشارکت در فعالیت 

 ّای کلاسی

  

دکتر 

 یَشٌی

10/9/

10 

 آهَزغ هجتٌی ثر ٍة را تعریف کٌذ.

ًقػ تلفي عوراُ در یبدگیری را ؼرح 

 دّذ.

ّبی جوعی در اّویت ٍ ًقػ رظبًِ 

 آهَزغ ثْذاؼت ؼرح دّذ.

ثبزی ّبی رایبًِ ای ٍ ًقػ آى در 

 ظلاهت را ؼرح دّذ.

یبدگیری هجتٌی ثر 

 ٍة

 شٌاختی

 

 ☐ 

هشارکت در فعالیت 

 ّای کلاسی

  

دکتر 

 یَشٌی

41/9/

10 

اًَاع رٍغ ّبی هعلن هحَر، داًؽجَ 

 هحَر ٍ هؽبرکتی را تعریف کٌذ.

 ثیبى کٌذ. هسایب ٍ هعبیت ّر کذام را

 ّر ظِ رٍغ را ثب ّن هقبیعِ کٌذ.

رٍغ ّبی 

آهَزؼی هعلن 

هحَر، داًؽجَ 

 هحَر ٍ هؽبرکتی

 شٌاختی

 ☐ 
هشارکت در فعالیت 

 ّای کلاسی

  
دکتر 

خدایار

 یاى

47/9/

10 

ارائِ پرٍشُ عولي داًشجَياى ٍ ًقذ 

 1ٍ برررسي آى 
 شٌاختی ثخػ عولی

 ☐  هشارکت در فعالیت

 ّای کلاسی
   دکتر

خدایار

2/11/

10 
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 یاى

ارائِ پرٍشُ عولي داًشجَياى ٍ ًقذ 

 1ٍ برررسي آى 

 شٌاختی ثخػ عولی

 ☐ 

هشارکت در فعالیت 

 ّای کلاسی

   دکتر

خدایار

 یاى 

دکتر 

 یَشٌی

11/

11/

10 

ارائِ پرٍشُ عولي داًشجَياى ٍ ًقذ 

 1ٍ برررسي آى 

 شٌاختی ثخػ عولی

 ☐ 

هشارکت در فعالیت 

 ّای کلاسی

   دکتر

خدایار

 یاى 

دکتر 

 یَشٌی

18/

11/

10 

 ًورُ 1/2کار عولی )تدٍیي طرح درس، تْیِ پوفلت، تْیِ کلیپ آهَزشی( :        هیساى  یوحًٌ ومرٌ دَ

 ًورُ 1/1حضَر  هٌظن در جلسات: 

 ًورُ 11اهتحاى پایاى ترم:                  

 

 مىببع آمًزضی

 

 تکٌَلَشی آهَزؼی، آخریي چبح، اًتؽبرات ظوت ّبؼن فر داًػ، هجبًی ًظری

 هقذهبت تکٌَلَشی آهَزؼی خذیجِ علی آثبدی

 هقذهبت تکٌَلَشی آهَزؼی هحوذ احذیبى

 تکٌَلَشی آهَزؼی در حَزُ ظلاهت هحعي صفبری

James McKenzie, Brad Neiger; Rosemary Thackeray, Planning, Implementing, & 

Evaluating Health Promotion Programs: A Primer (7thEdition); Pearson ,latest edition 

 

 


