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 و سمينارها شرکت در کارگاهها و دوره هاي آموزشي -1

 

 نام کامل دوره ردیف

 نوع دوره

 تاریخ برگزاری ارگان برگزارکننده

کارگاه توانمند 

سازی برای 

اعضای هیئت 

 علمی

دوره های 

آموزشی دارای 

امتیاز پودمانی 

 ویژه کارمندان

آزمون های 

مجازی دارای 

امتیاز پودمانی 

 ویژه کارمندان

کارگاه 

آموزشی 

 فرهنگی

 سایر

 

 9831 دانشگاه علوم پزشکی تهران       روش تحقیق و مقاله نویسی 1

2 Scientific Writing       9831 دانشگاه علوم پزشکی تهران 

 9831 موسسه فرهنگی اریکه ایرانیان       تکنیک های نفوذ در دیگران 3

4 SPSS       9831 دانشگاه علوم پزشکی تهران 

5 FOCUS_PDCA       9831 دانشگاه علوم پزشکی تهران 

 9831 اجتماعی موسسه کار و تامین       ای کسب و کارمهارته 6

 9819 دانشگاه علوم پزشکی تهران       استراتژی های آموزش و فنون تدریس 7

 9814 دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد       روش تحقیق پیشرفته 8

 9814 دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد       مرور نظام مند و متاآنالیز مقدماتی 9

11 
-Comprehensive Metaفرا تحلیل با کاربرد نرم افزار 

Analysis 
      9815 دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد 

        دوره تربیت و تعالی 11
مرکز تربیت و آموزش عقیدتی سیاسی 

 حضرت فاطمه )س(
9815 

 9811 یزد دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی        تجزیه و تحلیل آماری داده های پژوهشی 12

 9811 دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد        نگارش و انتشار مقالات علمی 13

 9811 دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد        تفکر نقادانه 14
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 و... برگزارکننده کارگاه و دوره هاي آموزشي -2

 گروه هدف ارگان برگزارکننده عنوان کارگاه ردیف
تاریخ 

 برگزاري
 محل برگزاري

سمت در 

 برگزاري

1 Clinical Governance مدرس بیمارستان شهید صادقی 31 کارکنان اداری  و بالینی بیمارستان بیمارستان شهید صدوقی یزد 

 مدرس بیمارستان شهید صادقی 33 کارکنان اداری  و بالینی بیمارستان بیمارستان شهید صدوقی یزد برنامه ریزی استراتژیک 2

 مدرس بیمارستان رهنمون 19 کارکنان اداری  و بالینی بیمارستان بیمارستان شهید رهنمون کارگاه روش های ارتقای فرآیند 3

 دانشکده بهداشت کارگاه روش های ارتقای فرآیند 4
دانشجویان مدیریت خدمات بهداشتی 

 درمانی
 مدرس دانشکده بهداشت   15 -19

5 Focus-PDCA  مدرس بیمارستان شهدای کارگر 15 کارکنان اداری و بالینی بیمارستان شهدای کارگر یزدبیمارستان 

 11 کارکنان مرکز مرکز بهداشت شهرستان بافق مدیریت زمان 4
مرکز بهداشت شهرستان 

 بافق
 مدرس

 مدیریت زمان 7
معاونت بهداشتی دانشگاه علوم 

 پزشکی یزد

مدیران و کارکنان شبکه های 

 درمانی استان و شهرستان هابهداشتی 
 مدرس معاونت بهداشتی 15

 انگیزش و مهارت های ارتباطی مدیران 8
معاونت بهداشتی دانشگاه علوم 

 پزشکی یزد

مدیران و کارکنان شبکه های 

 بهداشتی درمانی استان و شهرستان ها
 مدرس معاونت بهداشتی 15

 نهادینه سازی برنامه ها و ابتکارات 9
بهداشتی دانشگاه علوم معاونت 

 پزشکی یزد

مدیران و کارکنان شبکه های 

 بهداشتی درمانی استان و شهرستان ها
 مدرس معاونت بهداشتی 15

 اندنوت 11
دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی 

 یزد

دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی 

 شهید صدوقی یزد
 مدرس دانشکده بهداشت 11-11
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 فعاليت هاي پژوهشي  -3

 ل و خارج ازکشورپژوهشي داخ-مقالات منتشر شده درمجلات معتبرعلمي -

 

ف
دی

ر
 

 نام نشریه نویسندگان به ترتيب عنوان مقاله

رتبه 

 –علمي 

پژوهشي 

 دارد؟

 کشور

ي
رس

فا
 

ن
تي

لا
 

تاریخ 

 انتشار
 ایندکس مجله مجلهشماره 

9 

بررسی رابطه بین سبک های مدیریت تعارض و 

خلاقیت کارکنان در بیمارستان های آموزشی شهر 

 9831کرمان در سال 

میلاد شفیعی)نویسنده 

 چهارم(

فصلنامه علمی 

 پژوهشی بیمارستان
 پژوهشی-علمی 4و   9831 1-8 ایران بله

1 

در به کارگیری روش های تصمیم گیری چند معیاره 

ارزیابی و رتبه بندی بخش های بستری منتخب 

بیمارستان آموزشی محمد صادق افشار یزد از نظر 

کیفیت خدمات ارائه شده با تاکید بر روش های 

 تحلیل سلسله مراتبی فازی و تاپسیس فازی

میلاد شفیعی )نویسنده 

 مسئول(

مدیریت اطلاعات 

 سلامت
 پژوهشی -علمی  -  9818 1- 8.4 ایران بله

8 
Designing Performance Condition 

Indicators of 

Gynecology and Obstetrics Ward, 2014 

میلاد شفیعی)نویسنده 

 پنجم(

Middle-East 

Journal of 
Scientific 

Research 

    2014 22(9) Scopus 

4 
Telemedicine and Its Potential Impacts on 

Reducing 

Inequalities in Access to Health Manpower 

میلاد شفیعی)نویسنده 

 چهارم(
TELEMEDICINE 

and e-HEALTH     2012 18(8) ISI 

5 

Evaluation the Effect of Establishing 
Patient Safety Friendly Hospital Initiative  

on Improving Patient Safety Culture in 
Nurses Views in Shahid  

Sadooghi University Hospitals: A Before 

and after Study 

 میلاد شفیعی)نویسنده سوم(
Middle-East 

Journal of 
Scientific 

Research 

    2014 21(4) Scopus 

1 
بررسی مقایسه ای وضعیت مصرف انرژی و مدیریت 

 آن در بیمارستان فوق تخصصی چشم فارابی تهران

میلاد شفیعی)نویسنده 

 چهارم(
 پژوهشی -علمی 94(8) 9811   ایران بله سینامجله علمی ابن 

1 STATUS OF THE ELDERLY HEALTHCARE 

COSTS 

میلاد شفیعی نویسنده 

 چهارم
American Journal 

of Agricultural and 
    2014 9(2)  
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Biological 
Sciences  EBSCO 

DOAJ 

 

3 

IMPLEMENTATION OF HAZARD ANALYSIS 

AND CRITICAL  

CONTROL POINTS REQUIREMENTS IN 
NUTRITION  

DEPARTMENTS OF SELECTED HOSPITALS 
IN IRAN 

میلاد شفیعی)نویسنده 

 هفتم(

American Journal 

of Agricultural and 
Biological 

Sciences 

    2014 9(2) 

 EBSCO 

DOAJ 
 

1 

Efficiency evaluation of hospitals affiliated 

with Yazd University of  
Medical Sciences using quantitative 

approach of Data Envelopment  
Analysis in the year 2001 to 2011 

میلاد شفیعی)نویسنده 

 چهارم(
Pensee Journal     2014 76(5) ISI 

91 

بررسی نگرش پزشکان خانواده شاغل در مراکز 

بهداشتی درمانی دانشگاه علوم پزشکی تهران نسبت 

 اشتغال خود: با رویکرد کیفی به

میلاد شفیعی)نویسنده 

 مسئول(
 پژوهشی -علمی 91-8 9811   ایران بله بیمارستان

99 
Equity in Distribution of Health Care 

Resources; Assessment of  

Need and Access, Using Three Practical 

Indicators 

میلاد شفیعی)نویسنده 

 مسئول(
Iranian Journal of 

Public Health 
    2013 42(11) ISI 

91 

عدالت در توزیع جغرافیایی تخت های دیالیز و 

نفرولوژیست ها در ایران بر اساس شاخص های نیاز 

 با استفاده از منحنی لورنز و ضریب جینی

میلاد شفیعی)نویسنده 

 مسئول(

پژوهشی -مجله علمی

 حکیم
 پژوهشی -علمی 91-9 9819   ایران بله

98 

بررسی رابطه بین میزان مشارکت کاری کارکنان و 

منابع پنجگانه قدرت مدیران در بیمارستان های 

 دولتی شهر یزد

 پژوهشی -علمی 8-95 9818   ایران بله طلوع بهداشت میلاد شفیعی)نویسنده اول(

94 

توزیع جغرافیایی و ارایه نقشه اولیه سطح بندی 

مراقبت ویژه نوزادان  خدمات بیمارستانی تخت های

 در شهر تهران

 پژوهشی -علمی 95-9 9819   ایران بله حکیم میلاد شفیعی)نویسنده اول(

95 
ارزیابی و رتبه بندی بخش های بستری منتخب 

 بیمارستان آموزشی از نظر کیفیت خدمات ارائه شده 

میلاد شفیعی)نویسنده 

 مسئول(

مدیریت اطلاعات 

 سلامت
 پژوهشی -علمی 91-9 9814   ایران بله
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91 

ایمنی و فرهنگ ایمنی بیمار: راهکاری برای دستیابی 

به آرمان ایجاد یک محیط امن در سازمان های 

 بهداشتی و درمانی

میلاد شفیعی)نویسنده 

 چهارم(
 پژوهشی -علمی 18-1و9 9818   ایران بله طب و تزکیه

91 Performance Evaluation of Top and Middle 
Managers in Teaching Hospitals 

 میلاد شفیعی)نوسینده دوم(
INDIAN JOURNAL 

OF APPLIED 

RESEARCH 

    2015 8-5 ISI 

93 
Performance Analysis of Hospital 

Managers Using Fuzzy AHP and Fuzzy 

TOPSIS: Iranian Experience 

 Global Journal of میلاد شفیعی)نویسنده اول(
Health Science 

    2015 8-2 
Pubmed-
Medline 

91 
Designing Performance Condition 

Indicator Tree of Gynecology 

and Obstetrics Ward Using Analytical 
Hierarchy Process, 2014 

میلاد شفیعی)نویسنده 

 پنجم(
World Applied 

Sciences Journal 
    2014 33-4 SCOPUS 

11 
Self-medication and contributing factors: 

A questionnaire Survey among Iranian 
Households 

 Bali Medical میلاد شفیعی)نویسنده سوم(

Journal 
    2016 5-3 ISI 

19 
تحلیل شایستگی مدیران  بیمارستان با استفاده از 

 تکنیک های تصمیم گیری چند معیاره فازی
 پژوهشی -علمی  1-4 9814   ایران بله کیفیتپژوهش در  میلاد شفیعی)نویسنده اول(

11 
Assessment of service quality in teaching 
hospitals of Yazd University  of Medical 

sciences Using Multi-Criteria Decision 

Making Techniques 

 )نویسنده اول(میلاد شفیعی

Osong Public 

Health and 

Research 
Perspectives 

 

    2016 1-4 
Pubmed-

Medline-
scopus 

18 
Evaluation and Prioritization of Service 
Quality Dimensions Using Dematel and 

Topsis (A Case Study in Iran) 

میلاد شفیعی)نویسنده 

 مسئول(
Bali Medical 
Journal 

    2016 5-2 ISI 

14 

استفاده از تکنیک های تصمیم گیری چند معیاره در 

بررسی روابط علی و رتبه بندی ابعاد موثر بر کیفیت 

 خدمات بیمارستانی

میلاد شفیعی)نویسنده 

 مسئول(
   ایران بله پژوهش در کیفیت

 نوبت  در

 چاپ
 پژوهشی -علمی -

15 
Failure mode and effect analysis: 
improving intensive care unit risk 

management processes 

 میلاد شفیعی)نویسنده دوم(
International 

Journal of Health 
Care Quality 

Assurance 

    2017 30-3 ISI-Scopus 

11 
Challenges in Implementing Clinical 
Governance: A Qualitative Study in 

Yazd,Iran 

 East African میلاد شفیعی)نویسنده سوم(

Medical Journal 
    2017 94-1 

ISI-Pubmed-
Medline-

Scopus 

11 Comparing Performance Indicators of 

Obstetrics and Gynecology Ward at Yazd 
 Osong Public میلاد شفیعی)نویسنده دوم(

Health and 
    2016 7-3 Pubmed-

Medline-

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwis296Wo8_OAhUGAxoKHUj7CrIQFggeMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.kcdc-phrp.org%2F&usg=AFQjCNFY5Q-BWZ3-SYpxnd89jMx53YK9pw&sig2=cQ61lNUWxCURR6K5iU5gkQ
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwis296Wo8_OAhUGAxoKHUj7CrIQFggeMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.kcdc-phrp.org%2F&usg=AFQjCNFY5Q-BWZ3-SYpxnd89jMx53YK9pw&sig2=cQ61lNUWxCURR6K5iU5gkQ
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwis296Wo8_OAhUGAxoKHUj7CrIQFggeMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.kcdc-phrp.org%2F&usg=AFQjCNFY5Q-BWZ3-SYpxnd89jMx53YK9pw&sig2=cQ61lNUWxCURR6K5iU5gkQ
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwis296Wo8_OAhUGAxoKHUj7CrIQFggeMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.kcdc-phrp.org%2F&usg=AFQjCNFY5Q-BWZ3-SYpxnd89jMx53YK9pw&sig2=cQ61lNUWxCURR6K5iU5gkQ
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwis296Wo8_OAhUGAxoKHUj7CrIQFggeMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.kcdc-phrp.org%2F&usg=AFQjCNFY5Q-BWZ3-SYpxnd89jMx53YK9pw&sig2=cQ61lNUWxCURR6K5iU5gkQ
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwis296Wo8_OAhUGAxoKHUj7CrIQFggeMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.kcdc-phrp.org%2F&usg=AFQjCNFY5Q-BWZ3-SYpxnd89jMx53YK9pw&sig2=cQ61lNUWxCURR6K5iU5gkQ
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Educational Hospitals with Expected limits 
of Indicators,2015 

Research 
Perspectives 

 

scopus 

13 
Relationship between Organizational 

Intelligence and Performance Indicators of 

teaching hospitals: a case study in Iran 

میلاد شفیعی)نویسنده 

 مسئول(
East African 

Medical Journal 
    1191 14-91 

ISI-Pubmed-
Medline-

Scopus 

11 

ارزیابی کیفیت خدمات غیر بالینی بیمارستانی با 

استفاده از تکنیک مک بث: مطالعه مقطعی در یکی 

 از بیمارستان های تهران 
 

 پژوهشی -علمی 1-95 9815   ایران بله طلوع بهداشت میلاد شفیعی)نویسنده اول(

81 

سنجش کیفیت خدمات ارائه شده در بخش های 

منتخب بیمارستانی : مطالعه موردی با استفاده از 

 تکنیک های تصمیم گیری چند معیاره  

 پژوهشی -علمی 95-4 9815   ایران بله بیمارستان میلاد شفیعی)نویسنده اول(

89 

بررسی رابطه رهبری معنوی و درگیری شغلی 

منتخب دانشگاه علوم کارکنان بیمارستان های 

پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شهید صدوقی 

 یزد

پژوهش های سلامت  میلاد شفیعی)نویسنده اول(

 محور
 پژوهشی -علمی 8-1 9815   ایران بله

81 

Relationship between Person-Organization 

Fit and Work Satisfaction of Employees: 
An Empirical Study in Iran 

 

 (میلاد شفیعی)نویسنده سوم
International 

Journal of 

Healthcare 
Management 

    
در حال 

 داوری
- DOAJ 

ISC 

88 
Transformational Leadership Style and 

Employee Creativity: a Case Study in Yazd 

medical university 

 Health Care میلاد شفیعی)نویسنده سوم(
Manager 

 2019 شدهچاپ     
ISI 

Medline 

Scopus 

84 

میزان رضایتمندی گیرندگان خدمت از مراکز 

مدیریت حوادث و فوریت های پزشکی شهرهای یزد 

 و بیرجند: یک مطالعه مقطعی

 پژوهشی -علمی 8-8 9815   ایران بله طب اورژانس ایران میلاد شفیعی )نویسنده دوم(

85 

وضعیت فرهنگ سازمانی و ارتباط آن با تعهد و 

کارآفرینی سازمانی در بیمارستان های پتانسیل 

 9814-9815منتخب دانشگاه علوم پزشکی شیراز، 

 میلاد شفیعی)نویسنده دوم(
راهبردهای مدیریت در 

 نظام سلامت
 پژوهشی -علمی 1-9 چاپ شده   ایران بله

 پژوهشی-علمی 9811 شدهاپ چ   ایران بله طلوع بهداشتشفیعی) نویسنده میلاد بررسی ارتباط حمایت اجتماعی با افسردگی پس از  81

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwis296Wo8_OAhUGAxoKHUj7CrIQFggeMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.kcdc-phrp.org%2F&usg=AFQjCNFY5Q-BWZ3-SYpxnd89jMx53YK9pw&sig2=cQ61lNUWxCURR6K5iU5gkQ
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwis296Wo8_OAhUGAxoKHUj7CrIQFggeMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.kcdc-phrp.org%2F&usg=AFQjCNFY5Q-BWZ3-SYpxnd89jMx53YK9pw&sig2=cQ61lNUWxCURR6K5iU5gkQ
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 پژوهشی -علمی پنجم( زایمان در مادران نوزادان نارس

ISC 

81 

بررسی رابطه بین کیفیت خدمات و پاسخگویی بیمارستان 

و ارتباط ان با وفاداری بیماران در بیمارستانهای دولتی 

 5931شهر یزد درسال 

 9811 شدهاپ چ   ایران بله طلوع بهداشت میلاد شفیعی)نویسنده دوم(
 پژوهشی-علمی

ISC 

83 

Applying artificial neural network approach 

to predict nurses' job performance based 

on personality traits and organizational 

factors 

میلاد شفیعی)نویسنده 

 مسئول(

Annals of Tropical 
Medicine and 

Public Health 

 ISI-Scopus 10-5 چاپ شده    

81 

Managerial Competencies of Hospital 

Head Nurses: Presenting a Model and 

Assessment Tool 

میلاد شفیعی)نویسنده 

 مسئول(
British Journal of 

Nursing 
 1191 شدهچاپ     

Scopus-

pubmed-

medline 

41 

life -he relationship between workT

Balance and Quality of Life among 

 Hospital Employees 

 نویسنده مسئول
International 

Journal of 

Healthcare 

Management 

 ISI-Scopus 1191 شدهاپ چ    

49 

Association of Sleep Disorder with Academic 

Performance of High School Students of Taft in 

the 2015-Academic Year 2014 

 نویسنده سوم
International 

Journal of 
Surgical Advances 

 سایر نمایه ها 1-1 چاپ شده    

41 

The Relationship between Nurses' Five 

Personality Traits and Organizational 

Knowledge with Their Job Performance in 

2016; Case Study: A Trauma 

Hospital 

 نویسنده اول
Evidence Based 

Health Policy, 
Management & 

Economics 

 ISC 2-1 چاپ شده    

48 

بررسی ارتباط مدیریت زمان و انگیزه پیشرفت تحصیلی در 

دانشجویان دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی شهید 

 صدوقی یزد

 نویسنده اول
راهبردهای مدیریت در 

 نظام سلامت
 ISC 8-1 چاپ شده   ایران 

44 
رتبه بندی ابعاد محیط درون سازمانی و صفات پنج گانه 

شغلی پرستاران در یک بیمارستان  شخصیتی در عملکرد
 نویسنده مسئول

مجله دانشکده پرستاری و 

 مامایی ارومیه
 پژوهشی -علمی 5-91 چاپ شده   ایران بله

ISC 
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 آموزشی

45 

برآورد نیروی انسانی مورد نیاز بیمارستان های منتخب شهر 

وزارت بهداشت،  پرسنلی استاندارد های مطابق با ضوابط ویزد 

 9811در سال  درمان و آموزش پزشکی

 9813 شدهاپ چ   ایران بله مدیریت اطلاعات سلامت نویسنده اول
 پژوهشی -علمی

ISC 

41 
بررسی رابطه تیپ شخصیتی و محیط درون سازمان با موفقیت 

 های عصبی مصنوعیشغلی با استفاده از رویکرد شبکه
   ایران بله ایرانجله سلامت کار م مسئولنویسنده 

پذیرش 

 شده
- 

 پژوهشی -علمی

Scopus 

ISC 

41 

Investigating the Level of Access to 

Hospital Medical Facilities Using the 

Geographical Information System (GIS) in 

the Town of Yazd 

 نویسنده دوم
Community 

Health 
Research 

    
ذیرش پ

 شده
- 

ISC, Doaj, 

Index 

Copernicus

دارای امتیاز  ,

وهشیعلمی پژ  

 

43 

The Interaction between Insurance 

Organizations and Health System: 

The insurance mechanism based 

on game theory 

 دومنویسنده 
Community 

Health 
Research 

 1191 شدهچاپ     

ISC, Doaj, 

Index 

Copernicus

دارای امتیاز  ,

 علمی پژوهشی

 

51 

Validation of Groningen reflection 

ability scale questionnaire and 

evaluation of reflection ability level of 

health care management students. 

 مسئولنویسنده 

Evidence 
Based Health 

Policy, 
Management
& Economics 

 1191 شدهچاپ     

 ISC, Index 

Copernicus

, Doaj 
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 طرحهاي تحقيقاتي  -

 طرحهاي تحقيقاتي پایان یافته

ف
دی

ر
 

 عنوان طرح

 محل ارائه طرح ذکر شود
 همكاران به ترتيب مجریان به ترتيب

تاریخ 

تصویب 

 طرح

مدت 

 طرح

وضعيت 

 دانشكده کنوني طرح
مرکز 

 ....تحقيقات

کميته 

 دانشجویي
 سایر

9 
مدیریتی الگوی پذیرش و بستری در بیمارستان امام -تحلیل اقتصادی

    *   9831-خمینی دانشگاه علوم پزشکی تهران

 روح الله عسکری   

 ) مجری دوم (

 

 پایان یافته  9811  میلاد شفیعی

1 
تجزیه و تحلیل استراتژیک کیفیت خدمات بخش های بستری بیمارستان 

استفاده از مدل های تصمیم گیری چند امام خمینی تهران با 

 (MCDMشاخصه)
 پایان یافته  9819  میلاد شفیعی )مجری اول(    *

8 
 منتخب آموزشی های بیمارستان خدمات کیفیت استراتژیک تحلیل و تجزیه

 چندمعیاره گیری تصمیم های مدل از استفاده با یزد شهر

(DCDM)9819درسال 

  *  

 میلاد شفیعی

 خانجانخانیخاطره 

 فاطمه ایوبی

 -محمد امین بهرامی

 روح ا... عسکری باغیانی

-محمد رنجبر عزت آبادی

 عارفه دهقانی تفتی

 -علیرضا ناصر صدرآبادی

 علی آقایی

 فاطمه سپاسه-

 پایان یافته  9819

4 
رابطه بین مولفه های فرهنگ سازمانی و مدیریت دانش در بیمارستان امیر 

 9831-اعلم تهران
 پایان یافته  9819 شفیعی میلاد     *

 پایان یافته   شفیعی میلاد     * ارائه الگوی سطح بندی خدمات پری ناتال استان تهران 5

1 
بررسی تغییر شاخص های عملکردی پس از پیاده سازی سیستم اطلاعات در 

 پایان یافته  9819 میلاد شفیعی     * بیمارستان امیر اعلم

1 
نگرش پزشکان خانواده شاغل در مراکز بهداشتی و درمانی دانشگاه  بررسی

 پایان یافته  9819  میلاد شفیعی      * علوم پزشکی تهران نسبت به اشتغال خود با رویکرد کیفی

3 
تعیین میزان کارایی فنی بیمارستان های تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی 

فراگیر داده ها طی سال های شهید صدوقی یزد با استفاده از روش تحلیل 

9831-9833 
 پایان یافته  9819 میلاد شفیعی     *

 پایان یافته  9811  میلاد شفیعی)مجری دوم(    *بررسی ارتباط بین احساس سکون زدگی با تحلیل رفتگی پرستاران  1
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 بیمارستان های آموزشی دانشگاه علوم پزشکی یزد

91 
بیمارستان های منتخب شهر یزد بر اساس برآورد نیروی انسانی مورد نیاز 

مقایسه وضع موجود با استاندارد های وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

 9811پزشکی در سال 
 پایان یافته  9811  مجری دوم  *  

99 
عروقی در بیمارستان های منتخب -برآورد بار اقتصادی بیماری های قلبی

 پایان یافته  9811  مجری      9811شهر یزد در سال 

91 
بیمارستان  ENTتعیین قیمت تمام شده تخت روز و روز بیمار در بخش 

 های منتخب شهر یزد بر اساس روش هزینه یابی بر مبنای فعالیت
 پایان یافته  9811  مجری    

98 
های نظام ررسی وضعیت هوش هیجانی در پرستاران وابسته به بیمارستانب

 مرور نظام مند و متاآنالیزبهداشت و درمان ایران: یک 
 پایان یافته  9811  مجری    

94 

سنجش وضعیت مدیریت استعداد و ارتباط ان با عملکرد 

سازمانی با میانجی گری فرهنگ سازمانی در بیمارستانهای 

 آموزشی منتخب شهر یزد

 پایان یافته  9811  مجری    

 

 

 طرحهاي تحقيقاتي در حال انجام

ح
طر

د 
ک

 

 عنوان طرح

 محل ارائه طرح ذکر شود
 همكاران به ترتيب مجریان به ترتيب

تاریخ 

تصویب 

 طرح

مدت 

 طرح

تاریخ پایان 

 دانشكده طرح
مرکز 

 ....تحقيقات

کميته 

 دانشجویي
 سایر

9 
در  بررسی هزینه های پرداخت از جیب بیماران سرطانی شایع بستری

 و عوامل موثر بر آنبیمارستان شهیدصدوقی یزد 
 

مدیریت 

بیمارستانی 

 یزد

 در حال انجام  9819  (اول  مجری )میلادشفیعی   

1 

ارزشیابی دوره های آموزش مجازی دانشگاه علوم پزشکی شهید 

صدوقی یزد از دیدگاه دانشجویان و اساتید با توجه به استاندارد 

 اسکورم

 در حال انجام  9811  مجری اول    
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 : نامه هاي دوره تحصيل ایانپ -

 سال تحصيلي مقطع عنوان
 9831 کارشناسی ارشد توزیع جغرافیایی و ارائه نقشه مراقبت پری ناتال برای سطح بندی خدمات مادر و نوزاد در شهر تهران

با معیارهای تحلیل عملکردی و مهارتی مدیران بیمارستان و ارائه الگوی ارزیابی با استفاده از تکنیک های تصمیم گیری 

 (SEMچندگانه و مدل سازی معادلات ساختاری)
 9814 دکترای تخصصی

 

 دانشگاهي -کشوري-مقالات ارائه شده در همایش هاي بين المللي -5

ف
دی

ر
 

 عنوان کامل همایش عنوان مقاله ارائه شده در همایش
سازمان برگزار 

 کننده

تاریخ 

 برگزاري
 نویسندگان مقاله  به ترتيب

 نحوه ارائه

پوستر -)سخنراني

 یا...(

9 

عدالت در توزیع جغرافیایی تخت های دیالیز در ایران با استفاده از 

 منحنی لورنز و ضریب جینی

هفتمین کنگره سراسری 

دانشجویان علوم پزشکی شرق 

 کشور

دانشگاه علوم  

 11 پزشکی مشهد

 سخنرانی 

1 

بیمارستانی توزیع جغرافیایی و ارائه نقشه اولیه سطح بندی خدمات 

 مادر و نوزاد در شهر تهران
دوازدهمین کنگره ملی و بین 

المللی دانشجویان علوم 

 پزشکی سراسر کشور

دانشگاه علوم 

 11 پزشکی اصفهان

 سخنرانی   

8 

های مراقبت ویژه بررسی عملکرد کادر پرستاری شاغل در بخش

با های دانشگاه علوم پزشکی تهران در مقابله نوزادان بیمارستان

 های بیمارستانیعفونت

 

 

هفتمین کنگره سراسری 

دانشجویان علوم پزشکی شرق 

 کشور

 

دانشگاه علوم 

 پزشکی مشهد
11 

 

 

 

 پوستر

4 
بررسی نگرش پزشکان خانواده شاغل در مرکز بهداشتی درمانی وابسته 

 به دانشگاه علوم پزشکی تهران نسبت به شغل خود با رویکرد کیفی
کیفیت با همایش ملی ارتقا 

 رویکرد حاکمیت بالینی

دانشگاه علوم 

 پزشکی بجنورد
19 

 سخنرانی 
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5 

بررسی چالش های اجرایی برنامه حاکمیت بالینی و ارائه راهکارهای 

پیشنهادی در بیمارستان های آموزشی دانشگاه علوم پزشکی شهید 

 14صدوقی یزد در سال 

هجدهمین همایش کشوری 

آموزش پزشکی و جشنواره 

 آموزشی شهید مطهری

معاونت آموزشی 

 11 وزارت بهداشت

 سخنرانی 

1 

بررسی رابطه بین مدیریت زمان و انگیزه پیشرفت تحصیلی در 

 دانشجویان دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد
سومین کنفرانس سالانه 

 مدیریت و اقتصاد کسب و کار

پزوهشکده 

مدیریت و توسعه 

پژوهشگاه 

 فرهنگ و هنر

11 

 سخنرانی 

1 
The relationship between work and non-

work life balance with quality of life 
ششمين کنفرانس بين المللي 

 ام21مدیریت در قرن 
 

1193 
 سخنرانی 



 

P
a

g
e

1
4

 

 همكاري با مراکز تحقيقاتي -4
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 همكاريسال شروع  عنوان مرکز تحقيقاتي

 9814 مرکز تحقیقات سیاستگزاری سلامت 9

 9814 مرکز تحقیقات مدیریت بیمارستانی 1
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ف
ردی

 

 نام درس ترم تحصیل
 تعداد
 واحد

 ریس برای اولین بار یا تكراریتد
 تعداد مدرسین

 )درس مشترك(

نوع درس نظری،بالینی، 
 آزمایشگاهی

تدریس موظف یا    حق 
 التدریس

 ملاحظات

 کارشناسی  موظف نظری - اولین بار 2 اصول برنامه ریزی بهداشتی 49نیمسال اول  1

 کارشناسی موظف نظری - اولین بار 2 موازین حقوقی در بیمارستان 49نیمسال اول  2

3 
روابط درون بخشی و برون بخشی  49نیمسال اول 

 بیمارستان
3 

 اولین بار
 کارشناسی ارشد موظف نظری -

 تخصصی دندانپزشکی موظف عملی  - اولین بار 1 مدیریت و حاکمیت بالینی 49نیمسال اول  9

 کارشناسی موظف نظری  - تکراری 2 اصول برنامه ریزی بهداشتی 49نیمسال دوم  5

6 
 49نیمسال دوم 

 اولین بار 9 2کارآموزی در عرصه 
نفر  3

 )مشترک(
 کارشناسی موظف عملی

 کارشناسی موظف عملی - اولین بار 75/0 پروژه 49نیمسال دوم  7

 کارشناسی موظف نظری - اولین بار 2 اصول تنظیم و کنترل بودجه دولتی 49نیمسال دوم  8

4 
 49نیمسال دوم 

 3 سمینار موردی
نفر  2 اولین بار

 )مشترک(
 حق التدریس نظری

 ارشد بین الملل 

 کارشناسی موظف نظری - اولین بار 1 اصول مدیریت و قوانین آزمایشگاه 49نیمسال دوم  10

 کارشناسی موظف نظری - اولین بار 1 اصول مدیریت 49نیمسال دوم  11

 کارشناسی موظف نظری  - تکراری 2 موازین حقوقی در بیمارستان 45نیمسال اول  12

 کارشناسی موظف عملی - تکراری 2/1 پروژه 45نیمسال اول  13

19 
 45نیمسال اول 

 اولین بار 9 1کارآموزی در عرصه 
نفر  2

 )مشترک(
 موظف عملی

 کارشناسی

15 
بازاریابی خدمات و مراقبت های بهداشتی  45نیمسال اول 

 درمانی
 موظف نظری - اولین بار 2

 یکارشناس

16 
روابط درون بخشی و برون بخشی  45نیمسال اول 

 بیمارستان
 تکراری 3

نفر  2

 )مشترک(
 اسی ارشدکارشن موظف نظری

 کارشناسی ارشد موظف نظری - اولین بار 2 مدیریت و ارزیابی سازمانی 45نیمسال اول  17

 کارشناسی موظف نظری  - اولین بار 2 مدیریت بیمارستانی و رفتار سازمانی 45نیمسال اول  18

 کارشناسی موظف نظری - تکراری 2 اصول برنامه ریزی بهداشتی 45نیمسال دوم  14

 کارشناسی موظف عملینفر  3 تکراری 9 2کارآموزی در عرصه  45نیمسال دوم  20
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 )مشترک(

 کارشناسی موظف نظری - تکراری 2 اصول تنظیم و کنترل بودجه دولتی 45نیمسال دوم  21

 کارشناسی ارشد موظف نظری - اولین بار 2 1سازمان و مدیریت بیمارستان  45نیمسال دوم  22

 کارشناسی موظف نظری - تکراری 1 اصول مدیریت و قوانین آزمایشگاه 45نیمسال دوم  23

 کارشناسی موظف نظری  - تکراری 1 اصول مدیریت 45م نیمسال دو 29

 کارشناسی موظف عملی - تکراری 2/1 پروژه 45نیمسال دوم  25

 تخصصی دندانپزشکی موظف عملی - تکراری 5*1 حاکمیت بالینیمدیریت و  45نیمسال دوم  26

 کارشناسی موظف نظری  - تکراری 2 موازین حقوقی در بیمارستان 46نیمسال اول  27

28 
 46ال اول نیمس

 اولین بار 9 1کارآموزی در عرصه 
نفر  3

 )مشترک(
 موظف عملی

 کارشناسی

24 
بازاریابی خدمات و مراقبت های بهداشتی  46نیمسال اول 

 درمانی
 موظف نظری - تکراری 2

 کارشناسی

 کارشناسی  موظف نظری - اولین بار 2 مدیریت صنعتی 46نیمسال اول  30

31 
روابط درون بخشی و برون بخشی  46نیمسال اول 

 بیمارستان
 تکراری 3

نفر  2

 )مشترک(
 کارشناسی ارشد موظف نظری

32 
 46نیمسال اول 

 3 سمینار موردی
نفر  2 تکراری

 )مشترک(
 ارشد واحد بین الملل حق التدریس نظری

 کارشناسی ارشد موظف نظری - تکراری 2 مدیریت و ارزیابی سازمانی 46نیمسال اول  33

 کارشناسی موظف نظری  - تکراری 2 مدیریت بیمارستانی و رفتار سازمانی 46نیمسال اول  39

 تخصصی دندانپزشکی موظف عملی - تکراری 3*1 مدیریت و حاکمیت بالینی 46نیمسال اول  35

36 
حاکمیت خدمات بالینی و بهبود کیفیت  46نیمسال اول 

 خدمات سلامت دهان
1 

 اولین بار
- 

 5/0نظری+5/0

 لیعم
 موظف

دکتری عمومی 

 دندانپزشکی

37 
 46نیمسال دوم 

 9 2کارآموزی در عرصه 
نفر  3 تکراری

 )مشترک(
 موظف عملی

 کارشناسی

 کارشناسی موظف نظری - تکراری 2 اصول تنظیم و کنترل بودجه دولتی 46نیمسال دوم  38

 کارشناسی ارشد موظف نظری - تکراری 2 1سازمان و مدیریت بیمارستان  46دوم نیمسال  34

 کارشناسی موظف نظری - تکراری 1 اصول مدیریت و قوانین آزمایشگاه 46نیمسال دوم  90

 کارشناسی موظف نظری  - تکراری 1 اصول مدیریت 46نیمسال دوم  91

دکتری عمومی  موظف 5/0نظری+5/0 - اولین بار 1حاکمیت خدمات بالینی و بهبود کیفیت  46نیمسال دوم  92
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 دندانپزشکی عملی خدمات سلامت دهان

 کارشناسی  موظف عملی - اولین بار 9 3کارآموزی در عرصه  47نیمسال اول  93

99 
بازاریابی خدمات و مراقبت های بهداشتی  47نیمسال اول 

 درمانی
 موظف نظری - تکراری 2

 کارشناسی

 کارشناسی  موظف نظری - تکراری 2 مدیریت صنعتی 47نیمسال اول  95

 کارشناسی ارشد موظف نظری  - اولین بار 2 2سازمان و مدیریت بیمارستان  47نیمسال اول  96

97 
روابط درون بخشی و برون بخشی  47نیمسال اول 

 بیمارستان
 تکراری 3

نفر  2

 )مشترک(
 ارشد کارشناسی موظف نظری

 کارشناسی موظف عملی - تکراری 5/1 پروژه 47نیمسال اول  98

94 
 47نیمسال اول 

 3 سمینار موردی
نفر  2 تکراری

 )مشترک(
 ارشد واحد بین الملل حق التدریس نظری

 کارشناسی ارشد موظف نظری - تکراری 2 مدیریت و ارزیابی سازمانی 47نیمسال اول  50

51 
 47نیمسال اول 

 اولین بار 3 اصول و مبانی مدیریت
نفر  2

 )مشترک(
 کارشناسی ارشد موظف نظری

 کارشناسی موظف نظری  - تکراری 2 مدیریت بیمارستانی و رفتار سازمانی 47نیمسال اول  52

 کارشناسی  موظف عملی - اولین بار 9 9کارآموزی در عرصه  47نیمسال دوم  53

 کارشناسی موظف عملی - تکراری 2/1 پروژه 47نیمسال دوم  59

 کارشناسی موظف نظری - تکراری 2 اصول تنظیم و کنترل بودجه دولتی 47نیمسال دوم  55

 کارشناسی ارشد موظف نظری  - تکراری 2 2سازمان و مدیریت بیمارستان  47نیمسال دوم  56

 کارشناسی موظف نظری - تکراری 1 اصول مدیریت و قوانین آزمایشگاه 47نیمسال دوم  57

 کارشناسی موظف نظری  - تکراری 1 اصول مدیریت 47نیمسال دوم  58

54 
بازاریابی خدمات و مراقبت های بهداشتی  48نیمسال اول 

 درمانی
 موظف نظری - تکراری 2

 کارشناسی

 کارشناسی  موظف نظری - تکراری 2 مدیریت صنعتی 48نیمسال اول  60

61 
روابط درون بخشی و برون بخشی  48نیمسال اول 

 بیمارستان
 تکراری 3

نفر  2

 )مشترک(
 کارشناسی ارشد موظف نظری

 کارشناسی ارشد موظف نظری - تکراری 2 مدیریت و ارزیابی سازمانی 48نیمسال اول  62

63 
 48نیمسال اول 

 تکراری 3 اصول و مبانی مدیریت
نفر  2

 )مشترک(
 کارشناسی ارشد موظف نظری

 کارشناسی موظف عملی - تکراری 9 3کارآموزی در عرصه  48نیمسال اول  69
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65 
 48نیمسال اول 

 اولین بار 2 مدیریت کارآفرینی
نفر  3

 )مشترک(
 کارشناسی ارشد موظف نظری و عملی


