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 آیین نامه آموزشی دوره کارشناسی ارشد
 حضور و غیاب

 9 01ماده 

يضَٔ ِاًشجَ ِٔ توام جلسات هٕبَط بِ ّٕ ِٔس الٗاهی است ٍ ساػات غیبت ِاًشجَ ِٔ ّٕ ِٔس ًظٕی اٖ 
17
4

، ػولیی ٍ زٖهاششیهاّی اٖ   
17
2

 ٍ

کأگاّی، کأزهَٖی ٍ کأٍٖٔی اٖ 
10
1

هجوَع ساػات زى ِٔس ًباشّ تجاٍٖ کٌّ، ِٔغیٕ اشي طَٔت ًوُٕ ِاًشیجَ ِٔ زى ِٔس طی ٕ هًسیَی هیی     

 شَِ.
 

ِٔ طَٔتی هجاٖ ََاّّ بَِ کِ با أائِ هیّأ  هسیدٌّ ٍ أائیِ گیٗأت اسیداِ       10غیبت ِٔ جلسات ِٔس تا سقف هشُض شُّ ِٔ هاُِ : 1تبصره 
 یلات تکویلی ِاًشکُّ هَجِ شٌاَدِ شَِ.هٕبَط با تاشیّ شَٔای تًظ

 

باشّ ٍلی غیبت اٍ بِ تشُیض ِاًشکُّ ٍ تاشیّ شَٔای  10ِٔ طَٔتی کِ غیبت ِاًشجَ ِٔ ّٕ ِٔس، بیش اٖ هیٗاى تؼییي شُّ ِٔ هاُِ : 2تبصره 
ِٔ ّٕ ًیوسال الٗاهیی ًیسیت ٍ   ٍايّ  8تًظیلات تکویلی ِاًشکُّ هَجِ تشُیض ِاُِ شَِ زى ِٔس يٓف هی شَِ. ِٔاشي طَٔت ٔػاشت يّاقل 

 ًیوسال هٓکَٔ بؼٌَاى شک ًیوسال کاهل جٍٗ سٌَات تًظیلی ِاًشجَ هًسَی هی شَِ.
 

 9 00ماده 
غیبت غیٕهَجِ ِٔ اهدًاى ّٕ ِٔس هَجب گٕفدي ًوُٕ ط ٕ ِٔ اهدًاى زى ِٔس است ٍ غیبت هَجِ ِٔ اهدًاى ّٕ ِٔس هَجیب يیٓف زى ِٔس   

ٍايّ ِٔ ّٕ ًیوسال الٗاهی ًیست، ٍلی ًیوسال هٓکَٔ بؼٌَاى شک ًیوسیال کاهیل جیٍٗ سیٌَات تًظییلی       8قل هی شَِ. ِٔ اشي طَٔت ٔػاشت يّا
 ِاًشجَ هًسَی هی شَِ.

 تشُیض هَجِ بَِى غیبت ِٔ جلسِ اهدًاى بٕ ػُّْ شَٔای تًظیلات تکویلی ِاًشکُّ / ِاًشهاُ است.
 

 ارزشیابی
 9 01ماده 

اسیت. نٌاًهیِ ًویُٕ     20اٖ  12ٍ بٕای ٍِٔس کوبَِ شیا جبٕاًیی    20اٖ  14اجبأی ٍ اَدظاطی اَدیأی يّاقل ًوُٕ قبَلی ِٔ ّٕ ِٔس اَدظاطی 
 ِاًشجَ کودٕ اٖ اشي هقّأ باشّ باشّ زى ِٔس ٔا تکٕأ ًواشّ.

 

ظاطی اَدییأی  اگٕ ِاًشجَشی ِٔ شک ِٔس اَدظاطی اَدیأی هٍِِٕ شَِ، ِٔ طَٔت تاشیّ گٍُٕ زهَٖشی هی تَاًّ اٖ جٍّل ٍِٔس اَد:1تبصره 
ِٔ بًٕاهِ زهَٖشی هظَی شَٔای ػالی بًٕاهِ ٔشٗی ِٔس ِشهٕی ٔا اًدُای کٌّ. ِٔ اشي طَٔت ًویٕات کلییِ ٍِٔس اػین اٖ قبیَلی ٍ هیٍِِٕی ِٔ      

 کأًاهِ ِاًشجَ ثبت ٍ ِٔ هًاسبِ هیاًهیي ًیوسال هٕبَط ٍ هیاًهیي کل هٌظَٔ هی شَِ.
 

شک ِٔس هَکَل بِ فؼالیت ّاشی باشّ کِ با تشُیض اسداِ هٕبَط اًجام زى ِٔ عَل شک ًیوسیال   ِٔ هَأِی کِ أٖشیابی ِاًشجَ ِٔ: 2تبصره 
 تًظیلی هوکي ًباشّ، ًوُٕ ِاًشجَ ِٔ زى ِٔس ًاتوام اػلام هی شَِ. ِٔ اشي طَٔت باشّ ًوُٕ ِاًشیجَ ِٔ اشیي ِٔس، يیّاکتٕ تیا ناشیاى ًیوسیال      

شل ٍ ِٔ کأًاهِ ٍی ثبت شَِ. ِٔ غیٕ اشي طَٔت با اػلام ِاًشکُّ ِٔس تَسظ ِاًشهاُ يٓف تًظیلی بؼّ، تَسظ اسداِ هٕبَعِ بِ ًوُٕ قغؼی تبّ
 ََاّّ شّ. بّشْی است ثبت ًوُٕ ًاتوام ِٔ ًیوسالی ََاّّ بَِ کِ ِاًشجَ ٍايّ ٔا آَ ًوَُِ است.

 

 9 02ماده 
غیٕ اشي طَٔت ِاًشهاُ بِ ِاًشجَ اَغأ ََاّّ ِاِ ٍلی ِاًشجَ  کودٕ باشّ. ِٔ 14هیاًهیي ًوٕات ٍِٔس ِاًشجَ، ِٔ ّٕ ًیوسال تًظیلی، ًباشّ اٖ 

 هًٍِّشدی اٖ لًاػ اًدُای ٍايّ ًّاشدِ ٍ ِٔ ًیوسال بؼّی، ِٔ هًٍُِّ يّ ًظای ٍايّّا هی تَاًّ آَ ٍايّ ًواشّ.
 

ّ، زى ِاًشیجَ اٖ اِاهیِ تًظییل ِٔ ٍُِٔ    باشی  14اگٕ هیاًهیي ًوٕات ِاًشجَ ِٔ ٍِ ًیوسال تًظیلی اػن اٖ هدَالی شا هدٌیاٍی کودیٕ اٖ   : 1تبصره 
 کأشٌاسی أشّ ًانیَسدِ هًٍٕم هی شَِ.

جیٍٗ ًیوسیال ّیای     14ٍايّ( باشّ ِٔ طَٔت کسب هییاًهیي کودیٕ اٖ    8ًیوسال ّاشی کِ تؼّاِ ٍايّّای آَ شُّ کودٕ اٖ يًّظای ): 2تبصره 
 هشوَل اَغأ هًاسبِ ََاّّ شّ.
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ًی ِٔ کأًاهِ ِاًشجَ، جّاگاًِ ثبت هی شَِ ٍ ِٔ ايدسای هیاًهیي ًوٕات ًیوسال تًظیلی ٍ هییاًهیي کیل   ًوُٕ ٍِٔس کوبَِ شا جبٕا: 3تبصره 
 ًوٕات ِاًشجَ هٌظَٔ ًوی شَِ.

 

 طول دوره و مرخصی تحصیلی و انصراف از تحصیل
 039ماده 

ساس هقٕٔات هٕبَط بِ اتویام بٕسیاًّ. يیّاکتٕ هیّت     عَل ٍُِٔ هّتی است کِ ِاًشجَ باشّ ٍِٔس تؼییي شُّ ِٔ ٍُِٔ ٍ ّوهٌیي ناشاى ًاهِ ٔا بٕا
ََِ سال است. نٌاًهِ ِاًشجَ ِٔ اشي هّت ًدَاًّ ٍِٔس ٍُِٔ ٔا با هَفقیت بهٓٔاًّ ٍ ناشاى ًاهِ  3هجاٖ تًظیل ِٔ ٍُِٔ کأشٌاسی أشّ ًانیَسدِ 

 اٖ اِاهِ تًظیل هًٍٕم هی شَِ. ٔا تکویل ٍ اٖ زى ِفاع ًواشّ،
 

 049ماده 
ف است ِٔ ّٕ ًیوسال تًظیلی ِٔ ٖهاًی کِ ِاًشهاُ اػلام هی کٌّ بٕای ثبت ًام ٍ اًدُای ٍايّ بِ اِأُ زهَٖت هٕاجؼِ ًواشیّ. ػیّم   ِاًشجَ هَظ

هٕاجؼِ ِاًشجَ بٕای ًام ًَشسی بٕای شک ًیوسال بٍّى اعلاع ٍ ػٓٔ هَجِ بِ هٌٗلِ تٕ  تًظیل است ٍ ِاًشجَ اٖ اِاهیِ تًظییل هًیٍٕم هیی     
اسدتٌاشی کِ ِاًشجَ تٕ  تًظیل ََِ ٔا هَجِ هی ِاًّ، باشّ ِلاشل زى ٔا يّاکتٕ شک هاُ قبل اٖ ناشاى ّویاى ًیوسیال بیِ طیَٔت     گِِٕ. ِٔ هَأِ 

هکدَی بِ اِأُ زهَٖت أائِ ِّّ. ِٔ طَٔت تاشیّ هَجِ بَِى تٕ  تًظیل تَسظ شَٔای تًظیلات تکویلی ِاًشهاُ، زى ًیوسال جٍٗ هّت هجیاٖ  
 َٕظی تًظیلی بٕای زى ًیوسال طأِ هی شَِ.تًظیل ٍی هًسَی ٍ ه

 

 9 05ماده 
 ِاًشجَی ٍُِٔ کأشٌاسی أشّ ًانیَسدِ هی تَاًّ يّاکتٕ بٕای شک ًیوسال تًظیلی، اٖ هَٕظی تًظیلی اسد اُِ کٌّ.

 

 هّت هَٕظی تًظیلی جٍٗ سٌَات تًظیلی ِاًشجَ هًسَی هی شَِ.:1تبصره 
 

بی يّاقل ٍِ ّ دِ قبل اٖ شٍٕع ًام ًَشسی ِٔ ّٕ ًیوسال تًظیلی تَسظ ِاًشیجَ بیِ اِأُ زهیَٖت    تقاضای هَٕظی باشّ بِ طَٔت کد:2تبصره 
فقیت  ِاًشهاُ تسلین گِِٕ ٍاِأُ زهَٖت ِاًشهاُ هَظف است نس اٖ کسب ًظٕ اٖ ِاًشکُّ ْشٕبظ قبل اٖ اتوام هْلت ًام ًَشسی هَافقت شا ػّم هَا

هَافقت ِاًشهاُ با هَٕظی تًظیلی ِاًشجَ با تَجِ بِ ٍضیؼیت تًظییلی ٍی طیَٔت هیی گییِٕ.       اشّ.با ََِٔاست ِاًشجَ ٔا کدباً بِ ٍی ابلاؽ ًو
 ػَاقب ايدوالی ًاشی اٖ هَٕظی تًظیلی بِ ػُّْ ِاًشجَ است.

 

کِ بٌا بیِ  يٓف کلیِ ِٔس ّای آَ شُّ ِٔ شک ًیوسال يّاکتٕ تا قبل اٖ شٍٕع اهدًاًات ناشاى زى ًیوسال تٌْا ِٔ طَٔتی هجاٖ است :3تبصره 
تشُیض شَٔای زهَٖشی ِاًشهاُ ِاًشجَ قأِ بِ اِاهِ تًظیل ِٔ زى ًیوسال ًباشّ. ِٔ اشي طَٔت زى ًیوسال بٕای ِاًشیجَ هَٕظیی هًسیَی    

 ََاّّ شّ. هًاسبِ شا ػّم هًاسبِ اشي هَٕظی ِٔ يّاکتٕ سٌَات هجاٖ تًظیلی ِاًشجَ بِ ػُّْ شَٔای زهَٖشی ِاًشهاُ است.
 

اى َاًن شاغل بِ تًظیل ِٔ کلیِ ٔشدِ ّای ػلَم نٗشکی، ِٔ طَٔت بأِأی هی تَاًٌّ با ٔػاشت سیاشٕ ضیَابظ ٍ هقیٕٔات اٖ    ِاًشجَش:4تبصره 
 شک ًیوسال هَٕظی تًظیلی بِ ِلیل ٖاشواى، بٍّى ايدسای ِٔ سٌَات تًظیلی اسد اُِ ًواشٌّ.

 

 069ماده 
ََٔاست اًظٕاف ََِ ٔا کدباً بِ اِأُ زهَٖت ِاًشهاُ شا ِاًشیکُّ تسیلین ًواشیّ، اشیي     ِاًشجَشی کِ تواشل بِ اًظٕاف اٖ تًظیل ِاشدِ باشّ باشّ ِ

ٗ ِاًشجَ هجاٖ است فقظ بٕای شک ًَبت يّاکتٕ تا شک هاُ قبل اٖ ناشاى ّواى ًیوسال تًظیلی تقاضای اًظٕاف ََِ ٔا نس بهیِٕ ٍ زى ًیوسال ج
ال طأِ هی شَِ. نس اٖ اًقضای اشي هْلت يکن اًظٕاف اٖ تًظیل ٍی طأِ هّت هجاٖ تًظیل ٍی هًسَی ٍ هَٕظی تًظیلی بٕای زى ًیوس

 هی شَِ ٍ نس اٖ زى يق اِاهِ تًظیل ِٔ زى ٔشدِ ٔا ًّأِ.
 

ِاًشجَی هٌظٕف اٖ تًظیل نٌاًهِ بَُاّّ سَابق تًظیلی ََِ ٔا ِٔشافت ًواشّ، هَظف است بِ کلیِ تؼّْات قاًًَی ٍِٔاى تًظیل ََِ تبصره:
 ػول ًواشّ.
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 079ماده 
ِاًشجَشاى ٍُِٔ کأشٌاسی أشّ کِ اٖ تًظیل هًٍٕم ٍ شا اٖ اِاهِ تًظیل هٌظٕف هی شًَّ، نٌاًهِ با ِاًشهاُ هًل تًظیل ََِ تسَشِ يسای 

ٖهَى ٍٍِٔی کأشٌاسی أشّ ًانیَسدِ شٕکت ًواشٌّ )ِاًشجَی هًٍٕم اٖ تًظیل ًوی تَاًّ ِٔ زِٔ زٖهَى ٍٍِٔی ٍُِٔ ّای  کٌٌّ، هی تَاًٌّ هجِّاً
کأشٌاسی أشّ ٔشدِ قبلی ََِ شٕکت ًواشّ( ِٔ طَٔت قبَلی ِٔ زٖهَى، ٍايّّای ِٔسی قبلی زًْا، ِٔ هقغغ کأشٌاسیی أشیّ ًانیَسیدِ نیس اٖ     

ام هی شیَِ ٍ  أٖشابی ٍ تغبیق با بًٕاهِ هظَی نٓشٕفدِ هی شَِ. أٖشابی ٍِٔس ٍ تغبیق ٍايّّا تَسظ گٍُٕ زهَٖشی هٕبَط ِٔ ِاًشهاُ نٓشًُّٕ اًج
 ٍايّ نٓشٕفدِ شُّ شک ًیوسال اٖ يّاکتٕ هّت هجاٖ تًظیل ِاًشجَ کاسدِ هی شَِ. 8-10بِ اٖای ّٕ 

 شٕط ٖشٕ است: 4نٓشٕت ٍايّّای ِٔسی قبلی اشي ِاًشجَشاى هٌَط بِ ايٕاٖ 
 ت ػلَم تًقیقات ٍ فٌأٍی باشّ.ٍايّ زهَٖشی قبلی ِأای هجَٖ اٖ شَٔای گسدٕت ٍٖأت بّْاشت، ِٔهاى ٍ زهَٖت نٗشکی ٍشا ٍٖأ -1
 نٓشٕت ِاًشجَ اٖ عٕشق زٖهَى کأشٌاسی أشّ ًانیَسدِ باشّ. -2
 باشّ.  1بًٕاهِ ّای ِٔسی اجٕا شُّ، هظَی شَٔای ػالی بًٕاهِ ٔشٗی شکی اٖ ٍِ ٍٖأتُاًِ ْکٕ شُّ ِٔ بٌّ  -3
% اشدٕا  هًدَاشی ِاشدِ ٍ ًوُٕ ّٕ شک اٖ 80هٕبَط، باشّ يّاقل هًدَای ٍِٔس گٓٔاًُّ شُّ با ٍِٔس ٔشدِ جّشّ بِ تشُیض گٍُٕ زهَٖشی  -4

 کودٕ ًباشّ. 14زى ِٔسْا اٖ 
 

 پایان نامه
 089ماده 

تْیِ ناشاى ًاهِ بُشی اٖ ٍُِٔ کأشٌاسی أشّ است کِ عی زى ِاًشجَ هَظف است، ِٔ شک ٖهیٌِ هٕبَط بِ ٔشدِ تًظییلی َیَِ، ٖشًٕظیٕ اسیداِ     
 پِٕاِٖ.ٔاٌّوا، بِ تًقیق ٍ تدبغ ب

 

 9 11ماده 
ًیوسال سَم تًظیلی هَضَع ناشاى ًاهِ ََِ ٔا با ًظٕ اسداِ ٔاٌّوا هشُض ًواشیّ ٍ  ِاًشجَ هَظف است نس اٖ ناشاى ًیوسال اٍل ٍ قبل اٖ شٍٕع 

 بِ تظَشب شَٔای تًظیلات تکویلی ِاًشکُّ بٕساًّ.
 

 109ماده 
شَٔای تًظیلات تکویلی ِاًشهاُ، اٖ اػضای ّیات ػلوی ِاًشهاُ با يّاقل هٕتبِ اسداِشأی  اسداِ ٔاٌّوا با نیشٌْاِ ِاًشجَ ٍ هَافقت اسداِ ٍ تاشیّ

 تؼییي هی گِِٕ.
 

شَٔای  ِٔ ٔشدِ ّاشی کِ اسداِشأ ٍجَِ ًّأِ ٍ شا تؼّاِ اسداِشأ ِٔ زى ٔشدِ کافی ًیست هی تَاى بِ طَٔت اسدتٌاء اسداِ ٔاٌّوا ٔا با تاشیّ:1تبصره 
 سال سابقِ کأ ه یّ زهَٖشی ٍ نژٍّشی باشٌّ، اًدُای کِٕ. 10ًشهاُ اٖ بیي هٕبیاى ِاًشهاُ کِ ِأای يّاقل تًظیلات تکویلی ِا

 

 129ماده 
دِ، بِ نیشٌْاِ اسداِ ٔاٌّوا ٍ تاشیّ شَٔای تًظیلات تکویلی ِاًشکُّ شک شا ٍِ ً ٕ اٖ اػضای ّیات ػلوی ٍ شا اٖ طايب ًظیٕاى ٍ هًققیاى بٕجسی   

 شاى ًاهِ هی تَاًٌّ بؼٌَاى اسداِ هشأٍ تؼییي شًَّ.هٕتبظ با هَضَع نا
 

 139ماده 
یلات تکویلی أٖشیابی ناشاى ًاهِ ِٔ جلسِ ِفاػیِ تَسظ ّیات ِأٍاى، هدشکل اٖ اسداِ ٔاٌّوا، اسداِ شا اساتیّ هشأٍ شا شک ً ٕ ًواشٌُّ شَٔای تًظ

ِاَل شا َأج اٖ ِاًشهاُ بِ ػٌَاى ًاظٕ با يیق ٔای بیِ نیشیٌْاِ گیٍُٕ ٍتاشییّ      ِاًشکُّ ٍ ٍِ ً ٕ اٖ بیي اػضای ّیات ػلوی شا هدُظاى ٍ هًققاى 
 شَٔای تًظیلات تکویلی ِاًشکُّ طَٔت هی گیِٕ.

 

ِاًشجَ ٌّهاهی هجاٖ بِ ِفاع اٖ ناشاى ًاهِ است کِ کلیِ ٍايّّای زهَٖشی ََِ ٔا با هَفقیت گٓٔاًُّ باشّ ٍ تکویل بیَِى ناشیاى ًاهیِ اٍ     تبصره:
 ِ ٔاٌّوا بِ طَٔت کدبی بِ شَٔای تًظیلات تکویلی ِاًشکُّ اػلام شُّ باشّ.تَسظ اسدا
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 149ماده 
ّی ّیات ِأٍاى ِٔ ناشاى جلسِ ِفاػیِ نس اٖ شَٔ ٍ بٕٔسی َِٔظَص اطالت ٍ طًت ناشاى ًاهِ، ًوُٕ زًٕا با تاکیّ بٕ ِٔجِ بِ شٕو ٖشٕسیغى بٌی  

 هی ًواشّ.
 ًوُٕ   ِٔجِ 
 5/18-20   ػالی

 17-49/18  بسیأ ََی
 5/15-99/16   ََی

 14-49/15  قابل قبَل
 14کودٕ اٖ   غیٕقابل قبَل

 

 ًوُٕ ناشاى ًاهِ ِٔ هیاًهیي کل ًوٕات ِاًشجَ هًاسبِ هی شَِ.:1تبصره 
 

جی ٍ شیا  کسب ِٔجِ ػالی بِ شٕعی هی باشّ کِ ِاًشجَ ًَشسٌُّ هقالِ ای اٖ هَضَع ناشاى ًاهِ ِٔ هجلات هؼدبٕ ػلوی نژٍّشیی َیأ  :2تبصره 
 گٍُٕ شک اشٌّکس شُّ ِاَلی بٕاساس تقسین بٌّی هؼاًٍت تًقیقات ٍ فٌأٍی ٍٖأت هدبَع باشّ.

 

 159ماده 
هَظف است بٕاساس تقَشن ِاًشهاّی ِٔ ًیوسال ّای بؼیّ ًییٗ بیٕای زى    ِاًشجَ نس اٖ اًدُای ناشاى ًاهِ، تا ٖهاًی کِ زًٕا بِ ناشاى ًٕساًُّ است 

يال ًوُٕ ناشاى ًاهِ ِٔ زَٕشي ًیوسال تًظیلی، ٍأِ کأًاهِ ِاًشجَ هی شَِ ٍ ِٔ هیاًهیي ًیوسال ٍ هیاًهیي کل ًویٕات اٍ  ثبت ًام ًواشّ. ِٔ اشي 
 هٌظَٔ ََاّّ شّ.

 

 169ماده 
تًظییل ٍی   ِٔ طَٔتی کِ ناشاى ًاهِ، اٖ ًظٕ ّیات ِأٍاى، غیٕقابل قبَل تشُیض ِاُِ شَِ ِاًشجَ هی تَاًّ ِٔ هّتی کِ اٖ يّاکتٕ هیّت هجیاٖ  

ّت هجیاٖ  تجاٍٖ ًکٌّ، ناشاى ًاهِ ََِ ٔا کاهل ٍ بأ ِشهٕ ِٔ ٖهاًی کِ ّیات ِأٍاى تؼییي هی کٌٌّ اٖ زى ِفاع ًواشّ. ِاًشیجَشی کیِ ِٔ يیّاکتٕ هی    
 تًظیل ًدَاًّ اٖ ناشاى ًاهِ ََِ با هَفقیت ِفاع کٌّ اٖ تًظیل هًٍٕم هی شَِ ٍ هّٔکی ِٔشافت ًوی کٌّ.

 

 فراغت از تحصیل 
 109ماده 

 کودٕ باشّ. ِٔغیٕ اشي طَٔت اٖ ِٔشافت هّٔ  کأشٌاسی أشّ هًٍٕم هی شَِ. 14هیاًهیي کل ًوٕات ِاًشجَ ِٔ ناشاى ٍُِٔ ًباشّ اٖ 
 

کودیٕ باشیّ، ِٔ طیَٔتی کیِ      14ِاًشجَشی کِ نس اٖ گٓٔاًّى کلیِ ٍايّّای ِٔسی ٍُِٔ ٍ قبَلی ناشاى ًاهِ، هیاًهیي کیل ًویٕات اٍ اٖ    تبصره:
گٕفدِ است ٔا  14ٍايّ اٖ ٍِٔس اَدظاطی اجبأی ٔا کِ ِٔ زًْا ًوُٕ کودٕ اٖ  14باشّ، هی تَاًّ تا اکتٕ هّت هجاٖ تًظیل ٍی بِ ناشاى ًٕسیُّ يّ

طت فقظ ِٔ شک ًیوسال تًظیلی تکٕأ کٌٌّ ٍ ِٔ طَٔت جبٕاى کوبَِ هیاًهیي کل فأؽ الدًظیل شَِ. ِاًشجَشی کِ بِ ّٕ ِلیل ًدَاًّ اٖ اشي فٕ
 اسد اُِ کٌّ شا ػلیٕغن اسد اُِ اٖ اشي فٕطت هیاًهیي کل ََِ ٔا جبٕاى ًٌواشّ، اٖاِاهِ تًظیل هًٍٕم هاًُّ ٍ هّٔکی ِٔشافت ًوی ًواشّ.

 

  219ماده 
شیکی هیٌَٔ   تبظُٕ ِٔ نْل ٍ سَهیي جلسِ شَٔای ػالی بًٕاهِ ٔشٗی ػلَم نٗ 37هاُِ ٍ  32فظل ٍ  9زشیي ًاهِ زهَٖشی ٍُِٔ کأشٌاسی أشّ ِٔ 

ِٔ ّوِ ِاًشهاّْا ٍ ِاًشکُّ ّای ػلَم نٗشکی ٍ هَسسات ٍابسدِ بیِ   1389-90بِ تظَشب ٔسیّ. اشي زئیي ًاهِ اٖابدّای سال تًظیلی  18/5/89
ا ٍ ٍٖأت بّْاشت، ِٔهاى ٍ زهَٖت نٗشکی سٕاسٕ کشَٔ لاٖم الاجٕا است ٍاٖ تیأشٍ ابیلاؽ زى، زئییي ًاهیِ قبلیی ٍ تویام هقیٕٔات ٍ بُشیٌاهِ ّی         
 ِسدَٔالؼول ّای هغاشٕ با زى بٕای ِاًشجَشاى هشوَل اشي زئیي ًاهِ لغَ هی گِِٕ. شَٔای تًظیلات تکویلی ِاًشهاُ هی تَاًیّ ٍضیؼیت تًظییلی   

 ٔا با زشیي ًاهِ جّشّ تغبیق ِاُِ ٍ بٕاساس زى فأؽ الدًظیل ًواشّ. 1389-90ِاًشجَشاى ٍٍِٔی سال ّای قبل اٖ سال تًظیلی 



 وظایف استاد راهنمای تحصیلی:

داؽتي هغئَلیت اصلی در ّذایت هغتمین داًؾجَ ٍ ًظبرت هغتوز ثز هزاحل هختلف تحمیك)اس هزحلِ اًتخبة 

ًبهِ ثِ ػْذُ اعتبد راٌّوب هی ثبؽذ وِ  هَظَع تب جلغِ دفبع( ٍ تبییذ صحت ػلوی هؽبلت هٌذرج در پبیبى

 هؾتول ثزهَارد سیزاعت؛

وِ هی تَاًذ ثب هَفمیت در سهبى  originalراٌّوبیی داًؾجَ در اًتخبة ٍ ثزًبهِ ریشي یه ػٌَاى پضٍّؼ  -1

                                                          هَرد اًتظبر ثزاي رؽتِ هزثَؼِ خبتوِ یبثذ.

ؽبهل ثزًبهِ ریشي ثزًبهِ پضٍّؼ، هٌبثغ ٍ راٌّوبیی در سهیٌِ هبّیت پضٍّؼ ٍ اعتبًذاردّبي هَرد اًتظبر،  -2

هتَى، هلشٍهبت هزتجػ ثب ایوٌی ٍ علاهتی )ثِ ٍیضُ ثزاي فؼبلیت ّبي هیذاًی ٍ آسهبیؾگبّی(، لَاًیي اخلالی 

هزثَؼِ ٍ ًیبسّبي احتوبلی ثزاي تبییذ تَعػ وویتِ اخلاق داًؾگبُ، حعَر هؽلَة در ولاط ٍ راٌّوبیی )یب 

                                          در تىٌیه ّبي هَرد ًیبس ّوبٌّگی ثزاي راٌّوبیی(

                                         ًظبرت ثِ ًگبرػ پزٍپَسال ٍ گشارػ ّبي پیؾزفت -3

                                      راٌّوبیی داًؾجَ در سهیٌِ هٌبثغ هوىي ثزاي تبهیي ثَدجِ -4

                          ى یه ثزًبهِ سهبًی ٍالغ گزایبًِ ثزاي تىویل هزاحل هختلف ثزًبهِتٌظین وزد -5

ثزگشاري جلغبت هٌظن رعوی ثب داًؾجَ ثزاي وٌتزل دلیك پیؾزفت. فَاصل سهبًی ایي جلغبت ثبیذ ثب داًؾجَ  -6

                                  اػلام ؽَد.« تَافك ًظبرت»هَرد ثحث لزار گیزد ٍ ثِ ػٌَاى 

 آهبدُ وزدى داًؾجَ ثب اختصبؿ سهبى هٌبعت ثزاي تْیِ فیذثه ٍ اؼویٌبى اس هٌؽجك ثَدى ثز ثزًبهِ سهبًی -7

اؼویٌبى اس داًؼ داًؾجَ اس تئَري ّبي هزتجػ ٍ هْبرت ّبي تىٌیىی ٍ هتذٍلَصیه لاسم ثزاي پضٍّؼ، ؽبهل  -8

                                هَارد لبثل اجزاتبهیي اؼلاػبت اس ؼزیك فزایٌذ هزٍر اخلالی در 

                                           دعتزط ثَدى ثزاي راٌّوبیی وزدى ٍ فیذثه دادى در -9

درخَاعت وبر هىتَة اس داًؾجَ، )در صَرت هٌبعت ثَدى( تب اؼویٌبى حبصل ؽَد وِ داًؾجَ در سهبى  -11

 وبیذ ٍ اعتزداد عزیغ آى ّوزاُ ثب ًمذ عَدهٌذ. ثٌذي تَافك ؽذُ فؼبلیت هی ً

                               ّوبٌّگی ثزاي اؼویٌبى اس تذاٍم ًظبرت ٌّگبم دٍرُ ّبي غیجت ؼَلاًی -11

ًیبس  در دعتزط ثَدى ثزاي داًؾجَ در عبیز سهبى ّبي هٌبعت، ٌّگبهی وِ داًؾجَ هوىي اعت ثِ راٌّوبیی  -12

                ؼَر ولی ّوىبري ثزاي ارتجبغ وبري هَثز ٍ عَدهٌذ.داؽتِ ثبؽذ ٍ ثِ 

ّوبٌّگ ًوَدى فؼبلیت ّبي عبیز اػعبي گزٍُ ًظبرت ٍ اؼویٌبى یبفتي اس ایي وِ ًظزات آًْب در حیي  -13

                                        پیؾزفت وبر در فَاصل سهبًی هٌظن ثِ ًحَ هٌبعجی ثِ داًؾجَ هی رعذ.

                                             تؾَیك ثزاي ؽزوت در عویٌبرّب ٍ ًؾغت ّبي ػلوی -14

در صَرت ًیبس ٍ یب در صَرت هٌبعت ثَدى، ّوبٌّگ وزدى ثب دپبرتوبى یب داًؾىذُ ثزاي صحجت وزدى  -15

 staff/postgraduate seminarsداًؾجَ در هَرد وبر خَد ثزاي عویٌبرّبي اػعب یب فبرؽ التحصیلاى 

ّبي هٌؽمِ اي، هلی یب ثیي تؾَیك ًوَدى ٍ حوبیت وزدى اس داًؾجَ ثزاي حعَر ٍ ارائِ وبر در وٌفزاًظ  -16

                                                            ٍ اًتؾبر آى در هجلات هٌبعت الوللی



 ، ٍ اعتزاتضي ّبي آغبس دٍرُ سًذگی آوبدهیهCVراٌّوبیی در هَرد هَظَػبت ؽغلی، ثبسار وبر، اهبدُ ًوَدى  -17

                                ّوىبري در ارتمبي حزفِ اي داًؾجَ ٍ تْیِ هٌبثغ هبلی اس ؼزیك تَصیِ ًبهِ -18

                            دى اس آسار ٍ تجؼیطاؼویٌبى اس ایوي ٍ هٌصفبًِ ثَدى هحیػ پضٍّؼ ٍ ػبري ثَ -19

                  . پزّیش اس ارتجبؼبت ؽخصی یب ؽغلی وِ هوىي اعت هَجت ایجبد تؼبرض هٌبفغ ؽَد -21

  صبدق ثَدى ثب داًؾجَ ٌّگبهی وِ ػولىزد آوبدهیه اًتظبرات را ثزاٍردُ ًوی وٌذ. -21

صَرتی وِ وبر داًؾجَ ًبوبفی اعت ٍ راٌّوبیی در هَرد آًچِ وِ  آگبُ ًوَدى داًؾجَ ثِ صَرت وتجی، در -22

                  ثبیذ اًجبم ؽَد. ّز گًَِ هؾىل اداهِ دار ثبیذ ثِ رئیظ دپبرتوبى یب داًؾىذُ گشارػ گزدد.

در صَرت لشٍم آگبُ ًوَدى داًؾجَ در هَرد ایٌىِ ًوی تَاًذ اس اعتبد هؾبٍر اًتظبر داؽتِ ثبؽذ وِ ثِ ػٌَاى  -23

یه ٍیزایؼ وٌٌذُ ػول ًوبیذ. داًؾجَیبًی وِ سثبى اٍل آًْب فبرعی ًوی ثبؽذ ٍ داًؾجَیبًی وِ در ًگبرػ ٍ ثیبى 

رعی ٍ یب حزفِ اي دریبفت ًوبیٌذ ٍ یب آهَسػ فب دچبر هؾىل هی ثبؽٌذ ثبیذ در هَرد هحلی وِ هی تَاًٌذ ووه

                                    راٌّوبیی ؽًَذ. ًگبرػ آوبدهیه ثیبهَسًذ

ٍ یب ّوبٌّگ وٌٌذُ  Postgraduateاػلام وزدى ثِ رئیظ دپبرتوبى یب داًؾىذُ، داًؾجَ ٍ وویتِ پضٍّؼ  -24

یذ اعت ُ، در صَرتی وِ اعتبد هؾبٍر ػمیذُ دارد وِ داًؾجَ ثؼدر دپبرتوبى یب داًؾىذ Postgraduateپضٍّؼ 

                                               . وِ هذرن خَد را وغت ًوبیذ

                                                             تَصیِ ًوَدى ثزاي اًتصبة هوتحي ّب -25

تْیِ ارسیبثی هىتَة هغتمل اس پبیبى ًبهِ ثِ ػٌَاى ثخؾی اس فزایٌذ آسهَى در صَرتی وِ ثِ ػٌَاى یه  -26

 ْیِ یه گشارػ در هَرد وبر داًؾجَهوتحي داخلی هٌصَة ؽذُ اعت در غیز ایي صَرت ت

 

 :نامه وظایف استاد مشاور تخصصی پایان

 

ّبي  ّبي هزثَغ ثِ لغوت دارد. لذا ولیِ هغئَلیتًبهِ را  اعتبد هؾبٍر ًمؼ هؾبٍرُ تخصصی در یه پبیبى

 ؛ًبهِ ثِ ػْذُ هؾبٍر خَاّذ ثَد تخصصی پبیبى

 ًبهِ ّذایت ٍ راٌّوبیی داًؾجَ در اهَر تخصصی هزثَغ ثِ پبیبى -1

 هؽبلؼِ پزٍپَسال ٍ ارائِ ًظزات در اهَر تخصصی لجل اس جلغِ دفبع اس ػٌَاى -2

 داًؾجَ ثزاعبط ًیبساختصبؿ عبػبت هؾخصی ثزاي هؾبٍرُ  -3

گزدد. ٍ ارائِ ًظزات  ؽزوت در جلغبتی وِ اس ؼزف اعتبد راٌّوب جْت حل هؾىلات داًؾجَ ثزگشار هی -4

 تخصصی خَد در راثؽِ ثب هَظَع

 ًبهِ ًبهِ ٍ ارائِ ًظزات در اهَر تخصصی لجل اس دفبع اس پبیبى هؽبلؼِ ولیِ فصَل پبیبى -5

 ًبهِ دفبع ٍ دفبع اس پبیبى ًبهِ ، پیؼ یبىؽزوت در جلغِ دفبع اس ػٌَاى پب -6



   ارائِ گشارػ اس رًٍذ هؾبٍرُ ٍ تؼذاد جلغبت هؾبٍرُ داًؾجَ ثب هؾبٍر ، ثِ تحصیلات تىویلی -7

 ًبهِ هؾبروت در ارسؽیبثی پبیبى -8

 

 :)صاحبنظر تخصصی( شرح وظایف استاد ناظر

 .ًوزُ داردبظز ثؼٌَاى یىی اس داٍراى ػلوی در جلغِ دفبع ثَدُ ٍ حك ً -1

 ثزرعی رػبیت اصَل ًگبرػ پبیبى ًبهِ ثز اعبط فزهت تحصیلات تىویلی -2

 تؽجیك اّذاف ٍ فزظیبت پزٍپَسال ثب پبیبى ًبهِ -3

 تؽجیك همبلات هٌتج ؽذُ ثب پبیبى ًبهِ -4

 ًظبرت ثز حغي اجزاي جلغِ دفبع ٍ گشارػ ثِ تحصیلات تىویلی -5

 هحبعجِ ًوزُ پبیبى ًبهِ -6

 بل توبهی هغتٌذات ثِ تحصیلات تىویلی داًؾىذُثزرعی ًْبیی اصلاحبت ٍ ارع -7
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