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 ّواٌّگی با گشٍُ جْت بشگضاسی جلؼِ پیؾ دفاع اص پایاى ًاهِ دس گشٍُ

داًـجَ هی بایؼت حذالل یه ّفتِ لبل اص  پیؾ دفاع فایل ًْایی پایاى ًاهِ سا 

 بشای تواهی اػضای گشٍُ اسػال ًوایذ.

 اًجام اصلاحات هغشح ؿذُ دس جلؼِ پیؾ دفاع ٍ اخز تاییذ اػاتیذ تین تحمیك

 فرآینذ انجام پیص دفاع

 تىویل فشم ّای هشبَعِ بِ دفاع ًْایی ٍ تحَیل بِ تحصیلات تىویلی داًـىذُ

 ٍ بشگضاسی جلؼِ دفاع اص پایاى ًاهِ دس تحصیلات تىویلی

بلَسای ؿْذای گوٌام پشدیغ داًـگاُ ػلَم  -هیذاى ػالن –آدسع: یضد 

 Aلایي  –عبمِ ػَم  –داًـىذُ بْذاؿت  –پضؿىی ؿْیذ صذٍلی یضد 

 035-31492178تلفي دفتش گشٍُ: 

 آدسع ػایت گشٍُ :

https://web.ssu.ac.ir/Index.aspx?

tempname=amozeshbehdasht1&lang=1&sub=39 

 واًال ایتا:

https://eitaa.com/joinchat/2326266069C7b81760ff9  

 آموزش بهذاضت و ارتقاء سلامت راه های ارتباعی گروه
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 معرفی رضته 

 عجابس    ػلاّت  استقبی  ٗ  ثٜذاؿت  آّ٘صؽ

 ٗ  اجاماْاب      فشد، تشغیت ٗ اص آّ٘صؽ اػت

 تأثیشىزاسی  ثشای  إٜٓب  قبدسػبصی  ٗ  ػبصّبٓ

ٚ     ٗ  ػلاّات   ثش  ّؤثش  ثش ّؤٍفٚ ٛبی  تا٘ػا ا

ٚ   اجمْبعا   ٗ فشدی اثضاسٛبی ٚ   ما ُ   ثا  ّاشد

 ػابٍاِ،    صٕذىا    ػجل  استقبء  ٗ  حفظ  ثشای

ّا     ماْال    میفیت صٕذىا   ٗ جبّ ٚ سفبٙ

ْٕبیذ. استقبی ػلاّت، ین  اص عَُ٘ جذیاذ   

اّب مبسثشدی دس ح٘صٙ ػلاّت اػات ماٚ       

اّشٗصٙ ثیؾ اص پیؾ ثٚ آٓ ت٘جٚ ّ  ؿ٘د. 

دس ٗاقع دس یل ت شیا  ػابدٙ، استاقابی         

ػاالاّاات عااجاابس  اػاات اص فااشآیااٖااذ         

ت٘إْٖذػبصی ّشدُ دس ؿٖبخت ٗ مٖاماشً   

ع٘اٌّ تبثیشىزاس ثاش ػالاّات فاشدی ٗ           

اجمْبع  ٗ تلْیِ ىیاشی كاحایا  دس         

إمخبة سفمبسٛبی ػلاّات ّاحا٘س ٗ دس          

ٕمیجٚ سعبیت ؿی٘ٙ صٕذى  ػبٍِ. ثٖبثشایأ،  

دس یل ثیبٓ ػبدٙ ّ  تا٘آ ىافات ماٚ         

استقبی ػلاّت، عَِ ٗ ٖٛش مْل ثٚ ّاشدُ  

ثشای تغییش ؿی٘ٙ صٕذىیـبٓ ثشای داؿامأ   

 . یل ٗض یت ػلاّت پبیذاس ّ  ثبؿذ

 

دإـْٖذآ ٗ كبحجٖظشآ عَاُ٘ ػالاّات      

ّ مقذٕذمٚ ّجبحث استقبی ػلاّت فشاتش اص   

تٖٜب ت٘جٚ مشدٓ ثٚ ع٘اٌّ تبثایاشىازاس ثاش       

ٗض یت ػلاّت افشاد ٗ جبّ اٚ اػات. دس        

ٗاقع دس ّ٘سد ّجبحث استقبی ػلاّات ّا      

 ثبیؼم  ثٚ ػٚ ح٘صٙ ِّٜ ؿبٌّ:  

. پیـيایاشی اص ثاشٗص         2. ػلاّت جبّ ٚ، 1

. مبٛؾ ثشٗص  3ثیْبسی ٛبی ّضّٔ ٗ ٗاىیش ٗ 

خغشا  ت٘جٚ ؿ٘د. چ٘ٓ مٚ ت٘جٚ ثٚ ایأ     

ح٘صٙ ٛب ّٖجش ثٚ مؼت ساْٖٛبی  ٛبی لاصُ 

ثشای ثٜج٘د ّذاخلا ، ػیبػت ٛب ٗ ثشٕابّاٚ   

ٛبی ّشتجظ ثب ّ٘ض٘عب  ػلاّت ّ  ؿا٘د،  

ثشای ّثبً، دس ح٘صٙ ػلاّت جبّ ٚ، ٛاذ     

ثبیذ ثٜج٘د ٗض یت عذاٍت دس جبّ ٚ ثاشای    

ثٜشٙ ّٖذی اص ػلاّت مبٌّ جؼْ ، سٗح  

ٗ اجمْبع  ثشای تْبّ  افشاد ٗ ىشٗٙ ٛابی    

ّ٘ج٘د دس جبّ ٚ ثبؿذ مٚ دس ایٔ صّایاٖاٚ      

اػمفبدٙ اص ػیبػت ٛبی ػلاّت ّح٘س ثشای 

 اقـبس ّخمَ  جبّ ٚ ضشٗسی اػت
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دس حبٍ  مٚ دس ح٘صٙ پیـيایاشی اص ثاشٗص        

ثیْبسی ٛبی ّضّٔ ٗ ٗاىیش، ت٘جٚ ثٚ اقذاّب  

ّشتجظ ثب ػلاّت عّْ٘  ماٚ ّاٖاجاش ثاٚ          

پیـيیشی اص ثشٗص ثیْبسی ٛب ٗ مبٛؾ ّاشه  

ٗ ّیشٛب ٗ ٕبت٘إ  ٛب ّ  ؿ٘د، ثاٚ عاٖا٘آ        

ٛذ  ِّٜ ّذ ٕظش ّا  ثابؿاذ. دس حا٘صٙ            

مبٛؾ خغشا  ٕیض ثبیذ ثٚ اقذاّبت  تا٘جاٚ     

ْٕ٘د مٚ ّٖجش ثٚ مبٛؾ ع٘اسم اجمْبع  ٗ 

اقملبدی ٕبؿ  اص سفمبسٛبی پشخغش ّشتجظ ثب 

اص دیذىبٙ ّمخلالابٓ ٗ     ػلاّم  ّ  ؿ٘د.  

كبحجٖظشآ عَُ٘ استقبی ػلاّت، ػالاّات     

مَ  جبّ ٚ ْٛچ٘ٓ یل م٘ٙ یخ ّ  ثابؿاذ   

مٚ تٖٜب جضء م٘چن  اص آٓ قبثاٌ سٗیات ٗ       

إذاصٙ ىیشی ّ  ثبؿذ مٚ ْٛبٓ ٗضا ایات      

مَ  ػلاّت ّ  ثبؿذ ٗ حاجاِ صیابدی اص        

ع٘اٌّ دیيش اص جَْٚ ؿبخق ٛبی سٗإا  ٗ    

فشٖٛي  افشاد ٗ جبّ ٚ ٗ عَت ٛبی سفامابسی   

ّشتجظ ثب ؿی٘ٙ صٕذى  ثٚ ػبدى  قبثٌ إذاصٙ 

 ىیشی ٗ ّـبٛذٙ ّؼمقیِ  ْٕ  ثبؿٖذ  

ٗ حمْب دس ّ٘سد ایٔ ع٘اٌّ ثبیذ ثاشسػا  ٗ       

اسصیبث  ٛبی لاصُ ك٘س  ىیشد تب ٕٜبیمب ّٖجش 

ثٚ ثٜج٘د ٗ استقبی ٗض یت ػلاّت ىشدد. دس    

حقیقت دس ثحث استقبی ػلاّت، ت٘جاٚ ثاٚ     

ثشٕبّٚ سیضی ثشای ؿٖبخت ایٔ عا٘اّاٌ دس       

جٜت سػیذٓ ثٚ ٕمبیج ّ٘فق ثؼایابس حاب اض       

 اْٛیت ّ  ثبؿذ.  

 ٚ  استاقابی    ٗ  ثاٜاذاؿات     آّا٘صؽ   ٗ اّب سؿما

 دس  حاشفاٚ ای      ّاٜابستاٜابی      ػلاّت ت٘ػ ٚ

ٌ   ٕیبصػٖج ، فاشدی،    سفامابس    تجضیٚ ٗ تحَیا

 ٗ  اجاشا   ثشٕبّٚ سیاضی،     ػبصّبٕ ،  ٗ  اجمْبع 

 استقبء  ٗ  ثٜذاؿت  آّ٘صؽ  ّذاخلا   اسصؿیبث 

 ٔ ٚ   ػلاّت ّ  ثبؿذ. ای  دسثاشىایاشٕاذٙ      سؿما

 سفمبسی،  عَُ٘  اص جَْٚ  عَُ٘  اص  ٗػی    عی 

جبّ ٚ ؿٖبػ ، ّاشدُ    سٗإـٖبػ ،  اجمْبع ،

 ٗ  فاٖابٗسی    استاجابعاب ،     سػابٕاٚ،    ؿٖبػا ، 

ٙ   تشثیات،   ٗ  ت َیِ  ٕ٘یٔ،  فٖأٗسیٜبی  ٗ  ّـابٗس

 اػت. پضؿن  ثٜذاؿم  عَُ٘
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 بشگضاسی طٍسًال ولاب:

توام داًـجَیاى هلضم اًذ طٍسًال ولاب هشبَط بِ پایاى ًاهِ خَد سا بِ صَست بیي سؿتِ ای با 

داخل گشٍّی بشگضاس ًوایٌذ. بْتش اػت داًـجَیاى جْت اًتخاب همالِ با اػتاد ساٌّوای خَد 

 هـَست ًوایٌذ.

طٍسًال ولاب گشٍّی یا بیي سؿتِ ای هشتبظ با سؿتِ ؿشوت  3داًـجَ هی بایؼت حذاللل دس 

 ًوایذ دس غیش ایي صَست اص بشگضاسی جلؼِ دفاع پایاى ًاهِ اٍ جلَگیشی بؼول هی ایذ.

اعلاع سػاًی هشبَط بِ بشگضاسی طٍسًال ولاب ّای گشٍُ دس ٍبؼایت ٍ واًال گشٍُ ٍ تابلَّای 

 داًـىذُ اعلاع سػاًی هی گشدد.

ؿذ عبك بخـٌاهِ هی بایؼت اسهمغغ ی ًـجَداًاهِ: ى پایااص وؼپت همالِ هٌتج اخز ا

د ػتااجلؼِ بِ تصَیب اص لبل ع فاط دؿشاى بِ ػٌَد سا ًاهِ خَى پایااص یه همالِ هٌتج 

عبك بخـٌاهِ هی ی وتشدهمغغ ى ًـجَیاٍ دائِ ًوایذ اساتىویلی ت ػپغ بِ تحصیلاٍ 

ٍ تحصیل ل عَدس ّـی ٍیه همالِ ػلوی  پظ -ت هجلادس همالِ  3وؼپت اخز ابایؼت 

اص لبل ع فاط دؿشاى بِ ػٌَد سا خَ Pubmedیا  ISIست ًاهِ بصَى پایااص همالِ هٌتج دٍ 

ػپغ بِ ُ ٍ ػاًذُ سًـىذت دابش همالاست  ًظال هؼئَد ٍ ػتااجلؼِ بِ تصَیب 

 ئِ ًوایذ.اساتىویلی ت تحصیلا

 فرآینذ انجام پایان نامه در گروه
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بشگضاسی جلؼِ تصَیب دس گشٍُ با حضَس اػاتیذ ساٌّوا هـاٍسیي صاحبٌظشاى تخصصی ٍ 

دس ایي جلؼِ داًـجَ 0بشسػی ٍ تاییذ پشٍپَصال پایاى ًاهِ ٍ تىویل فشم ّای هشبَعِ 

عبك فشهت پاٍس تحصیلات تىویلی اص پشٍپَصال خَد دس گشٍُ دفاع هی ًوایذ ٍ ایشادات ٍ 

پیـٌْادات اػضا سا دس سابغِ با پشٍپَصال اخز هی ًوایذ. داًـجَ هی بایؼت فشم ّای 

 هشبَط بِ تصَیب پشٍپَصال سا دس جلؼِ جْت تىویل ّوشاُ داؿتِ باؿذ.

 اخز تاییذیِ ًْایی پشٍپَصال 

داًـجَ بؼذ اصجلؼِ بشسػی پشٍپَصال  اصلاحات پیـٌْادی اػضای گشٍُ سا دس 

پشٍپَصال خَد اػوال ًوَدُ ٍ پشٍپَصال اصلاح ؿذُ سا هجذدا بِ تاییذ اػاتیذ 

سػاًذُ ٍ فشم اصلاحات پشٍپَصال سا بِ اهضا اػاتیذ سػاًذُ ٍ بِ واسؿٌاع گشٍُ 

 تحَیل دٌّذ.

اسػال پشٍپَصال ًْایی ٍ توام هذاسن ٍ فشم ّا ٍ صَستجلؼِ گشٍُ بِ 

 تحصیلات تىویلی جْت عشح دس جلؼِ ؿَسای تحصیلات تىویلی

 پیگیشی جْت گشفتي وذ اخلاق بشای پایاى ًاهِ اص تحصیلات تىویلی داًـىذُ

 تصَیب ًْایی ٍ اسػال بِ وویتِ بَدجِ بٌذی تَػظ دفتش ًحصیلات تىویلی 

 ؿشٍع بِ واس داًـجَ
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تاریخچه تاسیس رضته آموزش بهذاضت 

و ارتقاء سلامت در دانطکذه بهذاضتت  

دانطگاه علوم پسضکی ضهیذ صذوقتی  

 یسد

ىشٗٙ خذّب  ثٜذاؿم  دإـنذٙ ثاٜاذاؿات     

ثٚ ْٛت ٗ تالاؽ سیابػات         1368دس ػبً 

ّحمشُ دإـنذٙ تـنیٌ ٗ ثب پزیشؽ دإـج٘ 

دس ّقغع مبسؿٖبػ  ف بٍیت خا٘د سا آغابص       

دس ّاقاغاع         1383ْٕ٘د؛ ْٛچٖیٔ اص ػبً 

اقذاُ ثاٚ     1387مبسؿٖبػ  اسؿذ ٗ دس ػبً 

پزیشؽ دإـج٘ دس ّقغع دممشای تخللا   

ػلاّات ٕاْا٘دٙ        استقبی  ٗ  ثٜذاؿت  آّ٘صؽ

اػت مٚ تبمٖ٘ٓ ٕیض اداّٚ داسد. اّیذ اػت ثاب   

تذٗیٔ ثشٕبّٚ ای جبّع ٗ مبٌّ، ایأ ىاشٗٙ       

ثم٘إذ ثب تشثیت مبسؿٖبػبٕ  تا٘إاْاٖاذ، دس       

ساػمبی استقبی میفیت خذّب  ػالاّات ٗ       

 .ْٛیٖغ٘س استقبی ػلاّت جبّ ٚ ىبُ ثشداسد

 تعذاد دانطجوی در حال تحصیل

 همغغ واسؿٌاػی بْذاؿت ػوَهی

ٗسٗدی 

96 

 44 پزیشؽ

 10 دسحبً تحلیٌ

ٗسٗدی

97 

 39 پزیشؽ

 3 دسحبً تحلیٌ

ٗسٗدی

98 

 54 پزیشؽ

 5 دسحبً تحلیٌ

ٗسٗدی

99 

 45 پزیشؽ

 31 دسحبً تحلیٌ

ٗسٗدی

1400 

 39 پزیشؽ

 21 دسحبً تحلیٌ

ٗسٗدی

1401 

 33 پزیشؽ

 33 دسحبً تحلیٌ

  تاریخچه
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همغغ واسؿٌاػی اسؿذ  سؿتِ 

 آهَصؽ بْذاؿت ٍ استماء ػلاهت

پزیشؽ /  ٗسٗدی

دس حبً 

 تحلیٌ

ثیٔ  دٍٗم 

 اٌٍَْ

 1 5 پزیشؽ 95ّٜش

 1 4 پزیشؽ 96ّٜش

 1 7 پزیشؽ 97ّٜش

 - 4 پزیشؽ 98ّٜش

دس حبً  99ّٜش

 تحلیٌ

4 1 

ّٜش

1400 

دس حبً 

 تحلیٌ

2 - 

ّٜش

1401 

دس حبً 

 تحلیٌ

4 - 

ّٜش

1402 

دس حبً 

 تحلیٌ

2 1 

همغغ دوتشی سؿتِ آهَصؽ 

 بْذاؿت ٍ استماء ػلاهت

پزیشؽ /  ٗسٗدی

دس حبً 

 تحلیٌ

ثیٔ  دٍٗم 

 اٌٍَْ

 1 4 پزیشؽ 95ّٜش

 1 2 پزیشؽ 96ّٜش

 1 2 پزیشؽ 97ّٜش

دس حبً  98ّٜش

 تحلیٌ

3 - 

دس حبً  99ّٜش

 تحلیٌ

2 1 

ّٜش

1400 

دس حبً 

 تحلیٌ

3 1 

ّٜش

1401 

دس حبً 

 تحلیٌ

4 - 

ثْٜٔ

1402 

دس حبً 

 تحلیٌ

4 - 

 تعذاد دانطجوی در حال تحصیل
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 فرآینذ انجام پایان نامه در گروه

 اًتخاب هَضَع ٍ اًتخاب اػتاد ساٌّوا

آییي ًاهِ آهَصؿی دٍسُ واسؿٌاػی اسؿذ داًـجَ هَظف اػت پغ اص  20* بش اػاع هادُ 

پایاى ًیوؼال اٍل ٍ لبل اص ؿشٍع ًیوؼال ػَم تحصیلی هَضَع پایاى ًاهِ خَد سا با ًظش 

 اػتاد ساٌّوا هـخص ًوایذ

 تىویل فشم ثبت هَضَع ٍ اخز هَافمت اػتاد ساٌّوا

 عشح هَضَع دس گشٍُ  ٍ تصَیب ػٌَاى پایاى ًاهِ تَػظ گشٍُ

 آهادُ ًوَدى پشٍپَصال ٍ تاییذ اػتاد ساٌّوا

اسػال اػاهی صاحبٌظشاى تخصصی بِ تحصیلات تىویلی تَػظ گشٍُ ) تؼییي 

صاحبٌظشاى تخصصی تَػظ هذیش گشٍُ( ٍ ثبت پشٍپَصال دس ػاهاًِ پظٍّاى جْت اسػال 

سلوی 4بِ صاحبٌظشاى ٍ اخز وذ   

اًجام داٍسی ّا اص عشیك ػاهاًِ پظٍّاى ٍ گشفتي جَاب داٍسی صاحبٌظشاى 

 تخصصی ٍ اسػال بِ گشٍُ جْت تؼییي جلؼِ تصَیب دس گشٍُ

 تىویل ٍ تحَیل فشم ّای هشبَعِ بِ گشٍُ

فشآیٌذ  –تحصیلات تىویلی  -آهَصؽ –)فشم ّای هشبَعِ: ػایت داًـىذُ بْذاؿت 

 فشم ّای تصَیب( –تصَیب ٍ دفاع اص پشٍپَصال 
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 فرآینذ کارآموزی در عرصه دکتری

ٛذ  مَ  اص اسا ٚ ایٔ ٗاحذ دسػ ، ؿٖبخت ػبصّبٓ ٛبی ّ٘ثش ثش ػلاّت دس جابّا اٚ ٗ        

اسصیبث  ٕقؾ ٗ پمبٕؼیٌ ایٔ ػبصّبٓ ٛب دس ایٔ ساػمب ّ  ثبؿذ. اسصیبث  جبیيبٙ ػلاّات دس     

ػیبػميضاسی ٛبی ایٔ ػبصّبٓ ٛب ٕیض ٛذ  عْذٙ دیيشی اػت مٚ ػ   ّ  ؿ٘د ثب ایجابد  

فشكت ٛبی  ثشای حض٘س دإـج٘یبٓ دس ایٔ ػبصّبٓ ٛب ٗ آؿٖبی  ثب ثخؾ ٛبی ّخمَ  آٓ 

ّحقق ىشدد. دس ایٔ دسع ِٛ چٖیٔ، تلاؽ ثش آٓ اػت تب دإـج٘یبٓ ثب دػامایابثا  ثاٚ         

ؿٖبخت ٗػیع دس صّیٖٚ پمبٕؼیٌ ٛبی ػبصّبٓ ٛبی ّ٘ثش ثش ػلاّت، اص إيیضٙ مبف  ثاشای    

ایجبد سٗاثظ ّمقبثٌ ثب ایٔ ػبصّبٓ ٛب ثشخ٘سداس ؿذٙ ٗ ثم٘إٖذ اص ایٔ پمبٕؼیٌ ٛب ثاٚ ٕاحا٘      

 ّغَ٘ة دس پیـجشد ثشٕبّٚ ٛبی استقبء ػلاّت جبّ ٚ ثشخ٘سداس ىشدٕذ.

 دس ْٛیٔ ساػمب ت٘جٚ ثٚ ٕنب  صیش اٍضاّ  اػت:

س ٘ع ّ٘سد ٕیبص ثشای تذٗیٔ ّحم٘ای ىضاسؽ دٗسٙ مبسآّ٘صی، دس جذٍٗ  تحت عٖا٘آ   -1

س ٘ع ٗ ّحم٘ای ىضاسؽ دٗسٙ مبسآّ٘صی دٗسٙ دممشی آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ استقبء ػالاّات     

 آّذٙ اػت. ثٖبثشایٔ، دإـج٘یبٓ ىضاسؽ ٕٜبی  سا ثش اػبع س ٘ع ّزم٘س، ثٚ ك٘س  دقیاق،  

 ّ  دٖٛذ. مبسآّ٘صی تح٘یٌ دسع ّؼئً٘ ثٚ مبسآّ٘صی، پبیبٓ دس ٗ ْٕ٘دٙ تنْیٌ

ٛش دإـج٘ ّ٘ظ  اػت اص ٍیؼت ػبصّبٓ ٛبی تذٗیٔ ؿذٙ دس عشح دسع، ػٚ ػبصّبٓ  -2

سا إمخبة ْٕ٘دٙ ٗ ْٛبٖٛي  ٛب ٗ ف بٍیت ٛبی لاصُ سا دس ْٛیٔ ساػمب إجبُ دٛذ. ثذیاٜا     

اػت تذٗیٔ ىضاسؽ ف بٍیت ٛب ثخؾ عْذٙ ای اػت مٚ ّؼمَضُ كش  صّبٓ ٗ دقت ٗیاظٙ    

 ای خ٘اٛذ ث٘د.

اسا ٚ ىضاسؽ تذٗیٔ ؿذٙ دس جَؼٚ ىشٗٙ ثٚ ك٘س  ػْیٖبس اٍضاّ  اػت ٗ تبسیاخ اسا اٚ      -3

 ٛفمٚ اًٗ دی ّبٙ خ٘اٛذ ث٘د

 دإـج٘یبٓ دممشی دس ٗة ػبیت ىشٗٙ ّ٘ج٘د ّ  ثبؿذ. Log Bookفبیٌ 
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 Statement)بیاًیِ سػاالات       

Mission) 

سػبٍت ىشٗٙ آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ استاقابء   

ػلاّت ث ٖا٘آ یال اص ىاشٗٛاٜابی            

آّ٘صؿ  دإـنذٙ ثٜذاؿات دإـايابٙ      

عَُ٘ پضؿن  ؿٜیذ كذٗق  یضد؛ تشثیت 

دإؾ آّ٘خميبٕ  اػت مٚ اص دإاؾ ٗ    

ّٜبس  مبف  ثشای عاشاحا ، ثاشٕابّاٚ        

سیضی، اجشا ٗ اسصیبثا  ثاشٕابّاٚ ٛابی          

آّ٘صؿ  ّشتجظ ثب ػلاّات ثاشخا٘سداس      

ثبؿٖذ ٗ ّشدُ سا دس جٜت تبّیٔ، حفاظ  

ٗ استقبی ػلاّت خ٘د ثاشای صٕاذىا         

ػبٍِ، ت٘إْٖذ ػبصٕذ ٗ ثب جَت ّـبسمت 

ّشدُ ٗ حْبیت ػیبػميضاسآ، فشٖٛاو  

 .ػلاّت سا دس اجمْب  ثٜج٘د ثخاـاٖاذ   

استقبی ّؼمْش مایافایات آّا٘صؽ ٗ          

پظٗٛؾ، اسا ٚ ّـبٗسٙ ٛبی تخلل  دس 

ح٘صٙ ٛبی ّخمَ  ػلاّت، ثاشىاضاسی     

دٗسٙ ٛاابی تاا٘إااْااٖااذػاابصی ٗیااظٙ        

مبسؿٖبػبٓ ح٘صٙ ػلاّات اػامابٓ ٗ        

ْٛنبسی ثیٔ ثخـ  ثب جبّ ٚ، كٖ ات،  

ّشامض ثٜذاؿم  ا دسّابٕا  اص دیاياش           

 ّأّ٘سیمٜبی ایٔ ىشٗٙ ّ  ثبؿذ.

 (:Valuesاسصؽ ّا )          

عقبیذ ٗاسصؿٜبی حبمِ ثش ایٔ سؿمٚ عْذتاب        

ثشىشفمٚ اص ق٘إیٔ ٗ ّقشسا  دیٔ ّاجایأ      

اػلاُ  .اػلاُ ٗ فشٖٛو ایشإ  اػلاّ  اػت

ثش حفظ ػلاّت ثش اػبع ّؼئٍ٘ایاماٜابی     

 . فشدی ٗاجمْبع  تاأمایاذ خابف داسد        

اصإٓجبمٚ ٛذ  عَِ آّ٘صؽ ثاٜاذاؿات ٗ        

استقبء ػلاّت، ت٘إْٖذػبصی افشاد ٗ جبّ اٚ  

ثشای مٖمشً ع٘اٌّ ّؤثشثشػلاّت اػت، ٍزا 

آّ٘صٙ ٛبی ایٔ سؿمٚ ٕقاؾ ّاٜاْا  دس         

ایأ   .اػمقشاس جبّ ٚ ػبٍِ ثٚ عاٜاذٙ داسد    

سؿمٚ ثش اػبع ٕیبصٛبی فشدی ،ػبصّبٕ  ، ٗ 

اجمْبع  ثشای ثٜج٘د سفمبس ٗ ت٘ػ ٚ فشٖٛو 

ٗ ػجل صٕذى  ػبٍِ ّجمٖ  ثش فشٖٛاو ٗ    

ّزٛت ایشإ  اػلاّ  ثٖب ىشدیذٙ اػات ٗ      

دإؾ آّ٘خميبٓ ایٔ سؿمٚ ثب اػمافابدٙ اص     

ّجْ٘عٚ عَُ٘ پضؿن ، ثٜذاؿم ، اجمْبع  

سفمبسی ٗ تَفیق إٜٓب ثب ینذیاياش ّاشدُ ٗ        

ػبصّبٕٜب سا دس جٜت تأّیٔ ،حفظ ٗ استقابء  

ػلاّت ت٘إْٖذ ّیؼبصٕذ ٗ دس ایٔ ّؼیش اص   

ّـبسمت ثخـٜبی ّخمَ  جبّ ٚ ٗ حْبیت 

  .ػیبػميزاسآ ثٜشٙ ّ  ج٘یذ
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 Statementبیاًیِ چـان اًاذاص)          

Vision ) 

ىشٗٙ آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ استقبء ػالاّات دس     

كذد اػت تب ثب ت٘مٌ ٗ اػم بٕت اص خاذإٗاذ   

ّم بً ٗ ثب ت٘جٚ ثٚ اػٖبد ثبلادػم  دس ح٘صٙ 

ػلاّت ٗ ثٚ ٗیظٙ افق چـِ إذاص اػمشاتظیل 

، ثٚ اػمبٕذاسدٛبی آّ٘صؿا  دس    1404ایشآ 

ػغ  جبّ ٚ دػت یبثذ ْٛچٖیٔ ثب تشثایات   

دإؾ آّ٘خميبٕ  ت٘إْٖذ ٗ مبسآّذ، إاجابُ     

تحقیقب  مبسثشدی ٗ ت٘ػ ٚ دإاؾ ثاّ٘ا         

ىشٗٙ ثشتش آّ٘صؿ  دس    3ػلاّت، ثٚ ین  اص 

 ػغ  مـ٘س تجذیٌ ؿ٘د.

علاٗٙ ثش ػلاّت ّح٘سی ٗ تأمیذ ثش عذاٍات  

دس ت٘صیع ػلاّت، ایٔ سؿمٚ ثاش فاشٛاٖاو       

ػبصی تذسیج  ّجمٖا  ثاش پاظٗٛـاٜابی          

فشٖٛي  ٗ اجمْبع  ٕیض ثبٗس داسد. دس ایأ       

ثشٕبّٚ، ثش اسصؽ ٛبی صیاش تاأمایاذ ّا             

اسصؿااٜاابی اػاالاّاا ، اخاالا         ؿاا٘د..  

اجاماْاب  ّاحا٘سی، عاذاٍات             ّذاسی، 

ّـابسمات،    ػلاّت ّحا٘سی،     ّح٘سی، 

 ْٛنبسی ٗ ت٘إْٖذػبصی

 معرفی گروه آموزش بهذاضت 

 و ارتقاء سلامت

 ٕفش 9تؼذاد ول اػضای ّیات ػلوی: 

 ٕفش 5تؼذاد ول واسؿٌاػاى: 

 هماعغ آهَصؿی:

 مبسؿٖبػ  ثٜذاؿت عّْ٘ 

 مبسؿٖبػ  اسؿذ آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ استقبء ػلاّت

 دممشی آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ استقبء ػلاّت

تؼذاد هجلات گشٍُ آهَصؽ بْذاؿت ٍ          

 استماء ػلاهت:

 ّجَٚ عَْ ، پظٗٛـ           هجلِ فاسػی: 

 عَ٘  ثٜذاؿت 

 هجلِ اًگلیؼی:

Social Behavior Research & Health 

 تؼذاد هشوض تحمیماتی گشٍُ:

 ّشمض تحقیقب  ع٘اٌّ اجمْبع  ّ٘ثش ثش ػلاّت  
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٘ اص   عشكٚ   2قٌ احذس دس ثب حض٘دٗسٙ یٔ دإـج٘یبٓ دس ا  ٕیض ثخؾ عَْ  ٗ   یش  اسد ص  ّ

٘ ی ّ٘خمٚ ٛب آثٚ تْشیٔ عَْ   ة(؛ ّلُ٘ ینٍ٘٘س)ّغبثق م٘دسٗع  مؼت تجشثٚ د ٗ     خ

٘ دس ستحلیٌ  ً دٗسٙ ع٘ای دس حشفٚ ی ٛبس  ّٜبای جشدس امؼت تؼَظ ای ثش د   ؿمٚ خ

ٙ ٗ   یذ ُ ٗسص  ٛمْب صی اّ٘سآمبدسٗع ٗ تنبٍی  ثخؾ عَْ  ُ ٕجبإؼجت ثٚ داصٕذ ٗ ّ  پش

 ٕذ.ثجت ّ  ْٕبید سا خ٘ی ف بٍیت ٛب

 ػمبٗ سٗؿٜش دس جبّع ػلاّت    ٚ خذّباسامض ّشا 

 اسی( خجشىضٗ ٕبّٚ ، سٗصٕـش ّجَٚ، ػبٕٚستٍ٘یذ ی ٛبٙ ّبیـيب، آصػیْبا ٗ ػبٕٚ )كذس 

 سمبی ّحیظ ٛب 

 ٛب(ك ؿٜشی ، ؿٜش  ّحلا، ػمبٛب   )سٗجمْبا 

 ػمثٖبی (ٓ امبدم٘ی ٛبٙ ؿيبصّ٘ٗ آٛب ٓ ثیشػمبدتب دك ّٜذ م٘)اص ػٚ سّذ 

٘ ه   لا د   یجب   اص ا    ٛذ  ا  ٛذ اػمیبث  ثٚ  ٗ د  ٛ   ددیب -یىیش دیٖذ یب آتؼٜیٌ فش ك،   ث

٘ سآمب دس   ِٛ  دسٗع ٗ   ثخؾ عَْ   دس ؿ  (ِٛ  صّ٘آ آ ذ. ت ییٔ ّیض اااا  ّ  ثبؿ صی   ّ

 ـداعَْ   ٗ ثق عَْ   ا٘ااػٙ ی خیشٗ رثجت ُ مَضااّؼا ، ٛذامیبث  ثٚ ااػد ٓ ج٘یب ااا ٕ

 ٗ ٚ ٘ ٙ ٗ ٕيیض ، اْٛچٖیٔ تجییٔ علاق ی مب اااا  ػ دس سا  ذ.  ااا ّ  ثبؿ ٓ ٕب ف آخب ی ٕبی  ٛب ات

ٗ ( ىبّ  ِّٜ  Log Bookٕٚ ) اسؽ سٗصا  ىض ی   تنْیٌ ممبثچٚ  ٗ یٔ  ٗتذ س، یٔ مب ُ إجب ا

 د.ّ  ثبؿاس ثشىزا

 فرآینذ کارآموزی در عرصه کارضناسی ارضذ
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دس ایٔ مبسىبٙ جض یب  ثشٕبّٚ ٛب ٗ ػشفلٌ مبسآّ٘صی ٗ ٕح٘ٙ إجبُ مبس دس ٛاش قؼاْات        

ت٘ػظ ّشثیبٓ ّشث٘ط ثٚ آٓ قؼْت ثیبٓ ّ  ىشدد ٗ إمظبسات  مٚ پغ اص پبیبٓ ٛش ثاخاؾ   

اص مبسآّ٘صی ٗج٘د داسد ثٚ دإـج٘یبٓ تفٜیِ ّ  ؿ٘د. دس پبیبٓ مبسىبٙ دإـاجا٘یابٓ ثاٚ        

ىشٜٗٛبی پٖج ٕفشٙ  تقؼیِ ؿذٙ ٗٛشىشٗٙ ثب ت٘جٚ ثٚ ثبصٙ صّبٕ  ت ییٔ ؿذٙ دس تبسیخٜابی  

ّقشسدس فیَذ ٛبی ّشث٘عٚ حض٘س یبفمٚ ٗتحت ٕظش ّشثیبٓ دإـنذٙ ٗثب ْٛبٖٛي  ّاشثایابٓ    

 ّشامض ثٜذاؿم  مٚ دس فیَذ حض٘س داسٕذ آّ٘صؽ ّ  ثیٖٖذ 

ػبعت(مٚ   612ٗاحذ )  12** دٗسٙ مبسآّ٘صی ثشای دإـج٘یبٓ ثٜذاؿت عّْ٘  ٕبپی٘ػمٚ   

دس یل تشُ اسا ٚ  ّ  ىشدد ٗ عجق ػشفلٌ مبسآّ٘صی دس عً٘ تشُ ثشٕبّٚ ٛبی ّخماَافا     

ثشایـبٓ ثشٕبّٚ سیضی ّ  ىشدد ٗ دس  ّشا مض جبّع ػلاّت حض٘س ّ  یبثٖذ ٗ لاه ثا٘ك      

اخملبك  سا تنْیٌ ّ  مٖٖذ ٗ دس پبیبٓ تشُ آصّ٘ٓ آػن  ثشىضاس ّ  ىشدد ٗ ّٜبستاٜابی   

ٗاحذ  ّشث٘ط ثٚ تحقیق دس ػیؼماِ   12ٗاحذ اص  4دإـج٘یبٓ ّ٘سد اسصیبث  قشاس ّ  ىیشد. 

ٛبی ثٜذاؿم   ّ  ثبؿذ مٚ یل سٗص دس ٛفمٚ ثٚ پشٗطٙ اخملبف داسد ٗ صیش ٕظش اػابتایاذ    

 ّشث٘عٚ ف بٍیت ّ  مٖٖذ.

ػبعت( ّ  ثبؿذ مٚ عجاق تاشُ       816ٗاحذ ) 16** دإـج٘یبٓ ثٜذاؿت عّْ٘  پی٘ػمٚ 

ػبً اجشا ىشدیذ ٗ پاغ اص     4تشُ اسا ٚ ىشدیذ ٗ ع   4ٗاحذ مبسآّ٘صی دس  98ثٖذی ػبً 

 8ٕظشػٖج  ّجذد ٗ سفع اؿنبلا  ،تشُ ثٖذی جذیذ ك٘س  ىشفت ٗ مبسآّ٘صی دس دٗ تشُ 

ٗاحذی اسا ٚ خ٘اٛذ ؿذ مٚ دس ٛش تشُ مبسىبٙ ّشث٘عٚ ثش اػبع ػشفلٌ اسا ٚ ؿذٙ ثاشىاضاس   

ّ  ىشدد ٗ ػپغ دإـج٘یبٓ ىشٗٙ ثٖذی ؿذٙ ٗ دس ّشامض حض٘س ّ  یبثٖذ ٗ دس عً٘ تاشُ  

مبسىبٙ ٛبی ّشتجظ ٗ ثبصدیذ ٛب ِٛ ثشٕبّٚ سیضی ّ  ىشدد ٗ ّشثیبٓ دس عً٘ تشُ ٕاظابس      

داؿمٚ ٗ آّ٘صؽ ٛبی لاصُ سا اسا ٚ ّ  دٖٛذ ٗ دإـج٘یبٓ لاه ث٘ك ٗ ف بٍیت ٛبیا  ماٚ     

ّـخق ؿذٙ سا تنْیٌ ْٕ٘دٙ  ٗ ّ٘قع اّمحبٓ تح٘یٌ ّشثیبٓ ّ  دٖٛذ ٗ دس آخاش تاشُ       

 آصّ٘ٓ آػن  ثشىضاس ّ  ىشدد .
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 اعضای هیات علمی گروه آموزش بهذاضت و ارتقاء سلامت

 دوتش صّشُ سّایی

 عض٘ ٛیب  عَْ  ٗ ّذیشىشٗٙ آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ پؼت ػاصهاًی:

 استقب ػلاّت 

 اػمبدیبس هشتبِ ػلوی:

دممشی آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ استقبء ػلاّت، تشثیت  هذسن تحصیلی:

      z_rahayy[at]yahoo.comّذسع تٜشآ                                            

 دوتش ػیذ ػؼیذ هظلَهی

عض٘ ٛیب  عَْ ، ّذیش ّؼئً٘ ٗ ػشدثیش ّجَٚ عَْا ،   پؼت ػاصهاًی: 

پظٗٛـ  عَ٘  ثٜذاؿت، ّذیش ّؼئً٘ ٗ ػشدثیش ّجَٚ إيَیؼ  تحقیقب  

سفمبسٛبی اجمْبع  ٗ ػلاّت )عض٘ ٛیب  ث٘سدىشٗٙ آّ٘صؽ ثٜاذاؿات ٗ      

 استقبء ػلاّت(

 اػمبد هشتبِ ػلوی:

 دممشی آّ٘صؽ ثٜذاؿت دإـيبٙ تشثیت ّذسع تٜشآ هذسن تحصیلی:

  mazloomy[at]ssu.ac.ir 

 دوتش هحوذ ػلی هشٍتی ؿشیف آباد

 عض٘ ٛیب  عَْ  ٗ ّذیش ىشٗٙ ػلاّت ػبٍْٖذی،  :پؼت ػاصهاًی 

 ّذیش ّؼئً٘ ٗ ػشدثیش ّجَٚ إيَیؼ  ػلاّت ػبٍْٖذی

)عض٘ ٛیب  ث٘سد ىشٗٙ آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ استقبء ػلاّت ٗ ىشٗٙ ػلاّت 

 ػبٍْٖذی(

 اػمبدهشتبِ ػلوی: 

 دممشای آّ٘صؽ ثٜذاؿت دإـيبٙ تشثیت ّذسع تٜشآهذسن تحصیلی :

morowatisharif[at]yahoo.com                                  
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 دوتش ػباػؼلی دّماًی تفتی

عض٘ ٛیب  عَْ  ىشٗٙ آّ٘صؽ ثٜاذاؿات ٗ استاقابء          پؼت ػاصهاًی: 

 ّذیش ىشٗٙ ػلاّت دس ثلایب  ػلاّت ٗ

 دإـیبسهشتبِ ػلوی: 

دممشای آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ استقبء ػلاّت دإـايابٙ      هذسن تحصیلی: 

       aadtafti[at]yahoo.comعَُ٘ پضؿن  یضد                                            

 دوتشحؼیٌؼلی صادلیاى

 عض٘ ٛیب  عَْ  ىشٗٙ اّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ پؼت ػاصهاًی:

 استقبء ػلاّت 

 اػمبدیبس هشتبِ ػلوی:

دممشای آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ استقبء ػلاّت، دإـيبٙ  هذسن تحصیلی:

 Sadeghian.hossein[at]gmail.comدَٛ ، ٖٛذ                     

 دوتش هْؼا خذایاسیاى

عض٘ ٛیب  عَْ  ىشٗٙ آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ استقبء پؼت ػاصهاًی: 

 ػلاّت

 : اػمبدیبسهشتبِ ػلوی

 دممشای آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ استقبء ػلاّت ، هذسن تحصیلی:

               khodayarian*at+ssu.ac.irدإـيبٙ عَُ٘ پضؿن  یضد                                     

 دوتش هؼصَهِ ػباػی

 عض٘ ٛیب  عَْ  ىشٗٙ آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ پؼت ػاصهاًی:

 استقبء ػلاّت 

 اػمبدیبس هشتبِ ػلوی:

 دممشای آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ استقبء ػلاّت ،  هذسن تحصیلی:

  mabbasishavazi[at]gmail.comدإـيبٙ عَُ٘ پضؿن  یضد      
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سیاست های گروه آموزضی آموزش بهذاضت و ارتقاء سلامت 

 در بحث ارزضیابی و سنجص سغح فراگیران:

ػیبػت ٛبی ىشٗٙ آّ٘صؿ  آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ استقبء ػلاّت دس ثحث اسصؿیبث  فشاىیشآ ثش 

اػمفبدٙ اص سٗؽ ٛبی ٕ٘یٔ اسصؿیبث  ٗ تبمیذ ثش اسصؿیبث  تن٘یٖ  ّ  ثابؿاذ. اسصؿایابثا          

تن٘یٖ  ثٚ ّ ٖبی اسصؿیبث  دس تْبُ عً٘ دٗسٙ آّ٘صؿ  اػت. دس ػشتب ػش فشآیٖذ تاذسیاغ    

اػبتیذ َّضُ ثٚ إجبُ اسصیبث  ٗ ت ییٔ ػغ  ت٘إْٖذی فشاىیشآ ٗ ػغ٘ح یبدىیشی إٜٓب ّا   

ثبؿٖذ. ثٚ ع٘سی مٚ پغ اص پبیبٓ یبفمٔ تذسیغ ٗ دس اثمذای جَؼٚ ث ذی ّذسػبٓ اص ٕمیجاٚ   

مبس خ٘د ٗ ّیضا آّ٘خمٚ ٛبی فشاىیشآ دس ققبٍت اسصؿیبث  جَؼٚ ثٚ جَؼٚ ثٚ عاْاٌ ّا         

آٗسٕذ.دس اٗاػظ تشُ اّمحبٓ ّیبٓ تشُ ٗ اّمحبٓ پبیبٕ  ٕیض اص ممت سفشٕغ ّ مجش ٗ ّا اشفا      

ٗ ػبیاش سٗؽ ٛابی       PBLؿذٙ ٗ دس قبٍت إ٘ا  ػ٘الا  تؼم ، تـشیح ، تحَیَ ، ػٖبسی٘ ٗ 

ٕ٘یٔ آّ٘صؿ  ك٘س  ّ  ىیشد.ثذیٌ ّٖظ٘س تْبّ  اػبتیذ ىشٗٙ خ٘د سا َّضُ ثٚ تٜیٚ عاشح     

دسع ثشای تْبُ دسٗع ْٕ٘دٙ ٗ دس عشح دسع اٛذا  ٗ إمظبسا  ٗ سٗؽ ٛابی اسؿایابثا        

 دإـچ٘یبٓ دس پبیبٕٔ دٗسٙ ثٚ ع٘س ؿفب  ثیبٓ ّ  ؿ٘د.

ٗاحذ ٛبی دسػ  ٗ تشُ ثٖذی دسٗع مبسؿٖبػ ، مبسؿٖبػ  اسؿذ ٗ دممشی ایٔ سؿماٚ دس    

 ٗة ػبیت ىشٗٙ ّ٘ج٘د ّ  ثبؿذ.آدسع ٗة ػبیت ىشٗٙ:

https://web.ssu.ac.ir/Index.aspx?tempname=amozeshbehdasht1&lang=1&sub=39 

 فرآینذ کارآموزی در عرصه رضته بهذاضت عمومی:

دإـج٘یبٓ دٗسٙ مبسؿٖبػ  مٚ ٗاحذ ٛبی تئ٘سی خ٘د سا ىزسإذٙ إذ ٗاحذ مابسآّا٘صی سا       

إمخبة ّ  مٖٖذ. ٛذ  اص دٗسٙ ی مبسآّ٘صی دإـج٘یبٓ ، تشثیت دإـجا٘یابٓ ثاٜاذاؿات         

عّْ٘  مبسآّذ ّ  ثبؿذ مٚ ایٔ ٕقؾ سا ثٚ خ٘ث  ایفب مٖٖذ ٗ دس استقبء ػلاّت ّشدُ ّا٘ثاش   

ثبؿٖذ. دإـج٘ ثبیذ ٗظبی  ٗ ّؼئٍ٘یت ٛبی ػیؼمِ اسا ٚ دٖٛذٙ خذّب  ٗ ّـنلا  جبّ ٚ  

دس عشكٚ ػلاّت سا خ٘ة ؿٖبخمٚ ٗ ت٘إبی  حٌ ّـنٌ سا ثیبّ٘صد. پغ اص إمخبة ٗاحذ مبس  

آّ٘صی ،ثب ت٘جٚ ثٚ ثشٕبّٚ ای مٚ ت٘ػظ ىشٗٙ مبسآّ٘صی دس ؿشٗ  تشُ جذیذ اسا ٚ ّ  ىاشدد    

 دس مبسىبٙ ػٚ سٗصٙ ؿشمت ْٕبیٖذ.  
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Indexed in Title 

ISI (ESCI) Focus on Health Professional Education:A Multi-
Professional Journal 

ISI (ESCI), 
Scopus, 

PubMed, 
Embase 

International Journal of Health Promotion and 
Education 

Scopus ,
PubMed ,

DOAJ 

Journal of Education and  

ISI, Scopus, 
PubMed 

American Journal of Health Promotion 

ISI ,Scopus ,
PubMed 

Health promotion International 

ISI ,Scopus ,
PubMed 

Health Promotion Journal of Australia 

ISI ,Scopus ,
PubMed 

Global Health Promotion 

ISI (ESCI) ,
Scopus ,
PubMed 

Health Promotion Practice 

- Global Journal of Health Education and pro-
motin 

ISI ,Scopus ,
Embase 

 Health Education Journal 

- Journal of health education / Association for the 
Advancement of Health Education 

DOAJ ٓفلَٖبّٚ عَْ  ٗ پظٗٛـ  آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ استقبء ػلاّت ایشا 

 مجلات مرتبظ با گروه آموزش بهذاضت و ارتقاء سلامت
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 دوتشًَؿیي یَؿٌی

 عض٘ ٛیب  عَْ  ىشٗٙ آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ استقبء ػلاّت :پؼت ػاصهاًی

 اػمبدیبس :هشتبِ ػلوی

دممشای آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ استقبء ػلاّت، عَُ٘  :هذسن تحصیلی

                          Nooshin.yoshany@yahoo.comپضؿن  ؿٜیذ كذٗق  یضد 

 دوتش عاّشُ ػلغاًی

 عض٘ ٛیب  عَْ  ىشٗٙ آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ  :پؼت ػاصهاًی

 استقبء ػلاّت

 اػمبدیبس :هشتبِ ػلوی

آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ استقبء ػلاّت، عَُ٘ پضؿن    :هذسن تحصیلی

 soltanitahere@gmail.comؿٜیذ كذٗق  یضد                  

 دوتش ًاّیذ آسدیاى

ىشٗٙ آّ٘صؽ ثٜذاؿت ٗ استقبء : ٛیب  عَْ  پظٗٛـ پؼت ػاصهاًی

 ػلاّت

 اػمبدیبس :هشتبِ ػلوی

 دممشی ّذدمبسی اجمْبع  :هذسن تحصیلی
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 اعضای غیر هیات علمی گروه آموزش بهذاضت و ارتقاء سلامت 

 پؼت ػاصهاًی سؿتِ تحصیلی ًام ٍ ًام خاًَادگی سدیف

مبسؿٖبػ  اسؿذ  ؿن٘ٙ فبضٌ پ٘س 1

 آّ٘صؽ ثٜذاؿت

ػشپشػت اّ٘سمبسآّ٘صی ٗ 

 ّذسع دإـيبٙ

مبسؿٖبػ  اسؿذ  صٛشا فشصإٚ 2

 آّ٘صؽ ثٜذاؿت

 ّشث  مبسآّ٘صی

مبسؿٖبػ  ثٜذاؿت  َّیحٚ غفبسیبٓ 3

 عّْ٘ 

 مبسؿٖبع مبسآّ٘صی

مبسؿٖبػ  اسؿذ  فشصإٚ ؿشف  4

 آّ٘صؽ ثٜذاؿت

 مبسؿٖبع آّ٘صؽ

مبسؿٖبػ  ثٜذاؿت  ّشضیٚ ّیشؿْؼ  5

 عّْ٘ 

مبسؿٖبع پظٗٛـ  ّشمض 

تحقیقب  ع٘اٌّ اجمْبع  

 ّ٘ثش ثش ػلاّت

مبسؿٖبػ  اسؿذ  ّحذثٚ صاس  ثیذم  6

 آّ٘صؽ ثٜذاؿت

 مبسؿٖبع آّ٘صؽ

 لیست مجلات مربوط به گروه آموزش بهذاضت و ارتقاء سلامت

 هجلِ ػلوی، پظٍّـی علَع بْذاؿت 

 دوتش ػیذ ػؼیذ هظلَهی : هذیش هؼئَل

 دوتش ػیذ ػؼیذ هظلَهی ػشدبیش:

 چاپی/ الىتشًٍیىی ًَع هجلِ:

 فاسػی صباى:

 tbj.ssu.ac.irآدسع ٍب ػایت: 
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 اولویت های پژوهطی گروه آموزش بهذاضت و ارتقاء سلامت

 ػٌَاى سدیف ػٌَاى سدیف

 سػبٕٚ دس آّ٘صؽ ثٜذاؿت  15 آّ٘صؽ ثٚ ثیْبس 1

اثضاس ػبصی ٗ سٗآ ػٖج  دس آّ٘صؽ  16 ثیْبسیٜبی ّضّٔ 2

 ثٜذاؿت ٗ استقبء ػلاّت

عشاح  آّ٘صؿ  دس حیغٚ مٖمشً  17 ّذاخلا  تئ٘سی ّح٘س 3

 ػشعبٓ پؼمبٓ ٗ ٗسآ ؿٖبخم  ػشعبٓ

 ػلاّت صٕبٓ 18 تلبدفب -اعمیبد 4

 تئ٘سی ٛبی آّ٘صؽ ثٜذاؿت 19 ٗامؼیٖبػی٘ٓ 5

 تغییش سفمبس ثٜذاؿم  20 ٗاسٕیؾ فَ٘سایذ 6

فـبس خ٘ٓ -ػشعبٓ 7 خ٘د ّشاقجم  ٗ ػلاّت دس فضبی  21 

 ّجبصی

اٍي٘ٛبی تغییش سفمبس  8

 ػلاّت ػبٍْٖذی

عشاح  آّ٘صؽ جٜت استقبء ػلاّت  22

 افشاد دچبس ٕبت٘إ  جؼْ 

استقبء ػلاّت دس  9

 ثیْبسیٜبی ّضّٔ

 ثٜذاؿت ّبدس ٗ م٘دك 23

مبسثشد ّذً ٛب ٗ تئ٘سی ٛب دس ّذاخلا   24 ػلاّت دس ثلایب 10

 ػلاّت ّح٘س

دیبثت ٗ ثحثٜبی  11

 آّ٘صؿ  ّشتجظ ثب آٓ

مبسثشد فٖبٗسی ٗ تنٍٖ٘٘طی آّ٘صؿ  دس  25

 ّذاخلا  ػلاّت ّح٘س

ت ییٔ مٖٖذٙ ٛبی اجمْبع  ّؤثش ثش  26 ٍیـْبٕی٘ص 12

 ػلاّت

استقبء ػلاّت دس ثیْبسی  13

 ٛبی ٗاىیش ٗ غیش ٗاىیش

عشاح  ٗ آّ٘صؽ دس ّذاخلا  اجمْب   27

 ّح٘س

عشاح  ّغبٍ ب  تشمیج  )میف  ٗ  28 پذینَ٘ص 14

 مْ (
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 مرکس تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت )یسد(

 دممش ػیذ ػ یذ ّظَّ٘ ػشپشػت هشوض: 

  ّشمض: دممش ٕبٛیذ آسدیبٓهؼاٍى پظٍّـی 

  :ّشضیٚ ّیشؿْؼ واسؿٌاع هشوض 

 لایي ّای تحمیماتی هشوض تحمیمات ػَاهل اجتواػی هَثش بش ػلاهت 

ػجل صٕذى  دس خل٘ف ف بٍیت ٛبی فیضین ، تغزیٚ ٗ ّحیظ صٕذىا  ػابٍاِ ٗ         -

 سفمبسٛبی ّشتجظ ثب ح٘ادث

ٕبثشاثشی ٛبی اجمْبع  دس صّیٖٚ ٛبی اؿمغبً، آّ٘صؽ، حبؿیٚ ٕـیاٖا ،حاْابیات       -

 اجمْبع  ٗ ٕظبُ ػلاّت

 ع٘اٌّ سٗإ  ٗ اجمْبع  ّ٘ثش ثش ػلاّت دس دٗسآ م٘دم ، ج٘إ  ٗ ػبٍْٖذی -

 :ًوایِ ؿذُ دس پایگاُ ّای 

ISI- PubMed- Scopus- Google Scholar- DOAJ (Directory of Open 
Access Journals) 
Index Copernicus - ISC  ) Islamic World Science Citation Center)...., 

 عشح 39: عشح ّای هصَب تاوٌَى

 

: یضد.ّیذآ عبٍِ، ثَ٘اس ؿٜذای ىْٖبُ، پشدیغ عَُ٘ پضؿن ،دإـناذٙ ثاٜاذاؿات،         آدسع

 Aعجقٚ ػُ٘ ،لایٔ

 035-31492217: ؿواسُ تواع
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 ػال بشگضیذُ  همغغ اػاهی سدیف

 1390 واسؿٌاػی اسؿذ ؿىَُ فاضل پَس 1

 1390 واسؿٌاػی اسؿذ هْذیِ هویضی 2

 1390 واسؿٌاػی اسؿذ ساضیِ رٍالمذس 3

 1391 واسؿٌاػی اسؿذ حؼي ؿْباصی 4

 1398 دوتشی ػىیٌِ گشایلَ 5

 1400 واسؿٌاػی اسؿذ هْذیِ خالمی 6

  6831اسامی دانطجویان نمونه کطوری در گروه آموزش بهذاضت از سال 
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