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 روش های ارزیابی در ارگونومی طرح درس

 اطلاعات عمومی 

                  واداا عمیای   1، واداا نراری   3تعاااد واداا:                   روش هاای ارزیاابی در ارگوناومی    نام درس:                  ارگونومی گروه گروه :

    فیزیولوژی کار، آنتروپومتری، بیومکانیک شغیی پیش نیاز :

                                  1411-1412سال تحصییی :                                    کارشناسی ارشامقطع تحصییی:              ارگونومی            ته :  رش 

 دسین فلاحدکتر :   مارسین                           دسین فلاحدکتر  ئول درس :مس                            اولنیمسال :  

نواع روش های ارزیابی ارگونومی شامل روش های ارزیابی فیزیولوژیک، ماکروارگونومی، شناختی، بیومکانیکی، در این درس دانشجو با ا مقامه:

ط های کاری دستگاهی، خود اظهاری و همچنین روش های ارزیابی پوسچر آشنا می شونا و می تواننا بسته به نیاز از این روش ها در محی

 و در تحقیقات مختیف استفاده کننا.

 

 :به طوری که دانشجو در پایان ترم بتوانا روش های ارزیابی در ارگونومیآشنا ساختن دانشجویان با  :پیاماهای یادگیری 

 مشکلات مرتبط با ریسک های ارگونومیک را شناسایی کنا. -

 ا.ریسک های ارگونومیک را طبقه بنای و ارزیابی نمای -

 راه های مایریت و کنترل ریسک را ارائه نمایا. -

 

 انواع ریسک های ارگونومیک و ارزیابی و کنترل آنهاآشنا سازی دانشجویان با  هاف کیی:

 اهااف عینی
 سرفصل

 موضوعات

 دیطه اهااف

 آموزشی
 :روش تاریس

روش ارزیابی 

 :فراگیر
 :ینمارس

برجیسه/

 نامه زمانی

ش و تجربیات دانشجویان میزان دان -1

 .خود را در این زمینه بیان نمایند

آشنایی و تجربیات 

دانشجویان در این 

 زمینه

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی شناختی
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 فلاح
4/7/1411 
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با انواع روش های ارزیابی ارگونومی  -2

 آشنا شود.

روش های ارزیابی 

 ارگونومی
 شناختی

سخنرانی کلاسیک ، سخنرانی 

ایفای ، تعاملی ، بحث گروهی

 نقش

تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 فلاح
4/7/1411 

 روش های قلم کاغذی را تشریح نماید. -3
روش های قلم 

 کاغذی
 شناختی

سخنرانی کلاسیک ، سخنرانی 

 ، شفاهیتعاملی ، بحث گروهی

تشریحی، چند گزینه 

 پاسخ ای، پرسش و

دکتر حسین 

 فلاح
11/7/1411 

آشنا  OWASروش قلم کاغذی با  -4

 شود.
روش قلم کاغذی 

OWAS 
 شناختی

سخنرانی کلاسیک ، سخنرانی 

تعاملی ، ایفای نقش، یادگیری 

 مبتنی بر سناریو

تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 فلاح
11/7/1411 

آشنا  RULAروش قلم کاغذی با  -5

 شود.
روش قلم کاغذی 

RULA 
 شناختی

سخنرانی کلاسیک، سخنرانی 

 شفاهیتعاملی، 

تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 فلاح
11/7/1411 

آشنا  REBAروش قلم کاغذی با  -6

 شود.
روش قلم کاغذی 

REBA 
 شناختی

سخنرانی کلاسیک، سخنرانی 

 تعاملی

تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

حسین دکتر 

 فلاح
11/7/1411 

روش قلم کاغذی  آشنا شود. QECروش قلم کاغذی با  -7
QEC 

 عملکردی -شناختی
سخنرانی تعاملی، بحث گروهی، 

یادگیری مبتنی بر ، ایفای نقش

 مورد/ استفاده از سناریو

تشریحی، چند گزینه 
 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 فلاح
25/7/1411 

ا آشن OCRAروش قلم کاغذی با  -1

 شود.
روش قلم کاغذی 

OCRA 

 شناختی

 

انی تعاملی، بحث گروهی، سخنر

 ایفای نقش

تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 فلاح
25/7/1411 
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آشنا  OCRAروش قلم کاغذی با  -9

 شود.
روش قلم کاغذی 

OCRA 
 شناختی

انی تعاملی، بحث گروهی، سخنر

 ایفای نقش

تشریحی، چند گزینه 

 و پاسخای، پرسش 

دکتر حسین 

 فلاح
2/1/1411 

با روش های فیلم برداری و آنالیز به  - 11

 کمک کامپیوتر آشنا شود

روش های فیلم 

برداری و آنالیز به 
 کمک کامپیوتر

 شناختی
انی تعاملی، بحث گروهی، سخنر

 ایفای نقش

تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 فلاح
2/1/1411 

دستگاهی از قبیل  با روش های -11

EMG,EEG,Electrogoniometry  و
 ... آشنایی پیدا کند

روش های 

 دستگاهی
 شناختی

انی تعاملی، بحث گروهی، سخنر

 ایفای نقش

تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 فلاح
9/1/1411 

 Selfروش های خود گزارشی ) -12

Report.را بشناسد ) 

روش های خود 

 گزارشی
 یشناخت

انی تعاملی، بحث گروهی، سخنر

 ایفای نقش

تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 فلاح
9/1/1411 

آشنایی با روش های مجازی مانند  -13

Any Bod, CATIA, 3DSSP ... و 
 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی شناختی روش های مجازی

تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 فلاح
16/1/1411 

آشنایی با انواع روش های حمل  -14

 دستی بار

روش های حمل 

 دستی بار
 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی شناختی

تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 16/1/1411 فلاح

جهت مشاغل  NIOSHبا معادله  -15
 آشنا شود.ساده 

 NIOSHمعادله 
 جهت مشاغل ساده

 خنرانی تعاملی ، بحث گروهیس شناختی
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 23/1/1411 فلاح
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جهت مشاغل  NIOSHبا معادله  -16
 آشنا شود.پیچیده 

 NIOSHمعادله 
جهت مشاغل 

 پیچیده

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی شناختی
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 23/1/1411 فلاح

آشنا با نحوه ارزیابی با جداول اسنوک  -17

 شود.
 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی شناختی جداول اسنوک

تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 31/1/1411 فلاح

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی شناختی WISHAروش  .آشنایی پیدا کند WISHAروش با  -11
تشریحی، چند گزینه 

 و پاسخ ای، پرسش

دکتر حسین 

 31/1/1411 فلاح

با روش های ارزیابی بار کاری ذهنی  -19

 آشنا شود

روش های ارزیابی 

 بار کاری ذهنی
 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی شناختی

تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 7/9/1411 فلاح

 مرور روش های ارزیابی و مقایسه آنها -21
 مقایسه روش های

 ارزیابی
 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی شناختی

تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 7/9/1411 فلاح

 آشنایی عملی با روش ارزیابی -21
OWAS 

روش ارزیابی 
OWAS 

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی عملکردی -شناختی
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 14/9/1411 فلاح

آشنایی عملی با روش ارزیابی  -22
RULA 

روش ارزیابی 
RULA 

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی عملکردی -شناختی
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 14/9/1411 فلاح

 ارزیابی روشآشنایی عملی با  -23
REBA 

روش ارزیابی 
REBA 

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی عملکردی -شناختی
ریحی، چند گزینه تش

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 21/9/1411 فلاح
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 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی عملکردی -شناختی QECروش ارزیابی  QEC ارزیابی روشآشنایی عملی با  -24
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 21/9/1411 فلاح

 ارزیابی روشآشنایی عملی با  -25
OCRA 

ابی روش ارزی
OCRA 

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی عملکردی -شناختی
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 21/9/1411 فلاح

آشنایی عملی با روش ارزیابی  -26
ROSA 

روش ارزیابی 
ROSA 

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی عملکردی -شناختی
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 21/9/1411 فلاح

آشنایی عملی با روش های ارزیابی  -27

 دستگاهی

روش های ارزیابی 

 دستگاهی
 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی عملکردی -شناختی

تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 5/11/1411 فلاح

آشنایی عملی با روش های ارزیابی  -21

 مجازی

وش های ارزیابی 

 مجازی
 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی ردیعملک -شناختی

تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 5/11/1411 فلاح

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی عملکردی -شناختی NIOSHمعادله  NIOSHآشنایی عملی با معادله  -29
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 12/7/1411 فلاح

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی عملکردی -شناختی WISHAروش  WISHAا روش آشنایی عملی ب -31
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 19/7/1411 فلاح

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی عملکردی -شناختی ارائه ارائه کار عملی -31
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 26/7/1411 فلاح
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 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی عملکردی -شناختی ارائه ارائه کار عملی -32
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 3/1/1411 فلاح

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی عملکردی -شناختی ارائه ارائه کار عملی -33
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 11/1/1411 فلاح

 مرور مباحث و رفع اشکال -34
پاسخ گویی به 

 سوالات
 -عملکردی -شناختی

 نگرشی
 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی

تشریحی، چند گزینه 
 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 7/9/1411 فلاح

 ارائه کار کلاسی)پروژه کلاسی( -2مشارکت در فعالیت های کلاسی  -1 تکالیف فراگیر

 نحوه نمره دهی

 نمره درصد 51 کلاس در شده ارائه مطالب از یکتب امتحان -1

  درصد نمره 11میزان مشارکت دانشجویان در فعالیت های کلاسی  -2

  درصد نمره41 -نحوه ارائه کار کلاسی -3

 منابع آموزشی

 ینمدرس توسط شده ارئه مطالب و ها اسلاید - -1
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