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 2ارگونومی شغلی  طرح درس

 اطلاعات عمومی 

                  واحدد عملدی   5/0، واحدد نردری   5/1تعداد واحد:                2شغلی   ارگونومی نام درس:                  مهندسی بهداشت حرفه ای گروه گروه :

 1ارگونومی  شغلی  پیش نیاز :

                                  1402-1403سال تحصیلی :                  کارشناسیمقطع تحصیلی:                          مهندسی بهداشت حرفه ایرشته :   

 حسین فلاحدکتر مدرسین :   حسین فلاحدکتر  ئول درس :مس                                                       دومنیمسال :  

آور محیط کار، عوامل ارگونومیک می باشد که امروزه بیشتر مورد توجه قرار گرفته است. گسدتره مسدا ل و مشدکلات    یکی از عوامل زیان  مقدمه:

عضلانی نمی شود بلکه افت بهره وری و کارا ی، افزایش خطاهدا، خسدت،ی، عددم     –ارگونومیکی در محیط های کار محدود به آسیب های اسکلتی 

له پیامد های عدم توجه به اصول ارگونومی می باشد. بنابراین آگاهی از راه کارهدای مناسدب بدرای حدل     آسایش و استرس های محیطی نیز از جم

 مشکلات ارگونومیکی می تواند علاوه بر صیانت از نیروی انسانی منافع بسیاری را برای صنایع و سازمان ها به همراه داشته باشد. 

 

 :به طوری که دانشجو در پایان ترم بتواند و راه کارهای اصلاحی ش های ارزیابی در ارگونومیروآشنا ساختن دانشجویان با  :پیامدهای یادگیری 

 مفاهیم پایه بیومکانیک شغلی را شرح دهد. -

 انواع اهرم ها را توضیح دهد. -

 اهمیت اختلالات اسکلتی عضلانی را بیان نماید. -

 انواع روشها و تکنیک های بلند کردن بار را توضیح دهد. -

 برای حمل دستی بار را شرح دهد. NIOSHمعادله  -

 ریسک فاکتورهای اختلالات اسکلتی عضلانی را لیست نماید. -

 انواع تکنیک های ارزیابی پوسچر با طبقه بندی و تشریح نماید.  -
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 ارزیابی نماید. ,ROSA REBA, QEC, OWAS, RULAبتواند یک شغل را با استفاده از تکنیک  -

 های ارگونومیک محیط های اداری را لیست نماید.ریسک فاکتور -

 روش های پیشگیری و اقدامات اصلاحی در محیط های اداری را ارائه نماید. -

 اصول ارگونومی در معادن را شرح نماید. -

 ویژگی های ابزارها از لحاظ مناسب بودن از لحاظ ارگونومی را بیان نماید. -

 ماید.اصول ده گانه ارگونومی را لیست ن -

 مشاغل مختلف را با استفاده از شیوه های فوق ارزیابی نماید.بتواند  -

 بتواند راه کارهای اصلاحی را جهت مشاغل پیشنهاد نماید. -

آشنایی دانشجویان با قابلیت ها و محدودیت های انسانی، ایجاد تعادل مناسب بین کار وکاربر، بهه کهارگیری اصهول و روش ههای      هدف کلی:

 و به کارگیری اصول ارگونومی در محیط های کاری مختلف ، بازرسی و بهبود شرایط کارارزیابی

 اهداف عینی
 سرفصل

 موضوعات

 حیطه اهداف

 آموزشی
 :روش تدریس

روش ارزیابی 

 :فراگیر
 :ینمدرس

برنامه جلسه/

 زمانی

معرفی سر فصل، بیان انتظارات و نحوه  -1

 تعامل

 سر فصل

نحوه برگزاری 

 کلاس

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی شناختی
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 فلاح
92/11/1049 

مفاهیم پایه بیومکانیک شغلی را شرح  -9

 دهد.

صفحات و محورهای 

 حرکتی بدن

 انواع اهرم ها

 شناختی

سخنرانی کلاسیک ، سخنرانی 

ایفای ، تعاملی ، بحث گروهی

 نقش

تشریحی، چند گزینه 

 سش و پاسخای، پر

دکتر حسین 

 فلاح
11/19/1049 

اهمیت اختلالات اسکلتی عضلانی را  -1

 بیان نماید.

انواع اختلالات 

 اسکلتی عضلانی
 شناختی

سخنرانی کلاسیک ، سخنرانی 

ایفای ، تعاملی ، بحث گروهی
 نقش

تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 فلاح
94/19/1049 
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زیابی ارگونومی با انواع روش های ار -0

 آشنا شود.

روش های ارزیابی 

 ارگونومی
 شناختی

سخنرانی کلاسیک ، سخنرانی 

ایفای ، تعاملی ، بحث گروهی

 نقش

تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 فلاح
92/19/1049 

 و  RULAروش قلم کاغذی با  -5

OWAS   .آشنا شود 

روش قلم کاغذی 

OWAS 
RULA 

 شناختی

کلاسیک ، سخنرانی  سخنرانی

تعاملی ، ایفای نقش، یادگیری 

 مبتنی بر سناریو

تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 فلاح
12/1/1041 

آشنا  REBAروش قلم کاغذی با  -6

 شود.
روش قلم کاغذی 

REBA 
 شناختی

سخنرانی کلاسیک، سخنرانی 

 تعاملی

تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

حسین دکتر 

 فلاح
96/1/1041 

روش قلم کاغذی  آشنا شود. QECروش قلم کاغذی با  -2
QEC 

 عملکردی -شناختی
سخنرانی تعاملی، بحث گروهی، 

یادگیری مبتنی بر ، ایفای نقش

 مورد/ استفاده از سناریو

تشریحی، چند گزینه 
 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 فلاح
9/9/1041 

ا آشن ROSAروش قلم کاغذی با  -8

 شود.
روش قلم کاغذی 

ROSA 

 شناختی

 

انی تعاملی، بحث گروهی، سخنر

 ایفای نقش

تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 فلاح
2/9/1041 

آشنایی با انواع روش های حمل دستی  -2

 بار

روش های حمل 

 دستی بار
 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی شناختی

تشریحی، چند گزینه 

 اسخای، پرسش و پ

دکتر حسین 

 16/9/1041 فلاح

با تکنیک های ارزیابی حمل دستی  -14

 آشنا شود.بار 

 NIOSHمعادله 
 WISHAروش  

 جداول اسنوک

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی شناختی
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 16/9/1041 فلاح
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اصول ده گانه ارگونومی در اصلاح با  -11
 .آشنایی پیدا کندری محیط های کا

اصول ده گانه 
 ارگونومی 

 )بخش اول(

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی شناختی
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 91/9/1041 فلاح

اصول ده گانه ارگونومی در اصلاح با  -19

 .محیط های کاری آشنایی پیدا کند

اصول ده گانه 

 ارگونومی 

 )بخش دوم(

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی شناختی
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 91/9/1041 فلاح

آشنایی عملی با روش ارزیابی  -11
RULA , OWAS 

روش ارزیابی 
RULA , 

OWAS 
 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی عملکردی -شناختی

تشریحی، چند گزینه 
 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 14/9/1041 فلاح

آشنایی عملی با روش ارزیابی  -10
REBA 

روش ارزیابی 
REBA 

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی عملکردی -شناختی
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 14/9/1041 فلاح

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی عملکردی -شناختی QECروش ارزیابی  QECآشنایی عملی با روش ارزیابی  -15
ی، چند گزینه تشریح

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 6/1/1041 فلاح

آشنایی عملی با روش ارزیابی  -16
ROSA 

روش ارزیابی 
ROSA 

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی عملکردی -شناختی
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 6/1/1041 فلاح

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی عملکردی -شناختی NIOSHمعادله  NIOSHآشنایی عملی با معادله  -12
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 11/1/1041 فلاح

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی عملکردی -شناختی WISHAروش  WISHAآشنایی عملی با روش  -18
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 11/1/1041 فلاح
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عملی با شیوه های اصلاحی آشنایی  -12
 در ارگونومی شغلی

اصول ده گانه 
 ارگونومی

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی عملکردی -شناختی
تشریحی، چند گزینه 

 ای، پرسش و پاسخ

دکتر حسین 

 94/1/1041 فلاح

 سخنرانی تعاملی ، بحث گروهی عملکردی -شناختی ارائه ارائه کار عملی -94
تشریحی، چند گزینه 

 رسش و پاسخای، پ

دکتر حسین 

 94/1/1041 فلاح

 ارائه کار کلاسی)پروژه کلاسی( -9مشارکت در فعالیت های کلاسی  -1 تکالیف فراگیر

 نحوه نمره دهی

 نمره درصد 54 کلاس در شده ارائه مطالب از کتبی امتحان -1
  درصد نمره 14میزان مشارکت دانشجویان در فعالیت های کلاسی  -9

  درصد نمره04 -کار کلاسینحوه ارائه  -1

 منابع آموزشی

 مدرسین توسط شده ارئه مطالب و ها اسلاید -
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