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تاریخچه:

بار  نخستين  براي  ميلادي   1934 سال  در  بيمارستان  مديريت  رشته 

در دانشگاه شيكاگو  آمريكا در سطح كارشناسي ارشد، طي يك دوره 

يكساله كه بعد به دوره دو ساله تبديل  گرديد، ايجاد شد. در سال 

اين   ارشد  كارشناسي  سطح  در  آموزشي  برنامه   15 حدود  در   1983

رشته به تصويب وزارت بهداري آمريكا رسيد كه منجر به فراغت از 

تحصيل تعداد زیادی در مقطع كارشناسي ارشد مديريت بيمارستاني 

در اين كشور گرديد.

اصولاً موسسان و پیشگامان اصلی رشته مدیریت خدمات بهداشتی 

اما  هستند  آمریکایی  صاحبنظران  آکادمیک،  صورت  به  درمانی  و 

این رشته تحصیلی در چندین کشور بزرگ دنیا مثل آمریکا، کانادا، 

استرالیا، آلمان، هندوستان، چین و انگلستان و ... تحت عناوینی چون: 

Management Hospital، Health care management، 
Health services management 
... به صورت آکادمیک و یا آموزش های ضمن خدمت در حال  و 
و  بهداشتی  خدمات  مدیران  و  دانشجویان  به  تدریس  و  آموزش 

درمانی است. این رشته تحصیلی در حال حاضر در دیگر کشورهای 

جهان نیز در حال گسترش می باشد.

و  بیمارستان  مدیریت  عناوین  با  تحصیلی  رشته  این  تاسیس  سابقه 

زمان  آن  در  که  گردد  برمی   1335 سال  به  بیمارستانها،  امور  اداره 

وزارت بهداری، برنامه هایی به صورت آموزش ضمن خدمات ارائه 

می کرد و از نظر مالی از طرف سازمان برنامه حمایت می شد. در 

طرح   1340/4/12 مورخ  تهران  دانشگاه  شورای  جلسه  ششصدمین 

تاسیس موسسه علوم بیمارستانی به تصویب رسید و در این زمینه 

موافقت نامه ای بین دانشگاه تهران و وزارت بهداری به امضاء رسید 

جزء  رسمی  بطور  بیمارستان  مدیریت  دروس   1340-41 سال  از  و 

کلاس های مربوط به تحصیلات عالی تخصصی دانشگاه قرار گرفت 

رئیس  از طرف  پزشکی  دانشکده  استاد  آقای دکتر محمد صدری  و 

دانشگاه تهران به سرپرستی این دوره منصوب شد. پس از آن طرح 

تصویب  به  و  تنظیم  فوق  اساسنامه  با  منطبق  بیمارستان  مدیریت 

با  آموزش  نظام  و  رسید  برنامه  سازمان  و  بهداری  وزارت  مقامات 

مطالعه برنامه های آموزشی این دوره در کشور ایالات متحده آمریکا 

و با همکاری مسئول آموزش مدیریت بیمارستان و در انگلستان با 

وضعیت رشته  مدیریت خدمات بهداشتی در جهان

وضعیت رشته  مدیریت خدمات بهداشتی درمانی در ایران
تعریف رشته

بهداشتی  خدمات  مطالعات  مرکز  و  لیدس  دانشگاه  مالی  کمک 

نافیلد تنظیم و مرتب گردید و طی چهار سال با همکاری آکادمی 

آرتوزهرست مشاور بیمارستانی مرکز نافیلد برنامه در حال اجرا بود 

تا اینکه زمان انقلاب فرهنگی این برنامه دستخوش تغییراتی شد و 

مجدداً پس از پیروزی انقلاب اسلامی ایران و انقلاب فرهنگی در 

جلسه مورخ 1364/4/3 ستاد انقلاب فرهنگی براساس طرح دوره 

توسط شاخه  که  درمانی  و  بهداشتی  مدیریت خدمات  کارشناسی 

انقلاب  ستاد  پزشکی  گروه  درمانی  و  بهداشتی  خدمات  مدیریت 

فرهنگی تهیه شده و به تایید این گروه رسیده بود، برنامه آموزش 

این دوره رادر مقطع کارشناسی تصویب کرد.

شورای عالی برنامه ریزی کشور نیز در دویست و بیستمین جلسه 

ارشد  کارشناسی  دوره  طرح  براساس   1370/4/16 مورخ  در  خود 

کمیته  توسط  که  درمانی  و  بهداشتی  خدمات  مدیریت  ناپیوسته 

تخصصی گروه پزشکی شورای عالی، برنامه ریزی شده و به تایید 

این گروه رسید، برنامه آموزش این مقطع را تصویب کرد. در حال 

حاضر این رشته تحصیلی در سه مقطع کارشناسی، کارشناسی ارشد 

و دوره دکترا در چندین دانشگاه کشور توسط اساتید مجرب این 

رشته تدریس می گردد.

نظامي،  چند  است  رشته‌اي  درماني  و  بهداشتي  خدمات  مديريت 

شاخه‌اي از علوم انساني با كاربرد در حيطه علوم پزشكي، كه مدير با 

هدايت تشكيلات انساني و اخذ تصميمات مطلوب و استفاده مؤثر 

و كارا از منابع مادي و انساني، از طريق برنامه ريزي، سازماندهي، 

خدمات  مؤسسات  اهداف  به  دستيابي  براي  نظارت  و  هدايت 

ايفاي  قبول جامعه،  ارزشي مورد  نظام  براساس  و درماني  بهداشتي 

نقش مي‌كند.

مجموعه  دربرگیرنده  درمانی  و  بهداشتی  خدمات  مدیریت 

ریزی،  برنامه   -1 شامل:  مدیریت  اساسی  وظایف  و  ها  فعالیت 

2- سازماندهی، 3- هماهنگی، 4- رهبری، 5- کنترل و ... در عرصه 

باید  درمانی  و  بهداشتی  خدمات  مدیر  است.  درمان  و  بهداشت 

قادر باشد نیازهای داخلی و خارجی سازمان را شناسایی کرده و به 

آنها پاسخ دهد و به عنوان یک هماهنگ کننده و رهبر در سیستم 

بهداشتی و درمانی در فراهم آوردن سلامت و رفاه اجتماعی افراد 

جامعه تلاش کند.
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           فارغ‌التحصيل‌ رشته‌ مديريت‌ خدمات‌ بهداشتي‌ و درماني‌ 
بيماران‌؛  با  عمدتاً  درمان‌  و  بهداشت‌  بخش‌   مدير  عنوان‌  به‌ 
و  حساس‌ترين‌  نيازمندترين‌،  مظلوم‌ترين‌،   ضعيف‌ترين‌،  با  يعني‌ 
استرس‌،  با   ديگر  سوي‌  از  و  است  روبرو  انسان‌ها  ناشكيباترين‌ 
متنوع‌  برخوردهاي‌  و  نارضايتي‌ها  نواقص‌،  كمبودها،  اضطراب‌، 
سروكار دارد؛ بنابراين‌ بايد از پختگي‌، تحمل‌ و شكيبايي‌ برخوردار 
باشد. همچنين‌ لازم‌ است‌ كه‌  از نظر جسمي‌ و روحي‌ قوي‌ بوده‌ و 

در تصميم‌گيري‌ قاطع‌ باشد.
 دانشجویان این رشته پس از اتمام دوران تحصیل خود به توانایی 

ها و مهارت های زیر دست پیدا می کنند:
1. اداره امور بیمارستان ها و واحدهای بهداشتی و درمانی براساس 
شیوه ها و روشهای مدیریتی نو و اثربخش و متناسب با سازمان 

های عرضه کننده خدمات بهداشتی و درمانی
هماهنگی  و  مدیریتی  های  مهارت  و  دانش  از  برخورداری   .2
فعالیت ها و منابع سازمان از جمیع ابعاد آن )بهداشتی، درمانی، 

انسانی، فیزیکی، مالی، اطلاعاتی و ...(
و  بهداشتی  سیستم  های  چالش  زمینه  در  تحقیق  و  پژوهش   .3
رفع  و  حل  جهت  در  مناسب  راهکارهای  ارائه  و  کشور  درمانی 
مشکلات  رفع  زمینه  در  اثربخش  و  کارآمد  روشهای  طراحی  آنها 

اقتصادی، اجتماعی و ... بهداشت و درمان

دانش آموختگان رشته مديريت خدمات بهداشتي و درماني براي 
مختلف  سطوح  براي  مديريتي  پست‌هاي  و  كارشناسي  مشاغل 
يا  عمومي  از  اعم  كشور  نظام سلامت  هاي  سازمان  و  مؤسسات 
و  بهداشتي  شبكه‌هاي  كلينيك‌ها،  خصوصي،  يا  دولتي  تخصصي، 

درماني آماده مي‌شوند.
باتوجه به آموزشهاي نظري و كاربردي كه اين دانشجويان در طي 
دوره آموزشي خود فرا مي‌گيرند انتظار مي‌رود كه پس از فراغت 
از تحصيل شايستگي‌هاي لازم را جهت ايفاي نقش‌هاي مديريتي، 
اداري، اقتصادي، كارشناسي آموزش يا پژوهشي در زمينه‌هاي مرتبط 
با دوره تحصيلي خود، كارشناسي بهداشتي يا درماني در زمينه‌هاي 
خدمات  زمينه  در  كارآفريني  و  خود  تحصيلي  دوره  با  مرتبط 
آنان  با وظايف سازماني و حرفه‌اي  بهداشتي و درماني كه مطابق 

است، را به عهده گيرند .

توانایی ها و قابلیت های دانش آموختگان

نقش دانش آموختگان

با  یزد  بهداشت  دانشکده  اقتصاد سلامت  و  مدیریت  علوم  گروه 
عنوان گروه مدیریت خدمات بهداشتی درمانی در دي ماه 1382 
به همت و تلاش رياست وقت دانشکده تشکيل و از بهمن 1382 
آغاز  را  فعالیت خود  کارشناسي  مقطع  در  دانشجو   20 پذيرش  با 

تعداد دانشجوی در حال تحصیل

 تاریخچه تاسیس رشته مدیریت خدمات بهداشتی درمانی در

گاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد دانشکده بهداشت دانش

نمود؛  همچنین از مهر ماه سال 1390 در مقطع کارشناسی ارشد 
بهداشتی  خدمات  مدیریت  رشته  دانشجوی   ۶ پذيرش  به  اقدام 
درمانی و از مهر ماه سال 1400  اقدام به پذیرش 4 دانشجوی 
رشته اقتصاد بهداشت در مقطع کارشناسی ارشد نموده است که 

تا کنون نیز ادامه دارد.
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یزد،  بهداشت  دانشکده  سلامت  اقتصاد  و  مدیریت  علوم  گروه 
و  درمان  بهداشت،  وزارت  اهداف  راستای  در  که  است  گروهی 
بهداشت  دانشکده  و  یزد  پزشکی  علوم  دانشگاه  پزشکی،  آموزش 
آخرین  از  استفاده  با  گروه  این  باشد.  می  فعالیت  حال  در  یزد، 
یافته های علمی و انجام پژوهش های متعدد در حیطه مدیریت 
مجرب  علمی  هیات  اعضای  از  استفاده  با  همچنین  و  سلامت 
حفظ  و  احترام  و  تکریم  مناسب،  آموزشی  امکانات  سواد،  با  و 
شئونات اسلامی، قانون مداری و مشارکت مداری در حال آموزش 
دانشجویان  و  اساتید  و شکوفایی  رشد  باشد.  می  دانشجویان  به 
در صدر  اسلامی  ارزش های  به  توجه  روحیه همدلی،  تقویت  با 
اهداف این گروه می باشد. در این راستا، حضور و مشارکت کلیه 

اساتید و کارکنان، از اهمیت بالایی برخوردار است.

- تعداد کل اعضای هیأت علمی: 10 نفر
- تعداد کل کارشناسان: 4 نفر

- مقاطع آموزشی: 
1. کارشناسی مدیریت خدمات بهداشتی درمانی

2. کارشناسی ارشد مدیریت خدمات بهداشتی درمانی
3. کارشناسی ارشد اقتصاد سلامت

- تعداد کل دانشجویان دوره کارشناسی رشته مدیریت خدمات 
بهداشتی درمانی: 115

- تعداد کل دانشجویان کارشناسی ارشد رشته مدیریت خدمات 
بهداشتی درمانی: 35

- تعداد کل دانشجویان کارشناسی ارشد رشته اقتصاد بهداشت: 8

- تعداد مجلات گروه: 
1. مجله فارسی: راهبردهای مدیریت در نظام سلامت

2. مجله انگلیسی: 
Evidence Based Health Policy, Management & Economics

- تعداد مرکز تحقیقاتی گروه: 
1. مرکز تحقیقات مدیریت و سیاستگذاری سلامت

- مدیر گروه: دکتر روح اله عسکری
- کارشناس گروه: فرزانه باقری

- آدرس: یزد – میدان عالم – بلوار شهدای گمنام پردیس دانشگاه 
علوم پزشکی شهید صدوقی یزد- دانشکده بهداشت

- تلفن: 035-31492213
- فکس )نمابر(: 035-38209119

- آدرس سایت گروه:
https://web.ssu.ac.ir/index.aspx?tempname=modiriat-
behdasht&lang=1&sub=34

گروه علوم مدیریت و اقتصاد سلامت دانشکده بهداشت دانشگاه 
علوم پزشکی یزد، قصد دارد با توکل و استعانت از خدا و با تربیت 
مرتبط  های  حیطه  در  پژوهش  گسترش  کارآمد،  انسانی  نیروی 
مرزهای دانش را در نوردیده و تا سال 1405 یکی از 3 گروه برتر 

علوم مدیریت و اقتصاد سلامت در سطح کشور شود.

* رعایت اصل عدالت در کلیه فعالیت ها
* مسئولیت پذیری

* رعایت نظم و انضباط کاری
* مشارکت و کار تیمی

* اهتمام به دانش و مهارت
* عزت، کرامت، نشاط و شادابی اساتید و دانشجویان

* تعهد به قوانین و مقررات
* پایبندی به ارزش های اخلاقی

* پویایی و نوگرایی
* حفظ کرامت انسانی

* تربیت دانش آموختگان متعهد و با انگیزه
* خلاقیت و نوآوری

* توسعه تفکر استراتژیک
* شایسته سالاری و دانایی محوری

* توجه به دانش و مهارت های نوین در فعالیت های آموزشی

1. ارتقای کیفیت آموزش
2. توسعه تحقیقات و پژوهش های کاربردی

3. توانمندسازی اعضای هیات علمی
4. تقویت ارتباط گروه با صنعت

5. توسعه مهارت های مدیریتی در زمینه رهبری سازمان های نظام 
سلامت

6. ارتقا توان تجزیه و تحلیل و پیش بینی تحولات آینده در نظام 
سلامت

در  مدیریتی  های  پست  شدن  دار  عهده  برای  آمادگی  ایجاد   .7 
نظام های بهداشتی و درمانی

(Mission)رسالت

(Vision) چشم انداز

(Values) ارزش ها

(Goals) اهداف کلان

معرفی گروه علوم مدیریت و اقتصاد سلامت
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گاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد اعضای هیات علمی گروه علوم مدیریت و اقتصاد سلامت دانشکده بهداشت دانش

دکتر روح اله عسکری
آموزش  توسعه  واحد  بهداشت، سرپرست  دانشکده  دانشجویی  و  فرهنگی  معاون  گروه،  مدیر  سازمانی:   پست 

دانشکده بهداشت)EDO(، عضو شورای عالی EDC دانشگاه
مرتبه علمی: دانشیار

 مدرک تحصیلی: دکتری مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی
Email: r.asqari@gmail.com

دکتر محمد رنجبر
 پســت ســازمانی: رئیــس گــروه برنامــه ریــزی و ارزیابــی مراکــز و فعالیــت هــای تحقیقاتــی معاونــت تحقیقــات
 و فنــاوری دانشــگاه، عضــو اندیشــگاه ســامت اســتان، مشــاور مدیــر کل بیمــه ســامت اســتان، عضــو کمیتــه

 بودجــه بنــدی دانشــگاه، عضــو شــورای پژوهشــی دانشــگاه
Economics& Evidence based Health policy, Management    : مدير مسئول و سردبير مجله انگليسي

مرتبه علمی: دانشیار
مدرک تحصیلی : دکتری سیاستگذاری سلامت

Email: ranjbar3079@gmail.com

دکتر راضیه سادات منتظرالفرج
 پست سازمانی: معاون آموزشی دانشکده بهداشت، عضو هیأت ممیزه دانشگاه، عضو هیأت ممتحنه، ارزشیابی و 

برنامه ریزی منطقه ای گروه الف و ب
مرتبه علمی: دانشیار

 مدرک تحصیلی: دکتری مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی
Email: r.montazerralfaraj@yahoo.com

دکتر میلاد شفیعی 
پست سازمانی: سرپرست امور مجلات دانشکده بهداشت

مرتبه علمی: دانشیار
مدرک تحصیلی : دکتری مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

Email: milad.shafii @gmail.com

دکتر محمد زارع زاده 
پست سازمانی: سرپرست بیمارستان شهید بهشتی تفت

مرتبه علمی : استادیار
مدرک تحصیلی: دکتری مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

Email: zamomehdi@gmail.com

دکتر محمدکاظم رحیمی
پست سازمانی: مدیر امور دانشجویی معاونت فرهنگی و دانشجویی دانشگاه

مرتبه علمی : استادیار
مدرک تحصیلی: دکتری مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی

Email: m.k.rahimi.65@gmail.com



5

دکتر حسن جعفری
پست سازمانی: عضو هیأت علمی گروه علوم مدیریت و اقتصاد سلامت

مرتبه علمی : دانشیار
مدرک تحصیلی: دکتری سیاستگذاری سلامت

Email: jafary_h@yahoo.com

دکتر حسین عامری
ــه راهبردهــای مدیریــت ــر نشری ــاوری ســامت وزارت، سردبی ــی فن ــه علمــی ارزیاب  پســت ســازمانی: عضــو کمیت

در نظــام ســامت
مرتبه علمی: استادیار

 مدرک تحصیلی: دکتری اقتصاد سلامت
Email: hamery7@yahoo.com

 دکتر سید مسعود موسوی
 پســت ســازمانی: عضــو کمیتــه بســته هــای تحــول آمــوزش، همــکاری بــا کارگــروه شــورای ســامت و امنیــت

 غذایــی اســتان و اندیشــکده ســامت
مرتبه علمی : استادیار

مدرک تحصیلی: دکتری سیاستگذاری سلامت
Email: m.mousavihp93@gmail.com

دکتر مهدی رعدآبادی
پست سازمانی: کارشناس دبیرخانه هیات امناء دانشگاه، کارشناس برنامه ریزی و نظارت راهبردی دانشگاه، عضو 

کمیته اجرایی HPH )واحد پایش و ارزیابی( 
     				   مرتبه علمی: استادیار

مدرک تحصیلی: دکتری اقتصاد سلامت 
Email: mehdiraadabadi@gmail.com

دکتر محسن پاکدامن
پست سازمانی: عضو هیأت علمی گروه علوم مدیریت و اقتصاد سلامت

مرتبه علمی: دانشیار
مدرک تحصیلی: دکتری اقتصاد سلامت 

Email: mpakdaman@ssu.ac.ir
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معرفی اعضای غیر هیأت علمی گروه علوم مدیریت و اقتصاد سلامت

 ردیف نبم و نبم خبنوادگی رشته تحصیلی پست سبسمبنی

 مدرس گزوه
دکتزی مدیزیت خدمبت بهداشتی و 

 درمبنی
 1 دکتزعلی محمد آدابی

 مدرس گزوه
دکتزی مدیزیت خدمبت بهداشتی و 

 درمبنی

دکتز غلامزضب احمدی 
 طهزانی

2 

 مدرس گزوه و 

معبون پژوهشی مزکش تحقیقبت مدیزیت و 
 سیبستگشاری سلامت

دکتزی مدیزیت خدمبت بهداشتی و 
 درمبنی

 3 دکتز طبهزه شفقت

 مدرس گزوه و 

 مسئول دفتز بهبود کیفیت بیمبرستبن رهنمون

دکتزی مدیزیت خدمبت بهداشتی و 
 درمبنی

 4 دکتز نجمه ببقیبن

ایی فصلنبمه راهبزدهبی کبرشنبس گزوه، مدیز اجز
 مدیزیت در نظبم سلامت

کبرشنبسی ارشد مدیزیت خدمبت 
 بهداشتی و درمبنی

 5 سمبنه انتظبریبن

 و  EBHPMEکبرشنبس مجله 
 مزکش تحقیقبت مدیزیت و سیبستگذاری سلامت

کبرشنبسی مدیزیت خدمبت بهداشتی و 
 درمبنی

 6 عبطفه السبدات دهقبنی

 کبرشنبس گزوه
کبرشنبسی مدیزیت خدمبت بهداشتی و 

 درمبنی
 7 انه ببقزیفزس

 کبرشنبس مجله راهبزدهبی مدیزیت در نظبم سلامت
کبرشنبسی مدیزیت خدمبت بهداشتی و 

 درمبنی
 8 فبطمه رضبیی
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مرکز تحقیقات مدیریت و سیاستگذاری سلامت

سرپرست مرکز: دکتر محمد رنجبر

حیطه های فعالیت مرکز

معاون پژوهشی مرکز: 

دکتر طاهره شفقت

طرح های مصوب تاکنون:  90 طرح مصوب)58 طرح خاتمه یافته(

 42 :SCOPUS تعداد مقالات منتشر شده با افیلیشن مرکز در پایگاه

35 :ISI تعداد مقالات منتشر شده با افیلیشن مرکز در پایگاه

30 :PUBMED تعداد مقالات منتشر شده با افیلیشن مرکز در پایگاه

تعداد مقالات منتشر شده با افیلیشن مرکز در سایر پایگاه ها: 10

مدیریت بهداشت و درمان

اقتصاد سلامت

ارزیابی فناوری سلامت

سیاستگذاری سلامت

سلامت در بلایا و فوریت ها

معاون آموزشی مرکز: 

دکتر محمدکاظم رحیمی

کارشناس مرکز: 

عاطفه سادات دهقانی
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 مقام های کشوری دانشجویان در المپیاد های علمی

 اولین المپیاد دانشجویان علوم پزشکی کشور حیطه

مدیریت در نظام سلامت وزارت بهداشت

سال 1388

ف
دی

ر

مرحله درون نام و نام خانوادگی
دانشگاهی

مرحله کشوري

انفرادي

مرحله کشوري

گروهی
رتبه ششمرتبه سوم)  84ورودي(مهدیه ممیزي1

جزء شش گروه برتر معرفی شده رتبه هشتمرتبه یک)84ورودي(زهرا حافظی2

رتبه یازدهمرتبه دو)85ورودي(فاطمه کشمیري3

 چهارمین المپیاد دانشجویان علوم پزشکی کشور حیطه

   مدیریت در نظام سلامت  دانشگاه علوم پزشکی تبریز

بهمن 1391 

 ششمین المپیاد دانشجویان علوم پزشکی کشور حیطه

   مدیریت در نظام سلامت  دانشگاه علوم پزشکی ایران

شهریور 1393

 هفتمین المپیاد دانشجویان علوم پزشکی کشور حیطه

مدیریت در نظام سلامت وزارت بهداشت

شهریور 1394

 نهمین المپیاد دانشجویان علوم پزشکی کشور حیطه

مدیریت در نظام سلامت وزارت بهداشت

شهریور 1396

مرحله کشورينام و نام خانوادگی
نفر دوم و مدال نقره)87ورودي(مهشاد گوهري مهر

ف
دی

ر

مرحله کشورينام و نام خانوادگی

طلانفر اول و مدال خاطره خانجانخانی1

طلانفر اول و مدال عاطفه زارع2
برنزنفر سوم و مدال مهدي باغی3

مرحله کشورينام و نام خانوادگی

نفر سوم و مدال برنزمهدي باغی

ف
دی

ر

گروهیمرحله مرحله انفرادينام و نام خانوادگی

 مهدي کریمی1

مدال برنز گروهی
مدال طلاي انفراديمهدي باغی2
 مصطفی سالاري3

 محمد مهدي ابوترابی4

 سیزدهمین المپیاد دانشجویان علوم پزشکی کشور

حیطه مدیریت در نظام سلامت وزارت بهداشت

سال 1400

 چهاردهمین المپیاد دانشجویان علوم پزشکی کشور

حیطه مدیریت در نظام سلامت وزارت بهداشت

سال 1401

ف
دی

ر

انفراديمرحله نام و نام خانوادگی

معین نعمتی1
دیپلم افتخار انفرادي

حامد قشونی2

ف
دی

ر

گروهیمرحله نام و نام خانوادگی

حامد قشونی1
مدال برنز گروهی نازنین سلیمانی2

محمدحسین مدیري3

دانشجویان برگزیده جشنواره دانشجوی نمونه کشوری

ف
سالنام و نام خانوادگی دانشجوردی

1386)82ورودي(بادي بنت الهدي آقادوست 1

1392)89ورودي (خانجانخانی خاطره 2

1398)94ورودي (نیا سجاد بهاري 3

1400)کارشناسی ارشد 98ورودي (نیا سجاد بهاري 4
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Ph.D تخصصی
گاه شهید صدوقی یزد در  مقطع دکتری  قبولی دانشجویان رشته مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی دانش
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گاه شهید صدوقی یزد در مقطع کارشناسی ارشد قبولی دانشجویان رشته مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی دانش

 سبل ًبم داًطگبُ ػٌَاى رضتِ قبَلی ًبم خبًَادگیًبم ٍ  ردیف

 1388 ؾهّم پضػكي ايصان  درىاٌي ىسيصيث رسىات ةِساػحي (84ىيحصا جلاني )ورودي  1
 1388 ؾهّم پضػكي يضد  آىّزش ةِساػث (84ىِسيَ ىييضي )ورودي  2
 1388 ٌّر ظاريپيام   ىسيصيث اجصايي (83فصػحَ جّكهي )ورودي  3

 ؾهّم پضػكي ػيصاز ىسيصيث رسىات ةِساػحي درىاٌي (82ظِصاةي زاده )ورودي ظاٌاز  4
 رجتَ يك كٍكّر كارػٍاظي ارػس

1387 

5 
ةٍث انِسي آكادوظث ةادي )ورودي 

82) 
 ػاُس  درىاٌي ىسيصيث رسىات ةِساػحي

 ةاةث  ُسيَ رياظث جيِّري
 1387 داٌؼجّي ٌيٌَّ كؼّري

 1387 ٌّر كصجپيام   اجصاييىسيصيث  (82وخيس ىيصجهيهي )ورودي  6
 1387 ؾهّم پضػكي ظيٍان  ىسيصيث اجصايي (83جّاد فصٍُگي )ورودي  7
 1387 ىجازي فاراةي ىسيصيث اجصايي (83ظييا خيسرزاده )ورودي  8

 ؾهّم پضػكي جِصان  آىّزش پضػكي (85فاظيَ كؼييصي )ورودي  9
 رجتَ يك كٍكّر كارػٍاظي ارػس

1389 
 1389 ؾهّم پضػكي ػيصاز  درىاٌي ىسيصيث رسىات ةِساػحي (84)ورودي فِييَ رو زده  10
 1389 ؾهّم پضػكي كضويً درىاٌي ىسيصيث رسىات ةِساػحي (84ظجاد غلاىؿهي پّر )ورودي  11

 درىاٌي ىسيصيث رسىات ةِساػحي (83ىصيو ٌيكفصد )ورودي  12
)ظِييَ  جِصان واخسؾهّم و جدليلاتآزاد  

 دونحي(
1389 

 1389 جِصان واخس ؾهّم و جدليلاتآزاد   درىاٌي ىسيصيث رسىات ةِساػحي (84ىهكي )ورودي  ؾهي 13
 1389 جِصان واخس ؾهّم و جدليلاتآزاد   درىاٌي ىسيصيث رسىات ةِساػحي (84ىصضيَ پّلادچٍگ )ورودي  14

 1389 كيغ درىاٌي ىسيصيث رسىات ةِساػحي (83ىديس جّاد جؿفصزاده)ورودي  15

 1389 آزاد جِصان واخس ؾهّم و جدليلات درىاٌي ىسيصيث رسىات ةِساػحي (82ٌّراٌيان )ورودي زيٍب  16

 1390 جصةيث ىسرس جِصان ىسيصيث ؾٍؿحي (86يٌّط ىديسي )ورودي  17

 1390 ؾهّم پضػكي جِصان اكحؿاد ةِساػث  (86يٌّط ىديسي )ورودي  18

 1390 ػِيس ةِؼحي جِصان ىسيصيث كارافصيٍي (86انِام ةاغعحاٌي )ورودي  19

 1390 ؾهّم پضػكي كصىان اكحؿاد ةِساػث (86انِام ةاغعحاٌي )ورودي  20

 ػِيس ؾسوكي يضد درىاٌي ىسيصيث رسىات ةِساػحي (86انِام جياني )ورودي  21
 داٌؼجّي اظحؿساد دررؼان

1390 

 1390 ؾهّم و جدليلاتآزاد واخس  درىاٌي ىسيصيث رسىات ةِساػحي (86فاظيَ ىؿهي ٌژاد )ورودي  22

 1390 آزاد واخس ؾهّم و جدليلات درىاٌي ىسيصيث رسىات ةِساػحي (86ياظيً ةاظحاٌي فصد )ورودي  23

 1390 آزاد واخس ؾهّم و جدليلات درىاٌي ىسيصيث رسىات ةِساػحي (86خييس رضا خاجيي )ورودي  24

 1390 ؾهّم پضػكي كصىان درىاٌي ىسيصيث رسىات ةِساػحي (85اظيا اىام رضايي )ورودي  25

 1391 ؾهّم پضػكي جِصان ىسيصيث اجصايي ىجازي (87فاظيَ اكصىي )ورودي  26

 ؾهّم پضػكي يضد درىاٌي ىسيصيث رسىات ةِساػحي (87ٌجيَ ةاكيان )ورودي  27
 داٌؼجّي اظحؿساد دررؼان

1391 

 1391 ؾهّم پضػكي كصىان درىاٌي ىسيصيث رسىات ةِساػحي (87ويسا كاردان ىلسم )ورودي  28

 1391 ؾهّم پضػكي كصىان درىاٌي ىسيصيث رسىات ةِساػحي (87ىِؼاد گُّصي ىِص )ورودي  29

 1391 ػِيس ةاٍُصكصىان ىعانؿات راٌّاده و زٌان (86)ورودي  ىصيو اؾيي 30

 1391 ؾهّم پضػكي كصىان اكحؿاد ةِساػث (84ٌّػيً زُحاب )ورودي  31

 1391 ؾهّم پضػكي يضد درىاٌي ىسيصيث رسىات ةِساػحي (87اكتاني )ورودي ىديس اةصاُيو  32

 1391 )اٌحلال ةَ يضد(ػيصاز داٌؼگاه   ىسيصيث رسىات ةِساػحي درىاٌي (86جّاد اخيسي )ورودي  33

 1392 ؾهّم پضػكي جِصان ىسيصيث رسىات ةِساػحي درىاٌي (86خييس رضا خاجيي )ورودي  34
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گاه شهید صدوقی یزد در مقطع کارشناسی ارشد قبولی دانشجویان رشته مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی دانش

 سبل ًبم داًطگبُ ػٌَاى رضتِ قبَلی ًبم خبًَادگیًبم ٍ  ردیف

 1392 ؾهّم پضػكي ايصان  ىسيصيث رسىات ةِساػحي درىاٌي (86)ورودي كاظو ظاُصي   35

36 
 ؾاظفَ انعادات خيسري

 (85)ورودي  
 1392 ؾهّم پضػكي يضد ارزياةي فٍاوري ظلاىث

 1392 ؾهّم پضػكي ىؼِس  ىسيصيث رسىات ةِساػحي درىاٌي (88يّظف ػؿتاٌي )ورودي  37

 1392 ظازىان ىسيصيث ؾٍؿحي ايصان اجصاييىسيصيث  (88)ورودي اخعان دُلاٌي  38

 1392 ظازىان ىسيصيث ؾٍؿحي ايصان ىسيصيث اجصايي (88ىدعً ظهعاٌي )ورودي  39

 1392 داٌؼگاه جِصان –پصديط فاراةي  (ىسيصيث اظلاع رظاٌي )ىجازي (88)ورودي ظؿيس ُاػيي  40

 1392 واخس ؾهّم و جدليلات فارس آزاد ىسيصيث رسىات ةِساػحي درىاٌي (87ىدتّةَ زارؾي )ورودي  41

 1392 ؾهّم پضػكي كصىان  ىسيصيث رسىات ةِساػحي درىاٌي (87ىصيو ظيس ٌژاد )ورودي  42

 1392 ؾهّم پضػكي يضد ىسيصيث اجصايي (85ىدسدَ ؾصب )ورودي  43

 1392 ؾهّم پضػكي يضد ىسيصيث اجصايي (85اؾؼو ظاىيَ زرگص )ورودي  44

 1392 آزاد واخس ؾهّم و جدليلات ىسيصيث رسىات ةِساػحي درىاٌي (87)ورودي  رضا داٌغ ىلسم 45

 1392 ؾهّم پضػكي يضد ىسيصيث رسىات ةِساػحي درىاٌي ( 83فّزيَ جصاةي )ورودي  46

 1393 ؾهّم پضػكي ػيصاز  ؾهّم جصةيحي (88ىصيو زارع )ورودي  47

 1393 ؾهّم پضػكي اؾفِان  درىاٌيىسيصيث رسىات ةِساػحي  (89ػكّفَ ىيِس )ورودي  48

 1393 ؾهّم پضػكي كصىان  ىسيصيث رسىات ةِساػحي درىاٌي (89 ىِصاٌگيض يضدان پٍاه )ورودي 49

 1393 ؾهّم پضػكي يضد ىسيصيث رسىات ةِساػحي درىاٌي (88)ورودي  فاظيَ ظپاظَ 50

 1393 ؾهّم پضػكي يضد ىسيصيث رسىات ةِساػحي درىاٌي ( 89راظصه راٌجاٌزاٌي )ورودي  51

 1393 ؾهّم پضػكي يضد ارزياةي فٍاوري ظلاىث (85ظياٌَ كاظييان )ورودي  52

 ؾهّم پضػكي يضد  ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي (89فاظيَ افضهي )ورودي  53
 داٌؼجّي اظحؿساد

 1393دررؼان

 1393 ؾهّم پضػكي يضد  ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي (82زُصا ىديّديان )ورودي  54

 1393 ػتاٌَ جِصان ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي (83ىژگان ظلاىحيان )ورودي  55

 1393 ؾهّم پضػكي يضد  ارزياةي فٍاوري ظلاىث (83ؾاظفَ زارع )ورودي  56

 1393 ؾهّم پضػكي يضد  ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي (82ىديس ؾتاس زاده )ورودي  57

 1393 ؾهّم جدليلات يضد ىسيصيث ةازرگاٌي (87فصزاٌَ ةاكصي )ورودي  58

 1394  ؾهّم پضػكي جِصان  (4ارزياةي فٍاوري ظلاىث)رجتَ  (88ظجاد دري )ورودي  59

 1394 ؾهّم پضػكي ػيصاز  ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي (87ٌعصيً ىصادي )ورودي  60

 1394 ؾهّم پضػكي كصىان  رسىات ةِساػحي و درىاٌيىسيصيث  (90ؾهيصضا خليلحي )ورودي  61

 1394 ؾهّم پضػكي يضد  ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي (87ىديس كارگص )ورودي  62

 1394 ػِيس ةِؼحي  كارػٍاظي ارػس خلّق ةؼص (89زُصا نعفؿهياٌي )ورودي  63

 1395 پضػكي يضدؾهّم  ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي ( 89انِام ظايفي )ورودي  64

 ػِيس ةِؼحي  ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي ( 90ريداٌَ ايضدي )ورودي  65
 داٌؼجّي اظحؿساد دررؼان

1395 

 1395 ؾهّم پضػكي كصىان  اكحؿاد ةِساػث ( 90ظحاره يّظف زاده  )ورودي  66

 1395 ػيصازؾهّم پضػكي  ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي ( 90ىصضيَ ؾاندي )ورودي  67

 1395 ؾهّم پضػكي اروىيَ  اكحؿاد ةِساػث ( 91ؾهيصضا اجّةيسه )ورودي  68

 داٌؼجّي اظحؿساد دررؼان ؾهّم پضػكي يضد  ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي (92ؾعيَ رةاٌي  )ورودي  69
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گاه شهید صدوقی یزد در مقطع کارشناسی ارشد قبولی دانشجویان رشته مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی دانش

 سبل ًبم داًطگبُ ػٌَاى رضتِ قبَلی ًبم خبًَادگیًبم ٍ  ردیف

1396 

 داٌؼگاه ؾهّم پضػكي يضد ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي (93ضدي دري )ورودي  70
 داٌؼجّي اظحؿساد دررؼان

1397 

 1397 داٌؼگاه ؾهّم پضػكي يضد ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي (93انِام ىياٌكُّي)ورودي  71

 1397 داٌؼگاه ؾهّم پضػكي يضد ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي (93راضيَ اخيسي )ورودي  72

 1397 ؾهّم پضػكي جِصان آىّزش پضػكي (92خييسه ىدجّب )ورودي  73

 داٌؼگاه ؾهّم پضػكي يضد ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي (94ظجاد ةِاري ٌيا )ورودي  74
 داٌؼجّي اظحؿساد دررؼان

1398 

 95كاػو ؾتلصي  75
ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي 

 (72)رجتَ 
 1399 داٌؼگاه ؾهّم پضػكي كصىان

 95فاظيَ ظادات خعيٍي 76
 درىاٌيىسيصيث رسىات ةِساػحي و 

 )اظحؿساد دررؼان(
 1399 داٌؼگاه ؾهّم پضػكي يضد

 1399   ىسيصيث دونحي 90ظؿيس خق گّ  77

 1399 داٌؼگاه ؾهّم پضػكي يضد ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي (86ىِسي كصييي زارچي) 78

 95ظييَ دره ػيصي  79
 ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي

 (18)رجتَ 
 1400 داٌؼگاه ؾهّم پضػكي يضد

 96ٌصگط ىهك پّر  80
 ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي

 ( 6)رجتَ 
 1400 داٌؼگاه ؾهّم پضػكي جِصان

 1400 داٌؼگاه ؾهّم پضػكي كصىان ظلاىث ظانيٍسي 96فاظيَ ةاغي  81

 96فاظيَ رٌجتص  82
 ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي

 )اظحؿساد دررؼان(
 1400 داٌؼگاه ؾهّم پضػكي يضد

 96ىديس خيسريان ىٍغ  83
 ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي

 (5)رجتَ 
 1400 داٌؼگاه ؾهّم پضػكي جِصان

 1400 داٌؼگاه ؾلاىَ ظتاظتايي جِصان جّظؿَ اكحؿادي و ةصٌاىَ ريضي 96رضا كصييي  84

 97ؾهي ُيحيان  85
 ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي

 (6)رجتَ 
 1401 داٌؼگاه ؾهّم پضػكي جِصان

 1401 داٌؼگاه ؾهّم پضػكي يضد ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي 97ىِسي دظحجصدي  86

 1401 داٌؼگاه ؾهّم پضػكي كصىان ىسيصيث رسىات ةِساػحي و درىاٌي 97ىديسخعيً ةيك زاد  87
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سیاست گروه آموزشی علوم مدیریت و اقتصاد سلامت در بحث ارزشیابی و سنجش سطح فراگیران:

های  روش  از  استفاده  بر  فراگیران  ارزشیابی  بحث  در  سلامت  اقتصاد  و  مدیریت  علوم  آموزشی  گروه  سیاست 

طول  تمام  در  ارزشیابی  معنای  به  تکوینی  ارزشیابی  باشد.  می  تکوینی  ارزشیابی  بر  تاکید  و  ارزشیابی  نوین 

فراگیران  توانمندی  تعیین سطح  و  ارزیابی  انجام  به  ملزم  اساتید  تدریس  فرآیند  در سرتاسر  است.  آموزشی  دوره 

مدرسان  بعدی  جلسه  ابتدای  در  و  تدریس  یافتن  ازپایان  پس  که  طوری  به  باشند.  می  آنها  یادگیری  سطوح  و 

در  آورند.  می  عمل  به  جلسه  به  جلسه  ارزشیابی  قالب  در  فراگیران  های  آموخته  میزان  و  خود  کار  نتیجه  از 

اواسط ترم امتحان میان ترم و امتحان پایانی نیز از کتب رفرنس معتبر و معرفی شده و در قالب انواع سوالات 

تستی، تشریحی، تحلیلی، سناریو و PBL و سایر روش های نوین آموزشی صورت می گیرد. بدین منظور تمامی 

و  انتظارات  و  اهداف  درس  طرح  در  و  نموده  دروس  تمام  برای  درس  طرح  تهیه  به  ملزم  را  خود  گروه   اساتید 

روش های ارزشیابی دانشجویان در پایان دوره به طور شفاف بیان می شود.

ارشد در وب سایت گروه موجود است. آدرس وب  بندی دروس کارشناسی و کارشناسی  ترم  واحدهای درسی و 

سایت گروه: 

https://web.ssu.ac.ir/index.aspx?tempname=modiriatbehdasht&lang=1&sub=34

گروه آموزشی علوم مدیریت و اقتصاد سلامت در راستای افزایش مهارت های علمی  فرآیند کارآموزی در عرصه: 

دانشجویان اقدام به ایجاد زیرساخت های مناسب مهارت آموزی نموده و با ارائه رویکردهای آموزش فرآیند محور، 

تدریس دانشجو محور و همچنین با بکارگیری ابزارها و روش های مناسب برای مهارت آموزی ، تغییرات اساسی را 

در دوره های کارآموزی به عمل اورده تا مهارت های مدیریت دانشجویان را در  چهارچوب اهداف دوره از نظر 

کیفی ارتقا بخشد. چرا که تلفیق آموزش های نظری و عملی، در کارآموزی در عرصه دانشجویان صورت می گیرد و 

بدین وسیله دانشجویان قادر می شوند که با کسب مهارت در عرصه های کارآموزی جایگاه حرفه ای خود را یافته 

و توانمندی لازم را کسب نمایند.

کارآموزی در عرصه )1( : تربیت حرفه ای دانشجویان در جهت کسب مهارت های لازم در آنها در شناسایی 

جمعیتی و زیست محیطی، آموزش بهداشت، مراقبت ادغام یافته مادران باردار، تنظیم خانواده، بیماریهای واگیر، 

ایمن سازی، مراقبت اطفال، بهداشت محیط، درمان ساده علامتی، کمک های اولیه، بیماریهای غیرواگیر، بهداشت 

مدارس، بهداشت حرفه ای، بهداشت دهان و دندان، بهداشت سالمندان و مدیریت خانه بهداشت.

مراکز بهداشت شهری و خانه های بهداشت روستایی شهرستان با هماهنگی معاونت بهداشتی و مرکز بهداشت 

شهرستان به عنوان فیلدهای این کارآموزی می باشند.

کارآموزی در عرصه )2( :تربیت حرفه ای دانشجویان در جهت آشنایی با بخش های مالی، اداری و پشتیبانی، 

مستند سازی فرآیندهای این بخش ها، ارتقای فرآیند به روش FOCUS PDCA ، ممیزی بالینی، ایمنی، بررسی 

خطرات موجود در بخش، رضایت، تعیین شاخص های اصلی بیمارستانی، تهیه پمفلت آموزشی و برنامه توسعه 

کارکنان.

کلیه بیمارستان های آموزشی دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد به عنوان فیلدهای این کارآموزی انتخاب 

شده اند.
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کارآموزی در عرصه )3( :تربیت حرفه ای دانشجویان در جهت آشنایی با بخش های تشخیصی، درمانی، مستند 

سازی فرآیندهای این بخش ها، ارتقای فرآیند به روش FOCUS PDCA ، ممیزی بالینی، ایمنی، بررسی خطرات 

موجود در بخش، رضایت، تعیین شاخص های اصلی بیمارستانی، تهیه پمفلت آموزشی و برنامه توسعه کارکنان.

کلیه بیمارستان های آموزشی دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد به عنوان فیلدهای این کارآموزی انتخاب 

شده اند.

کارآموزی در عرصه )4(:آماده سازی کارآموزان جهت انجام بهینه مهارت های مدیریتی در زمینه های مدیریت 

زمان، برنامه ریزی، ارزشیابی، برآورد بودجه، ارتقا فرآیندهای خدمت و مدیریت در سیستم سلامت.

تربیت حرفه ای کارآموزان در جهت کسب دانش لازم در تمام سطوح مدیریتی و کسب مهارت های لازم توسط آنها 

در برخورد با موقعیت های خاص.

با مهارت های  نوآوری در حل خلاقه مسائل  و  ابداع  به نفس،  اعتماد  افزایش قدرت  دانشجویان جهت  تشویق 

مدیریتی.

کسب تواناییهای لازم مدیریتی در جهت اداره بهتر امور بیمارستانی و کسب توانمندی های لازم برای اجرای وظلیف 

مدیریت بیمارستان.

کلیه بیمارستان های آموزشی دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد به عنوان فیلدهای این کارآموزی انتخاب 

شده اند.

روش اجرا:روش آموزش در تمام کارآموزی ها به صورت دانشجو محور، مبتنی بر فرآیند و تمرین مهارت ها خواهد 

بود و برای این منظور در اول شروع دوره یک گارگاه توجیهی برای دانشجویان در دانشکده برگزار می شود. در این 

کارگاه اهداف کلی و انتظارات از این دوره بر اساس طرح درس توضیح داده شده و دانشجویان در مسیر تمرین 

مهارت های مورد انتظار هدایت می شوند. سپس دانشجو در فیلد مستقر شده و بر اساس برنامه زمانبندی تدوین 

شده به وسیله مربی در گروه های 4 تا 5 نفری اقدام به کارآموزی در فیلدهای انتخاب شده می نماید و در جهت 

نیل به انتظارات دوره گام بر میدارند. در طول کارآموزی دانشجویان گزارش کار مربوط به هر کدام از سرفصل های 

ارائه شده طبق استاندارد گزارش نویسی نموده و به استاد مربوطه تحویل می دهند. 
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سیاست گروه آموزشی علوم مدیریت و اقتصاد سلامت در بحث ارزشیابی و سنجش سطح فراگیران

فرایند انجام پروژه کارشناسی:
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سیاست گروه آموزشی علوم مدیریت و اقتصاد سلامت در بحث ارزشیابی و سنجش سطح فراگیران:
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فرایند انجام پایان نامه در گروه:



19

فرایند انجام پایان نامه در گروه:
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