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 :هقدهه

رٍیذادّبی ًبخَاعتِ ٍ ّب ثِ هٌظَر پیؾگیزی اس عبسی عبسهبىهٌذ ثِ هٌظَر آهبدُاًجبم الذاهبت عبختبر یبفتِ ٍ ًظبم

غیبری اس ثثبؽین ّبی عیغتوبتیک هَاجِ هیریشیکوتز هؾبّذُ ؽذُ ٍ ثب کوجَد ثزًبهِکبّؼ پیبهذّبی ًبؽی اس آى 

اعتِ ثکٌٌذ، عبسی ثزای هَاجِْ ثب تغییزاتِ ًبخَ ثیٌی ٍ آهبدُ ؽبى را صزف پیؼ ّب ثِ جبی ایٌکِ سهبى ارسؽوٌذ عبسهبى

ّبیی کِ الذاهبت هحبفظتی ثزای خَد  . عبسهبىًوبیٌذ سهبى لبثل تَجْی را صزف ٍاکٌؼ ثِ پیبهذّبی پظ اس ٍالؼِ هی

دٌّذ.  ثزای ػمت ًوبًذى اس دیگزاى ّذر هیهَرد ٍ ّبی ثیجْت رلبثتگیزًذ سهبى ٍ اًزصی سیبدی را فمظ  در ًظز ًوی

گیزًذ ٍ در ًتیجِ ًیزٍی  ی ًبگْبًی ثِ کبر هی ای همبثلِ ثب هؾکلات ًبخَاعتِّب ثیؾتز تَاى خَد را ثز ایي عبسهبى

 درگیزّب را  ی هؼیَة، عبسهبى ّبی ثؼذی ًخَاٌّذ داؽت. ایي چزخِ عبسی ثزای چبلؼ ثیٌی ٍ آهبدُ چٌذاًی ثزای پیؼ

 .ًوبیذٍضؼیت اًفؼبلی هی

اّـذاف عـبسهبى ًیغت، ٍلی ؽَاّذی ٍجَد  ّزچٌذ ثـزًـبهِ ریشی تضـویٌی ثزای هَفمـیت جْت دعت یبثی ثِ

داردکِ عبسهـبًْبیی کِ ثزًـبهِ ریشی رعوی ٍ هذًٍی دارًذ ًغجت ثِ دیگز عـبسهبًْب در عی دٍرٓ سهبًی هؼـلَم ثْـتز 

ثـزًـبهِ ّبی خَد را ثِ اجـزا در هی آٍرًذ. ثـِ ًذرت هی تَاى عـبسهبًی را یبفت کِ ثب ؽبًظ ٍ الجـبل ٍ ثب تـأثیزات 

 .حیـغی هـؤفك ثَدُ اعت. در ٍالغ هی تـَاى گفت ثزًـبهِ ریشی پلی اعت ثیـي حـبل ٍآیٌـذُه

عٌـَات اخیـز ثـب تغـییـزات ؽگـفت آٍری کِ عبسهـبًـْب را احـبعـِ کـزدُ اعت، هـذیزاى ثـِ فـزاعت دریبفتـِ  در

ثْتـز هی تـَاى ثـزًـبهـِ ّبی خَد را ثـِ  اًذکـِ ثـب تؼییي ٍ تجـییي اّـذاف ٍ هـبهَریتـْبی عـبسهبى در دراس هـذت

ثوـز رعـبًٌـذ. اس ایٌـزٍ اعتفـبدُ اس ثـزًـبهـِ ریشی اعتزاتـضیک ٍ جـبهغ ثـِ ػـٌـَاى یک ضـزٍرت درعـبسهـبى 

هغـزح گـزدیذُ اعت. ثـزًـبهـِ ریشی جـبهغ ثـِ هـذیـزکوـک هی کٌـذ تـب تصَیـز رٍؽٌی اسعـبسهـبى ٍّـذفـْبی 

لـَای اعتـزاتـضی ٍاحـذی ّوبٌّـگ عـبسد. ّوـچٌبى کِ اؽـبرُ ؽـذ  ٍرد ٍ فؼـبلیتـْبی عـبسهـبى را درآى ثـذعت آ

 .ت ٍ دگـزگـًَی ّبی هحیـظ اهـزٍس عـبسهـبًْـبعتیـل رٍی آٍردى ثـِ ثـزًـبهـِ ریشی جـبهـغ تحـَلایکی اس دلا

یـبعـی، پیـچیـذُ ؽـذى هـحیـظ خـبرجی ت تکٌـَلـَصیک، اجـتوـبػـی ٍعلاثـِ عـَرکـلی تغــییـزات ٍ تحـَ

عـبسهـبى، ارتجـبعـبت گـغتـزدُ ٍ هـتؼـذد عـبسهـبى ثـب هحـیـظ ٍ ٍعـؼـت ٍگـغتـزدگی اغـلـت ثـزًـبهـِ ّب، 

عـَیـل الوـذت ثـَدى آًْـب، ّوِ سهیٌـِ ّبیی ّغـتٌـذ کـِ ثـزًـبهـِ ریـشی جـبهـغ را ثـزای عـبسهـبى ضـزٍری ٍ 

                                                                                       .ذیز عـبختـِ اًـذاجـتٌـبة ًـبپـ

ّبیی هؾخص اعت ٍ لبثلیت  گبم اعت کِ دارای اّذاف ٍ خزٍجی ثِ ثزًبهِ ریشی اعتزاتضیک فزآیٌذی گبمدر ایي راعتب، 

ثیٌی آیٌذُ ٍ تجغن آى  ریشی اعتزاتضیک فزآیٌذی اعت کِ اهکبى پیؼ عبسی ٍ ارسیبثی دارد. ثِ سثبى عبدُ، ثزًبهِ پیبدُ

 .کٌذ ّبی هَثز در تغییز عبسهبى را فزاّن هی گذاری ثز ًیزٍی ثز اعبط رًٍذّبی جبری ٍ در ًتیجِ اهکبى اثز
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تب  ۳ای ثزای  کٌٌذ، ثزًبهِ ثیٌی هی ٍکبر را پیؼ ثزًبهِ ریشی اعتزاتضیک ثز هجٌبی ًؾبًگزّبی لذرتوٌذی کِ هحیظ کغت

 .کٌذ عبل آیٌذُ ارائِ ٍ هغیز حزکت را هؾخص هی ۵

کِ اًغجبق تجْیشات  ثبؽذای هیّبی تخصصی ؽذُ رؽتِ ثْذاؽت حزفِیکی اس ؽبخِ کِ ای اعت رؽتِ ،ارگًََهیاهب 

ّبی آى در دّذ ٍ رؽتِ کبرآهذی اعت کِ رٍس ثِ رٍس کبرثزیثبؽذ را هَرد ثزرعی لزار هیٍ هحیظ کبری ثب اًغبى هی

 ثبؽذ.ّبی کبری ٍ سًذگی درحبل ارتمبء هیهحل

ّوبى هْزهبُ ثِ ّوت ٍ تلاػ ریبعت هحتزم داًؾکذُ تؾکیل ٍ اس  ۳۳3۳ هْزهبُ داًؾکذُ ثْذاؽت در ارگًََهیگزٍُ 

 فؼبلیت خَد را آغبس ًوَد. ارؽذ داًؾجَ در همغغ کبرؽٌبعی 4ثب پذیزػ  ۳۳3۳عبل 

ء علاهت افزاد ٍ هتخصصبى کبرآهذ ثبػث ارتمبثب تزثیت جبهغ ٍ کبهل، ایي گزٍُ ثتَاًذ اهیذ اعت ثب تذٍیي ثزًبهِ ای 

 .ٍری کبر گزددّوچٌیي افشایؼ ثْزُ
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 :1404چشن انداز در افق 

 ارگونوهی  در هنطقه در کشور و جسء سه گروه برتر  ارگونوهیپیشتاز در توسعه و ترویج دانش 

 
 جامعه: 

در  ارگًََهیتزٍیج ٍ اؽبػِ داًؼ 

 کؾَر

 شرکت ها و سازمان ها: 

 تَعؼِ ی پضٍّؼ ّبی کبرثزدی

 تَعؼِ آهَسػ ّبی حزفِ ای

 دانشجویان و دانش آموختگان : 

ارتمبی کیفی داًؼ ٍ هْبرت داًؾجَیبى ٍ داًؼ 

 آهَختگبى 

 گغتزػ تؼبهلات ثب داًؼ آهَختگبى 

 فرایند های داخلی: 

 علاهت کبرکٌبىارتمبی 

-ّبی ثیّبی هذرى ثِ هٌظَر پیؾگیزی اس خغتگیدعتیبثی ثِ رٍػ

-ػضلاًی ٍ ًبراحتی -ردٍ ّوچٌیي پیؾگیزی اس اختلالات اعکلتیمو

 ّبی جغوی ٍ رٍحی

 نوآوری، یادگیری و رشد: 

 حوبیت اس گغتزػ فؼبلیت ّبی ثیي الوللی

 ػضلاًی -ثِ هٌظَر پیؾگیزی اس اختلالات اعکلتی آهَسػ کبرکٌبى

  ّبی کبریعبسگبری ثب عیغتنارتمبی ثزًبهِ ّبی 

 ارتمبی جبیگبُ ٍ تَعؼِ ارتجبعبت ٍ ّوکبری ّبی ػلوی ثیي الوللی

 تَعؼِ ٍ تَاًوٌذعبسی اػضبی ّیبت ػلوی

 ارتمبی دعتبٍردّبی ػلوی ٍ پضٍّؾی

 ّبی آهَسؽی ارتمبی ًَآٍری در ثزًبهِ ّبی درعی ٍ رٍػ

 *جذة اعتؼذادّبی ثزتز هلی ٍ ثیي الوللی                                             منابع و زیرساخت ها:                            

هذرى ثِ هٌظَر اعتفبدُ  تَعؼِ سیزعبخت ّب ٍ ًظبم اعلاػبتی*                                                  افشاری داًؾکذُافشاری ٍ ًزمتَعؼِ اهکبًبت عخت

 ّبی عبدُ ٍ لبثل دعتیبثی در کلیِ کبرکٌبى ٍ اعبتیذ  اس رٍػ

 ّبی جغوی ٍ رٍحی      جْت پیؾگیزی اس خغتگی

 ملی و بین المللی:  ماموریت ما عبارت است از ارزش آفرینی در عرصه های

-افشایؼ ثْزُکوک ثِ تؼبلی عزهبیِ اًغبًی ٍ  -۳ ارگًََهیتَلیذ، اؽبػِ ٍ ثَهی عبسی داًؼ  -2ٍ کبرؽٌبعبى حزفِ ای  داًؼ آهَختگبى  تزثیت-۳

 ٍری کبر
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Vission  

 چؾن ًذاس هغلَة                                                   
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 ارسػ ّبی ثٌیبدی

Core values 

Mission 

 رعبلت

Long -range objective 

 ّذف ّبی ثلٌذ هذت 

SWOT analysis 

 برنامه های عملیاتی

Goals 

Strategies 

 اعتزاتضی ّبی کبرآفزیٌی داًؾگبُ

 ّذف ّبی هیبى هذت 

Action plans 

Performance Assessment 

Criteriaمعیارهای ارزیابی عملکرد 

 ضؼف ّب، فزصت ّب ٍ تْذیذّبتحلیل لَت ّب، 
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 فرایىذ تذيیه رسالت ي اَذاف گريٌ

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 كذٍس دػَتٌاهِ اص عشف هذیش گشٍُ تِ ری ًفؼاى 

 )اػضای ّیات ػلوی، داًؾ آهَختگاى ٍ داًـجَیاى

 تـکیل جلؼِ اختلاكی تا ری ًفؼاى تا هَضَع تذٍیي سػالت ٍ اّذاف

آیا پیؾ ًَیغ تْیِ ؿذُ تا چک لیؼت 

اسصیاتی تذٍیي سػالت ٍ اّذاف هغاتقت 

 ؟داسد

 عشیق تاسؽ افکاستحج ٍ تثادل ًظش ری ًفؼاى اص 

تْیِ پیؾ ًَیغ سػالت ٍ اّذاف تَػظ هذیش گشٍُ ٍ اسػال تِ ری ًفؼاى تشای 

 دسیافت تاصخَساًذ

 عشح سػالت ٍ اّذاف تذٍیي ؿذُ پیـٌْادی دس جلؼِ تا ری ًفؼاى

 اعلاع سػاًی هقتضی تِ ری ًفؼاى جْت اجشا ٍ پیگیشی

 تاییذ ًْایی سػالت ٍ اّذاف تذٍیي ؿذُ

ل تغییشات هذ ًظش هغاتق اػوا

تا چک لیؼت اسصیاتی تذٍیي 

 تلی سػالت ٍ اّذاف

 خیش
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  بیانیه(رسالتStatement Mission:) 

 صذٍلی یشد؛داًؾگبُ ػلَم پشؽکی ؽْیذ داًؾکذُ ثْذاؽت  اس گزٍّْبی آهَسؽی یثؼٌَاى یک ارگًََهیگزٍُ رعبلت 

 ارگًََهیحَسُ ّبی هختلف  در هتخصص ٍ هتؼْذ تزثیت داًؼ آهَختگبى 

  ّبی هذرى پضٍّؾی در ػزصِ ارگًََهیارگًََهی ٍ ّوچٌیي رٍػارتمبی هغتوز کیفیت آهَسػ 

 ّب ٍ کبرخبًجبتىثِ عبسهب ارگًََهیدر حَسُ ّبی هختلف  ارائِ ی هؾبٍرُ ّبی تخصصی 

  ثلٌذ هذت . کَتبُ هذت جْت ارتمبء ٍ علاهت ثزگشار دٍرُ ّبی 

  ّب ٍ کلیِ ٍاحذّبی ّب ٍ ادارات هٌجولِ ثبًک، صٌؼت، کلیِ عبسهبىجبهؼِّوکبری ثیي ثخؾی ثب
 .ّبی تصَیزی اعتفبدُ هغتوز دارًذکِ ثَیضُ اس پبیبًِخذهبتی 

 

  بیانیه(چشن انداز Statement Vision :) 

ًٍذ هتؼبل ٍ ثب تَجِ ثِ اعٌبد ثبلادعتی در حَسُ علاهت ٍ ثَیضُ افك چؾن اس خذاثب تَکل ٍ اعتؼبًت  تب ؛هب ثزآًین
اًجبم تحمیمبت کبرثزدی ٍ تَعؼِ داًؼ کبرآهذ،  داًؼ آهَختگبًی تَاًوٌذ ٍثب تزثیت  ،۳444اًذاس اعتزاتضیک ایزاى 

 گزٍُ ثزتز آهَسؽی در عغح کؾَر تجذیل ؽَین. ۵، ثِ یکی اس ارگًََهیثَهی 

 ( ارزش هاValues:) 

 خود قزار دهیم؛ما متعهد هستیم تا ارسش های پذیزفته شده را سزلوحه فعالیت های 

 هغئَلیت پذیزی در کبرّب 

 رػبیت ًظن ٍ اًظجبط کبری 

 پبیجٌذی ثِ ارسػ ّبی اخلالی 

 هؾبرکت ٍ کبر تیوی 

 اّتوبم در جْت ػشت، کزاهت، ًؾبط ٍ ؽبداثی اعبتیذ ٍ داًؾجَیبى 

 ثِ ًیبسهٌذ تَلیذی ٍ خذهبتی داخلی، ّبیعبسهبى عبیز ٍ کبرکٌبى اعبتیذ، داًؾجَیبى، رضبیت جلت ثز تبکیذ 
 ارگًََی داًؼ

 عَم ًغل داًؾگبُ راعتبی در کبرثزدی جذیذ ّبی ایذُ خلك اس حوبیت 

 ِداًؾگبُ عغح در کلاى ٍ خزد ارگًََهی هذرى تفکز تَعؼ  

 اًغبًی کزاهت حفظ 

 اًگیشُ ثب ٍ هتخصص آهَختگبى داًؼ تزثیت 
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 قاط قوتن -هاتریس بررسی عواهل داخلی ( ضعف ،IFE ) 

 ضریب اَمیت وقاط قًت

 ) يزن(

 ومرٌ رتبٍ

 خلاق ػلوی ّیئت اػضبی داؽتي  

 درهبًیٍ  ثْذاؽتی ّبی ًظبم در ػلوی ّیئت اػضبی اجزایی عَاثك 
 گزٍُ اػضبی ثیي در رٍیِ ٍحذت ٍ ّوذلی ّوبٌّگی، ٍجَد 
 ُخجزُ کبرؽٌبعبى اس گیزی ثْز  
 ػولی ٍ تئَری ّبی آهَسػ ثبلای کیفیت  
 ػلالوٌذ ٍ تَاًوٌذ داًؾجَیبى ٍجَد 
 ثبلاتز همبعغ در داًؾجَیبى ٍجَد 
 ُافشارّبی پضٍّؾی ٍ ًزم ٍ آهَسؽی هٌبعت ٍ ًَیي رٍؽْبی اس گیزی ثْز

 ارگًََهیکّبی در ارگًََهی ؽٌبختی، ثیَهکبًیک ٍ عزاحی هذرى

   

 ضریب اَمیت وقاط ضعف

 ) يزن(

 ومرٌ رتبٍ

  ّبی تخصصی آىارگًََهی ٍ ؽبخِکوجَد اػضبی ّیئت ػلوی 

   ٍُعلاهت چٌذ پیؾِ ثَدى اػضب ّیئت ػلوی ػذم اعتملال هبلی گز 

 ارگًََهی ٍ  فضبی فیشیکی هحذٍد ًٍبهٌبعت گزٍُ کوجَد کتت تخصصی
  ىتخصصی آ ّبیسیزؽبخِ

  حجن کبری ثغیبر ٍ ػذم تَجِ ثِ هؾکلات داًؾجَیبى 

 ثبلای اػضبی ّیئت ػلوی ٍػذم دعتزعی آعبى ثِ آًْب 

   

  جمع

 1خیلی ضعیف) ضعف اساسی( =  رتبٍ 

 2ضعیف ) ضعف معمًلی( = 

 3) قًت معمًلی(= قًی 

 4خیلی قًی) قًت اساسی(= 
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  ارگًوًمیبروامٍ راَبردی گريٌ آمًزشی 

 داوشکذٌ بُذاشت داوشگاٌ علًم پسشکی شُیذ صذيقی یسد

 

 

 هاتریس بررسی عواهل خارجی-  (فرصت ها ،  تهدیدهاEFE ) 

 ومرٌ رتبٍ ضریب اَمیت ) يزن( فرصت َا
 ٍجَد گزٍُ عت کبر لذرتوٌذ ٍ لغت عت کبر کؾَر 

  رٍاى ٍ داخلی اػصبةّب هثل گزٍُ اػصبة ٍ فیلذّبی آهَسؽی در ثیوبرعتبىٍجَد 

  عیبعت تَعؼِ تحصیلات تکویلی در عغح داًؾگبُ ٍ ٍسارت 

 

   

 ومرٌ رتبٍ يزن( ضریب اَمیت ) تُذیذَا
  ُثبلیٌی هحَر ثَدى داًؾگب 

  ػذم تخصیص اػتجبر هغتمل ثِ گزٍُ اس عغَح ثبلاتز 

  ِتخصصی آىّبی ارگًََهی ٍ ؽبخِػذم ؽٌبخت عغَح هحیغی اس رؽت 

  ّب هثل در عبیز رؽتِ ارگًََهیهؾکل ثَدى هذاخلاتHSE ِایٍ ثْذاؽت حزف  

  هغتمل در ثذًِ ًظبم ثْذاؽت ٍ درهبى هتخصص ارگًََهی ثؼٌَاى یک رؽتِػذم پذیزػ  

  ػذم اًگیشُ داًؾجَیبى ثِ دلیل ًجَد ثبسار کبر هٌبعت 

 ِهکبًیک، ثْذاؽت، ...(ؽٌبعی، التصبد، ای ثَدى رؽتِ ارگًََهی ) رٍاىچٌذ رؽت 

  ِتَاى اس فبرؽّبی ثیَهکبًیک ٍ عزاحی کِ در ٍسارت ثْذاؽت ٍ درهبى ًویتخصصًیبس ث-

 رؽتِ در دٍراى عزح خذهت اعتفبدُ ًوَد.التحصیلاى ایي 

 ػذم ٍجَد هزکش تحمیمبت ارگًََهی 

  ارگًََهیػذم ٍجَد اًجوي ػلوی داًؾجَیبى 

   

    جمع

 1خیلی ضعیف) ضعف اساسی( =  رتبٍ

 2ضعیف ) ضعف معمًلی( = 

 3قًی ) قًت معمًلی(= 

 4خیلی قًی) قًت اساسی(= 
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  ارگًوًمیبروامٍ راَبردی گريٌ آمًزشی 

 داوشکذٌ بُذاشت داوشگاٌ علًم پسشکی شُیذ صذيقی یسد

 

 

  هاتریس عواهل داخلی و خارجی 

 افقی: نمزه نهایی ماتزیس عوامل داخلی

 عمودی: نمزه نهایی ماتزیس عوامل خارجی

4 

          

                         

 SO  استزاتژی های

 

 

 

 

 

 WO استزاتژی های

 

 

 

 ST استزاتژی های

 

 

 

 

 

 WT استزاتژی های

 

 

 

 

 

 

 

 

1 3 2 2.83 

2.63 
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  ارگًوًمیبروامٍ راَبردی گريٌ آمًزشی 

 داوشکذٌ بُذاشت داوشگاٌ علًم پسشکی شُیذ صذيقی یسد

 

 

 

 تجریه و تحلیل SWOT 

 ( Wوقاط ضعف) ( Sوقاط قًت ) عًامل 

 داخلی

 

 

 

 

 

 

 خارجی 

o  داؽتي اػضبی ّیئت ػلوی 

o  ٍجَد ّوبٌّگی، ّوذلی ٍ ٍحذت رٍیِ در ثیي اػضبی
 گزٍُ 

o  ُثْزُ گیزی اس کبرؽٌبعبى خجز 

o ػولی  ٍ کیفیت ثبلای آهَسػ ّبی تئَری 

o  ٍجَد داًؾجَیبى تَاًوٌذ ٍ ػلالوٌذ 

o ثبلاتزعغ بٍجَد داًؾجَیبى در هم  

o  پضٍّؾی ثْزُ گیزی اس رٍؽْبی ًَیي ٍ هٌبعت آهَسؽی ٍ
افشارّبی هذرى ارگًََهی ؽٌبختی، ثیَهکبًیک ٍ ٍ ًزم

 ّبی ارگًََهیکعزاحی

o  چٌذ پیؾِ ثَدى اػضب ّیئت ػلوی 

o  ٍُػذم اعتملال هبلی گز 

o  ٍُفضبی فیشیکی هحذٍد ًٍبهٌبعت گز 

o  ارگًََهیکوجَد کتت تخصصی 

o   ػذم تَجِ ثِ هؾکلات داًؾجَیبى 

o  حجن کبری ثغیبر ثبلای اػضبی ّیئت ػلوی ٍػذم
 دعتزعی آعبى ثِ آًْب

o ػذم ٍجَد هزکش تحمیمبت ارگًََهی 
o  ػذم ٍجَد اًجوي داًؾجَیبى ارگًََهی 

 

 استراتژی مبتىی بروقاط ضعف يفرصت َا َااستراتژی مبتىی بروقاط قًت ي فرصت  فرصت َا 
o  ثبلیٌی در گغتزط حبکویت

 ثیوبرعتبًْب
o    عیبعت تَعؼِ تحصیلات تکویلی

 در عغح داًؾگبُ ٍ ٍسارت
o ّب ٍجَد فیلذّبی آهَسؽی در ثیوبرعتب

رٍاى داخلی هثل گزٍُ اػصبة ٍ 
 اػصبة 

o  ٍِجَد گزٍُ عت کبر لَی ٍ ایٌک
گزٍُ عت کبر ثؼٌَاى لغت عت کبر 

در کؾَر هحغَة ؽذُ ٍ اهکبًبت 
هٌبعجی افشاری افشاری ٍ ًزمعخت
  دارد.

  

o ّبی آهَسؽی گزٍُ اس عزیك ثکبرگیزی ارتمبی فؼبلیت
 ّبی ًَیي تذریظرٍػ

o  ثبرگشاری گَریکَلَم آهَسؽی رؽتِ هتٌبعت ثب
-اعتبًذاردّبی ؽغلی ٍ تخصصی هَرد ًیبس داًؼ

 آموختگان 
o  تْیِ عزح درط ٍ ثلَپزیٌت اعبتیذ ثز اعبط فزهت جذیذ

 ُ ثْذاؽتٍ لزار دادى در عبیت گزٍُ ٍ داًؾکذ
o  ِآهَسػ هجبسی ثب تَجِ ثِ ؽیَع ٍیزٍط کزًٍبتَعؼ 

o َُّبی ًَیي تذریظ در گزٍُارتمبی ؽی 

o َافشایؼ تؼبهل ثیي اعتبد ٍ داًؾج 

o  هَردًیبس گزٍُ تْیِ هٌبثغ اهَسؽی 

o  تؾَیك اػضبی ّیئت ػلوی ثِ آهَسػ هجبسی ٍ تَلیذ
هحتَای آهَسؽی ثب تَجِ ثِ ؽزایظ حبکن ٍ ؽیَع ٍیزٍط 

 کزًٍب 

o  ٍُثِ رٍسرعبًی اعلاػبت گزٍُ در عبیت گز 

o  افشایؼ تَاًوٌذی ٍ جلت هؾبرکت اػضبی ّیئت ػلوی
 ّب ّبی ًَیي آهَسؽی ٍ ثزگشاری کبرگبُدرثبرُ ؽیَُ

o  افشایؼ تَاًوٌذی پضٍّؾی اػضبی ّیئت ػلوی ٍ ارتمبء

  H-Indexؽبخص 

o ٍُتبهیي فضبی آهَسؽی هٌبعت ثزای تَعؼِ گز 
o  هذاٍم ارسیبثی درًٍی آهَسؽی اعبتیذ ٍ ارسؽیبثی

 ّب ٍ ثزًبهِ درعی کَریکَلَم

o ِّبی هختلف آهَسؽی ای ثب گزٍُتمَیت ارتجبط ثیي رؽت
 در عغح داًؾکذُ 

o ِهؾبٍر تحصیلی ّبی اعتبد اجزای ثزًبه 

o ُّبی تَاًوٌذعبسی ٍیضُ فزاگیزاىثزگشاری کبرگب 

o ُّبی تغْیل ؽزکت اػضبی ّیئت ػلوی در کبرگب
 هغبلؼبتیّبی ّب ٍ فزصتآهَسؽی، کٌگزُ

o  در گزٍُ پضٍّؾی کوک ثِ ایجبد ثغتزّبی هٌبعت 

o ّب رعبًی ثِ داًؾجَیبى جْت ؽزکت در ّوبیؼ اعلاع
 ّبی هلی هجبسی ٍ غیز حضَری ٍ کٌگزُ

o ّبی ثیي گزٍّی در عغح داًؾکذُ ٍ تَعؼِ فؼبلیت
 داًؾگبُ
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  ارگًوًمیبروامٍ راَبردی گريٌ آمًزشی 

 داوشکذٌ بُذاشت داوشگاٌ علًم پسشکی شُیذ صذيقی یسد

 

o ّبی افشایؼ جذة اػتیبرات پضٍّؾی اس عبیز عبسهبى
 اًجبم تحمیمبت کبرثزدی هزتجظ در راعتبی

o ّبی آهَسؽی ٍ پضٍّؾیتؾکیل ثبًک اعلاػبتی فؼبلیت 
 اعبتیذ ٍ داًؾجَیبى گزٍُ

o ِّبی ریشی ثِ هٌظَر ثزگشاری عویٌبر، کبرگبُثزًبه
 ّبی کَتبُ هذت آهَسؽی ٍ دٍرُ

 
 

  ي تُذیذ َا ستراتژی مبتىی وقاط ضعفا  استراتژی مبتىی بر وقاط قًت يتُذیذَا تُذیذَا
o ُثبلیٌی هحَر ثَدى داًؾگب 
o جبر هغتمل ثِ گزٍُ ػذم تخصیص اػت

 زاس عغَح ثبلات
o  ػذم ّوکبری تؼذادی اس عبسهبًْبی

 علاهت ثب گزٍُ
o   ِػذم ؽٌبخت عغَح هحیغی اس رؽت

  ارگًََهی
o  در  ارگًََهیهؾکل ثَدى هذاخلات

 حَسُ ّبی هختلف عیغتن علاهت
o   یک ثِ ػٌَاى  ارگًََهیػذم پذیزػ

 ػلن در عیغتن علاهت 
o بى ثِ دلیل ًجَد ػذم اًگیشُ داًؾجَی

 ثبسار کبر هٌبعت

o ُاًذاسی همغغ دکتزیرا 

o ِالوللی هجلات اختصبصی گزٍُّبی ثیيکغت ًوبی 
o ّبی ػلوی ٍ تخصصی ٍ ؽزکت فؼبل اعبتیذ ٍ در اًجوي

 هلی

o ّبی ػلوی ٍ تخصصی ؽزکت فؼبل در اًجوي 
o  در هجلات هؼتجز ػلوی اهکبى چبح همبلات اعبتیذ

 جْبًی 
o  ٍ تمَیت ارتجبعبت ثزٍى عبسهبًی) جبهؼِ، صٌؼت

 خذهبت(
o ّبی ػلوی ٍ دیگز ّب، اًجويفؼبل ثب عبسهبى ارتجبط

 ّب ّبی احتوبلی آىًغیلّب ٍ اعتفبدُ اس پتبداًؾگبُ
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  ارگًوًمیبروامٍ راَبردی گريٌ آمًزشی 

 داوشکذٌ بُذاشت داوشگاٌ علًم پسشکی شُیذ صذيقی یسد

 

 

 SO تعییه اَذاف كلی ي اختصاصی برای استراتژی اوتخابی

 ارگًوًمی:گريٌ  SO اوتخابیستراتژی َای ا

 :دكترا  مقطع:توسعه تحصيلات تکميلی در  1استراتژی 

o ایجاد ٍ ساُ اًذاصی سؿتِ ّای جذیذ دس هقاعغ تحلیلات تکویلی 

o ایجاد هقغغ PhD اسگًََهی 

o ٍُتَػؼِ صیش ػاخت ّای آهَصؿی ٍ پظٍّـی گش 

o  ِایجاد كتاتخاًِ الکتشًٍیکی دس گشٍُ دس ػال اٍل تشًاه 

 تا ػشاًِ حذاقل یک كاهپیَتش  PhD یک ػایت هجضا تشای داًـجَیاى اختلاف 

 اختلاف یک ػایت جذاگاًِ تشای داًـجَیاى كاسؿٌاػی اسؿذ تِ اصای ػِ داًـجَ یک كاهپیَتش

o  دسكذی طٍسًال ّای تخللی قاتل دػتشػی گشٍُ دس ّش ػال اص تشًاهِ 02افضایؾ 

o  غ فاسػی ٍ اًگلیؼی هَسد ًیاص كتاتخاًِ گشٍُ دس دسكذی كتاب ّای هشج 02افضایؾ ٍ تِ سٍص سػاًی

 ّش ػال اص تشًاهِ

o ِایجاد كتاتخاًِ الکتشًٍیکی دس گشٍُ تا ػال اٍل تشًاه 

o   كلاع تحلیلات تکویلی تا اهکاًات ًَیي آهَصؿی تا پایاى تشًاهِ 4ایجاد حذاقل 

o تَػؼِ كیفی تحلیلات تکویلی 

o  داًـجَیاى تحلیلات تکویلی دس ػال اٍل تشًاهِایجاد ٍ احذاث ػایت كاهپیَتشی تشای 

o دسكذی ػالیاًِ دػتشػی تِ طٍسًال ّای تخللی 02فضایؾ ا 

o  دسكذی كتاتْای كتاتخاًِ گشٍُ 02افضایؾ 

o  دسكذ فضای هَجَد دس اٍل تشًاهِ 52گؼتشؽ فضای فیضیکی گشٍُ دس پایاى تشًاهِ تِ هیضاى 
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  ارگًوًمیبروامٍ راَبردی گريٌ آمًزشی 

 داوشکذٌ بُذاشت داوشگاٌ علًم پسشکی شُیذ صذيقی یسد

 

 ای تخصص گرايی:توسعه گروههای آموزشی در راست 2استراتژی 

o ٍُّای دیگش ٍ تلَیة آى دس ػغَح تالاتشهجضا ٍ هؼتقل تَدى گشٍُ اص گش 

 

 : ارتقای مذاوم آموزشی 3استراتژی    

o استقاء كیفی فشایٌذّا ٍ سٍؿْای آهَصؿی 

o ِتذٍیي كذدسكذ عشح دسػْای دسٍع هَجَد دس گشٍُ تا پایاى ػال دٍم تشًاه 

o  ًِالکتشًٍیکی اػاتیذ گشٍُ تا پایاى تشًاهِدسكذ ٍضؼیت اسصؿیاتی 0استقاء ػالا 

o  دسكذ ٍاحذّای دسػی گشٍُ تِ كَست ػالاًِ تا پایاى تشًاهِ 0تذٍیي تؼتِ ّای آهَصؿی تشای 

o  دسكذ تا پایاى تشًاهِ 02استقاء ؿاخلْای ٍب هتشی ػالاًِ تِ هیضاى 

o دسكذ داًـجَیاى  هاُ دس گشٍُ دس كذ 6شگضاسی هؼتوش جلؼات گضاسؽ پیـشفت كاس پایاًاهِ دس ّش ت

 تحلیلات تکویلی

o  ًِدسكذ آصهَى ّا تا سٍؽ ّای جذیذ تا پایاى تشًاهِ 02تشگضاسی ػالا 

o  دسكذ آصهَى ّا هثتٌی تش عشح دسع ّا تا پایاى تشًاهِ 022تشگضاسی 

o ٍُاستقاء كوی ٍ كیفی ًیشٍی اًؼاًی گش 

o  تیَهکاًیکدس گشٍُ اسگًََهی خلَكاً دس ؿاخِ ًفش ػضَ ّیت ػلوی  0جزب تؼذاد 

o  ًِدسكذ تا پایاى تشًاهِ 5استقاء ًؼثت اػتاد تِ داًـجَ ػالا 

o دسكذگشًت ّای جزب ؿذُ تشای تـَیق ٍ ایجاد اًگیضُ دس كاسكٌاى ٍ داًـجَیاى گشٍُ 5یق لتخ 

o ستقاء كیفیت فضاّای آهَصؿی گشٍُا 

o  دسكذی كتاتْای گشٍُ 02تجْیض 

o  ًِهقغغ 0تاصًگشی كَسیکَلَم آهَصؿی ػالیا 

o هَسد 0كَسیکَلَم آهَصؿی تشای سؿتِ ّای جذیذ ػالاًِ  عشاحی 

o  تقَیت ًشم افضاسی ٍ ػخت افضاسی ٍب ػایت ّای هشكض 

o تِ كاسگیشی ػیؼتن ّای الکتشًٍیکی دس ًگاسؽ book log ِعشح دسع ّا تا پایاى تشًاه ٍ 

o تقَیت ٍب ػایت قغة جْت استثاعات گؼتشدُ ٍ آًلایي تا تواهی هشاجؼِ كٌٌذگاى تِ ػایت 
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  ارگًوًمیبروامٍ راَبردی گريٌ آمًزشی 

 داوشکذٌ بُذاشت داوشگاٌ علًم پسشکی شُیذ صذيقی یسد

 

 :: تقويت ارتباطات برون بخشی گروه 4استراتژی

o َػؼِ ّوکاسی تا داًـگاُ ّای داخل ٍ خاسجت 

o ِاًؼقاد یک قشاسداد ّوکاسی تا یکی اص داًـگاّْای خاسج اص كـَس تا پایاى تشًاه 

o   قشاسداد ّوکاسی تا داًـگاّْای داخل كـَس تا پایاى تشًاهِ 3اًؼقاد 

o  حَصُ ػلاهت تا پایاى تشًاهِ اخز گشًت اص داًـگاّْای داخل دس 

o َػؼِ ّوکاسی تا فیلذّای اجشایی حَصُ ػلاهتت 

o   اػتفادُ اص آصهایـگاُ تخللی ٍسصؿگاُ  فقشُ قشاسداد ّوکاسی تا تیواسػتاًْای آهَصؿی  0اًؼقاد ٍ

 ؿْیذ ًلیشی

o ػقذ تفام ًاهِ ّوکاسی تا فیلذّای اجشایی ،پشٍطُ ّای تحقیقاتی كاستشدی ٍ استثاط تا كٌؼت  (

 هَسد( 02حذاقل ػالیاًِ 

o   گشًت 3جزب گشًت ّای داخلی ٍ خاسجی ػالاًِ حذاقل 

 

 : :توسعه كمی و كيفی پژوهش ها و پايان نامه ها 5استراتژی 

o افضایؾ چاج هقالات داخلی ٍ خاسجی 

o  ًِدسكذی هقالات چاج ؿذُ دس هجلات ػغح یک دس عَل تشًاهِ تا تَجِ تِ  02افضایؾ ػالیا

 دس اٍل تشًاهِ هقالات چاج ؿذُ

o  ًِدس عَل تشًاهِ تا تَجِ تِ  3ٍ  0دسكذ هقالات چاج ؿذُ دس هجلات ػغح  02افضایؾ ػالیا

 هقالات چاج ؿذُ دس اٍل تشًاهِ

o  ٌِاسگًََهیچاج هقالات فاسػی  ٍ اًگلیؼی دس هجلات داخلی دس صهی 

o چاج هقالات اًگلیؼی ISI     ٌِاسگًََهیدس صهی 

o شُ ّای داخلی ٍ خاسجیافضایؾ اسائِ هقالِ دس كٌگ 

o تَجِ تِ هقالات  دسكذ ی اسائِ هقالات دس ّوایؾ ّای خاسجی دس عَل تشًاهِ تا 02فضایؾ ػالیاًِا

 اسائِ ؿذُ دس اٍل تشًاهِ

o ًِدسكذ ی اسائِ هقالات دس ّوایؾ ّای داخلی دس عَل تشًاهِ تا تَجِ تِ هقالات  02افضایؾ ػالیا

 اسائِ ؿذُ دس اٍل تشًاهِ
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  ارگًوًمیبروامٍ راَبردی گريٌ آمًزشی 

 داوشکذٌ بُذاشت داوشگاٌ علًم پسشکی شُیذ صذيقی یسد

 

o  ٍكٌگشُ دس عَل تشًاهِتشگضاسی د 

o افضایؾ چاج كتاب 

o  تالیف یک كتاب هشتثظ تا ػشفلل ّای دسػی ّش یک اص سؿتِ ّای هَجَد دس ّش گشٍُ آهَصؿی دس

 عَل تشًاهِ

o ِتشجوِ یک كتاب هشتثظ تا سؿتِ ّای هَجَد دس ّش گشٍُ آهَصؿی دس عَل تشًاه 

o جلذ 0ػالاًِ حذاقل  اسگًََهیَلیذ ٍ چاج كتاب ّای ػلوی دس صهیٌِ ت 

o شگضاسی ّوایؾ ّا ٍ ػویٌاسّای هلی ٍ تیي الوللی ت 

o ّای گشٍُ ّذفوٌذ ًوَدى پظٍّؾ 

o  تذٍیي اٍلَیت ّای پظٍّـی گشٍُ تا لحاػ كشدى تش ًیاصّای جاهؼِ ٍ كٌؼت ٍ تاصًگشی دس آى دس

 عَل تشًاهِ

o گشٍُدسكذ عشح ّای هلَب گشٍُ دس ساػتای اٍلَیت ّای پظٍّـی  72اًجام حذاقل 

o ِتـکیل یک تین پظٍّـی دس گشٍُ دس عَل تشًاه 

o ِجزب تؼذاد دٍ فقشُ گشًت پظٍّـی دس استثاط تا تخلق ّای گشٍُ دس عَل تشًاه 

o ستقاء فشایٌذ ّای پظٍّـی گشٍُا 

o ِتکویل ٍ تِ سٍص سػاًی ػایت گشٍُ دس عَل ػال دٍم تشًاه 

o ُكؼة ستثِ دس جـٌَاسُ پظٍّـی داًـگا 

 ارگونومی به صنعت و خذماتانش :انتقال د 6استراتژی 

o تَػؼِ ّوکاسی تا ػشكِ ّای پظٍّـی ٍ كٌؼت 

o  ًِگشًت پظٍّـی اص ػاصهاًْای هشتثظ تا پایاى تشًاهِ 0جزب ػالا 

 

 

 


