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شت و ارتقاء سلامتگروه آمىزشی   آمىزش بهدا

 «اًتخاب استاد راٌّوا جْت پایاى ًاهِ»

. داًـدَ ثبیذ لجل اص اًتخبة ػٌَاى پبیبى ًبهِ ، پیـٌْبد خَد ثشای اػتبد ساٌّوب خْت پبیبى ًبهِ ثِ كَست اٍلَیت ثٌذی 1هبدُ 

 ثِ آدسع ایویل گشٍُ وبسؿٌبعثِ  (15/12/1401 حذاکثر تب تبریخ) تحلیلی دٍم ًیوؼبل حیي دس( 3ی ال 1)

mzb9691@gmail.com هی گشدد، پغ اص تبییذ اػتبد ساٌّوب   اسائِ ًوبیذ ٍ اص عشیك ایي ٍاحذ دس خلؼِ گشٍُ هغشح

 .بد ساٌّوب هشاخؼِ ًوَدُ ٍ ػٌَاى خَد سا اًتخبة ًوبیذتَػظ گشٍُ، داًـدَ ثِ اػت

هی تَاًذ ثب اػتبد ساٌّوبی پبیبى ًبهِ هتفبٍت ثبؿذ اهب ثبیذ یىی اص اػضابی ّیابت ػلوای     دسع ػویٌبساػتبد ساٌّوبی  :1تجصرُ

 گشٍُ ثبؿذ.

 ؿاشح  ثبیؼاتی  ٍ گشدیاذُ  َةهحؼا  ایـابى  دػاتیبس  ثؼٌاَاى  ًبهِ، پبیبى ساٌّوبی اػتبد ؿذى هـخق اص پغ داًـدَ :2تجصرُ

 .دّذ اًدبم تحلیل دٍساى عَل دس سا دػتیبس ثِ هشثَط ٍظبیف

 

mailto:mzb9691@gmail.com
mailto:mzb9691@gmail.com
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شت و ارتقاء سلامتگروه آمىزشی   آمىزش بهدا

 

 « اهتحاى جاهع» 

       آهَصؿی ٍ دس عَل تشم چْبسم ثب ًظش گشٍُ ّبی ثؼذ اص اتوبم ًیوؼبلداًـدَیبى تحلیلات تىویلی همغغ دوتشا  .2هبدُ 

 ت دس آصهَى  ثِ ؿشح ریل هی ثبؿذ:ؿشٍط ؿشو ًوبیٌذ.دس آصهَى خبهغ ؿشوت هی تَاًٌذ  

داًـدَیبى دس عَل ػِ تشم گزؿتِ ثِ كَست هٌظن دس ػبػبت اداسی حضَس داؿتِ ثبؿٌذ ٍ دس كَست ػذم حضَس  الف.

 داًـدَ هَظف اػت اص عشیك اػتبد ساٌّوبی تحلیلی دلایل ػذم حضَس خَد سا ثِ گشٍُ اػلام ًوبیذ .

دس غیش ایٌلَست هدَص  .هی ثبؿذتوبم ٍاحذ ّبی دسػی  ثِ ثجت ًْبیی حضَس داًـدَیبى دس آصهَى خبهغ هٌَط ة.

 حضَس دس اهتحبى خبهغ كبدس ًخَاّذ ؿذ. 

ًوشُ اسصیبثی هؼتوش عَل دٍسُ، ؿبهل ًوشُ ػولىشد داًـدَ دس فؼبلیت ّبی ػلوی، آهَصؿی ٍ پظٍّـی ٍ سفتبس حشفِ  ح.

ثَن( ، ؿشوت هٌظن دس دس خلؼبت ػلوی گشٍُ ) اص لجیل ي ای اص ؿشٍع دٍسُ آهَصؿی ٍ ثشاػبع وبسپَؿِ آهَصؿی )لا

دسكذ اص ًوشُ اسصیبثی  75هشٍس همبلات ، ػویٌبسّب ٍ ...( تَػظ ؿَسای گشٍُ آهَصؿی تؼییي هی گشدد. وؼت حذالل 

 (4)پیَػت هؼشفی ثِ آصهَى خبهغ وتجی الضاهی اػت. هؼتوش عَل دٍسُ خْت 

 حذالل یه طٍسًبل ولاة دسٍى گشٍّی اسائِ دّذ.   ،یذ لجل اص اهتحبى خبهغداًـدَ ثب .ت

 

                    ٍ پشٍپَصال (1 )پیَػت (15/08/2140)حضَس داًـدَیبى دس اهتحبى خبهغ هٌَط ثِ تلَیت ػٌَاى  .3هبدُ 

هلاحظبت . هی ثبؿذدس گشٍُ   (6) پیَػت  (هحَس هحلَل) فٌبٍساًِ ّبی ًبهِ پبیبى)،   ( 5 )پیَػت   (30/11/2140) پبیبى ًبهِ

 ثِ ؿشح ریل هی ثبؿذ: تلَیت ػٌَاى ٍ پشٍپَصال دس گشٍُ 

َ هَظف اػت تب هْلت تلَیت ػٌَاى دس خلؼِ گشٍُ ثب حضَس داًـدَ ٍ اػتبد /اػبتیذ ساٌّوب هی ثبؿذ ٍ داًـد  .الف

ٍ تحلیلات تىویلی تلَیت ًوبیذ دس غیش ایٌلَست هدَص حضَس دس اهتحبى خبهغ  گشٍُ ٍتؼییي ؿذُ ػٌَاى خَد سا دس 

 كبدس ًخَاّذ ؿذ.ؿشٍع پبیبى ًبهِ 

ل داًـدَ ثبیذ هؼتٌذات لاصم ثشای تلَیت ػٌَاى سا ثِ ّوشاُ داؿتِ ثبؿذ؛ هؼتٌذات ؿبهل ثشگِ حبٍی ػٌَاى، دلای .ح

ؿبیبى روش اػت هؼتٌذات  هشتجظ ثب هَضَع هی ثبؿذ.هْن همبلات  ٍاًتخبة هَضَع، ًَآٍسسی هَضَع ٍ اّذاف پبیبى ًبهِ 

 روش ؿذُ ثشای تلَیت ػٌَاى هی ثبیؼت یه ّفتِ لجل اص خلؼِ اكلی ثِ اػبتیذ گشٍُ تحَیل دادُ ؿَد.
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شت و ارتقاء سلامتگروه آمىزشی   آمىزش بهدا

 .ِ دػت داٍساى ثشػذپشٍپَصال ثبیذ حذالل یه ّفتِ لجل اص خلؼِ، تَػظ داًـدَ ث . ت

پغ اص ثشگضاسی خلؼِ تلَیت، داًـدَ ثبیذ ًظشات اكلاحی سا اػوبل وشدُ ٍ پشٍپَصال ًْبیی اهضب ؿذُ  .ث

 تَػظ اػبتیذ ساٌّوب ٍ هـبٍس ٍ داٍساى، ثِ دفتش گشٍُ تحَیل دّذ.

 

 . وبهل حبكل ًوبیذ( اعویٌبى  Irandocداًـدَ هَظف اػت اص تىشاسی ًجَدى هَضَع )ثشسػی دس ػبهبًِ  :1تجصرُ

 

اهتحبى خبهغ پیؾ سٍ ًوشُ لجَلی سا وؼت ًوبیذ دس غیش ایي كَست عجك لَاًیي  2داًـدَ هَظف اػت حذاوثش تب . 4هبدُ 

 آهَصؿی ػول هی گشدد.

 

ِ  آصهاَى خابهغ   اٍلیي دس اػت هَظف خبهغ آصهَى دس ؿشوت ؿشایظ ٍاخذ داًـدَی آهَصؿی هشحلِ اتوبم اص پغ . 5هبدُ   وا

 دس ؿاشوت  هْلات  ثشای توذیذ دسخَاػتی ثبیؼتی آهبدگی، ػذم كَست دس داًـدَ. وٌذ ؿشوت ؿَد هی ثشگضاس اًـىذُد تَػظ

ِ  ثبؿاذ،  سػیذُ آهَصؿی هشثَعِ گشٍُ هذیش ٍ تحلیلی ساٌّوبی اػتبد تبئیذ ثِ وِ هَخْی دلیل ثب آصهَى  تحلایلات  ؿاَسای  ثا

ِ  ًیوؼابل  یاه  ثاشای  حاذاوثش  سا، خبهغ آصهَى دس ؿشوت داًـدَ هبىص تَاًذ هی هزوَس ؿَسای. ًوبیذ اسائِ داًـىذُ تىویلی  ثا

 . اًذاصد تؼَیك
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شت و ارتقاء سلامتگروه آمىزشی   آمىزش بهدا

 «فرآیٌذ اًجام پایاى ًاهِ »

هلاحظبت گزساًذى پبیبى ًبهِ ثِ ؿشح  اًدبم دّذ.پبیبى ًبهِ خَد سا هی تَاًذ  داًـدَیبى ثؼذ اص گزساًذى آصهَى خبهغ  .6هبدُ 

 ریل هی ثبؿذ:

 پبیبى ًبهِ هلَة گشٍُ دس  اػتبى یضد هی ثبؿذ.  اٍلَیت اخشای .الف

 :كَستی هی تَاًٌذ پبیبى ًبهِ خَد سا دس خبسج اص اػتبى هحل تحلیل ثگزساًٌذ وِ داًـدَیبى دس :1تجصرُ 

پبیبى ًبهِ حبكل اص عشح ّبی استجبط ثب كٌؼت ثبؿذ ٍ یب هـتشن ثب هؼبًٍت تحمیمبت ٍ فٌبٍسی  ( 1

 ثبؿذ وِ هتؼْذ ثِ پشداخت ثخـی اص ّضیٌِ ّبی پظٍّـی تحمیك ثبؿٌذ.داًـگبّْبی خبسج اص اػتبى 

 . یضد ٍخَد ًذاؿتِ ثبؿذپبیبى ًبهِ دس اهىبًبت اًدبم ( 2

 . گشفتِ ؿَدهلَثِ گشٍُ ثشای اًدبم پبیبى ًبهِ دس خبسج اص یضد دس ّش دٍ حبلت فَق لاصم اػت 

داد هـتشن ثبیذ ًبم اػبتیذ ٍ داًـگبُ ػلَم لشاس خـی اص ّضیٌِ ّبی تحمیك دسدس كَست تبهیي هبلی ث :2تجصرُ

 .ی ؿْیذ كذٍلی یضد دس اٍلَیت ثبؿذپضؿى

اسائِ گضاسؽ   خلؼِ دس حضَس اػبتیذ ٍ داًـدَیبى ثِداًـدَ هَظف اػت لجل اص پیؾ دفبع اص پبیبى ًبهِ ، دٍ  .ة

 ؿؾ هبِّ اٍل ٍ دٍم ثپشداصد. 

 .دفبع پبیبى ًبهِ ثبیذ فبكلِ ثبؿذتب پیؾ  حذالل یه ػبل اص صهبى تبسیخ دفبع پشٍپَصال .ح

 ّفتِ ثبؿذ. فبكلِ خلؼِ پیؾ دفبع ٍ دفبع حذالل دٍ .ت

) ًَیؼٌذُ هؼئَل  حذالل دٍ همبلِ حبكل پبیبى ًبهِ تحلیلی پزیشؽ ٍ چبح اص ؿشایظ پیؾ دفبع داًـدَیبى .ث

 .هی ثبؿذ PUBMEDٍ یب  ISIدس ًوبیِ ّبی هؼتجش  (/اػن اٍل

 افشاد كبحت ًظش  اػبتیذ گشٍُ ٍ، هـبٍس پبیبى ًبهِ  اػبتیذ ساٌّوب، پیؾ دفبع داًـدَ ثب حضَسخلؼِ : 3تجصرُ 

 هی گشدد.  ثب اسایِ داًـدَ ثشگضاس

داًـدَ هَظف اػت ثؼذ اص خلؼِ پیؾ دفبع ٍ اػوبل ًظشات داٍسی ثؼذ اص تبییذ تین تحمیمبتی خَد ٍ تبییذ  .ج

 حضَس داًـدَیبى ٍ اػبتیذ داٍس ٍ گشٍُ اص پبیبى ًبهِ خَد دفبع وٌذ. گشٍُ اص پبیبى ًبهِ خَد دس خلؼِ ای ثب 

حذالل یه ّفتِ لجل اص دفبع ثبیذ اعلاع سػبًی دفبع اص عشیك دفتش گشٍُ  داًـدَ هَظف اػت :  4 تجصرُ

دفبع  تبسیخ اص لجل سٍص 10 حذالل اًدبم ؿَد) اعلاػیِ تَػظ داًـدَ ثِ هؼئَل دفتش گشٍُ اسػبل ؿَد(.

 سا خْت ثشسػی ثِ اػبتیذ داٍس اسػبل وٌذ. ًبهِ پبیبى گضاسؽ
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شت و ارتقاء سلامتگروه آمىزشی   آمىزش بهدا

ّش هبُ گضاسؿبت هبّیبًِ فؼبلیت خَد سا ثب تبییذ اػتبد ساٌّواب دس   14داًـدَ هَظف اػت دس تبسیخ  : 5تجصرُ 

 تحَیل دّذ. وبسؿٌبع گشٍُلبلت فشم هـخق ؿذُ ثِ 

َن( ثش ػْذُ  اػتبد ساٌّوبی تحلیلی هی ًظبست ثش حضَس داًـدَیبى ثؼذ اص اهتحبى خبهغ )ثِ كَست لاي ث .ح

 اعلاع سػبًی گشدد.ثِ هذیش گشٍُ اخز گشدد ٍ وبسؿٌبع گشٍُ گضاسؿبت ػبػبت هبّبًِ حضَس ثبیذ تَػظ  ثبؿذ .

 :دیگر ًکات هْن

پشداخت حمَق هبّبًِ ٍ داًـدَیبى دوتشا ثبیذ حضَس ٍ غیبة خَد سا ثلَست سٍصاًِ دس تبیوىغ داًـىذُ ثجت ًوبیٌذ.  -1

 ػت.اـی اص ًوشُ اهتحبى خبهغ داًـدَیبى هشثَط ثِ حضَس هٌظن ثخ

اًدبم ؿَد. اًدبم ٍظبیف  هذیش گشٍُ ٍ عشیك اػبتیذ ساٌّوب داًـدَیبى پغ اص اهتحبى خبهغ اصاسصیبثی ػولىشد  -2

ی گضاسؽ ّفتگی پبیبى ًبهِ ثِ اػتبد، حضَس دس خلؼبت دفبع ٍ طٍسًبل ولاة  اص هؼیبسّبی اكلی اسصیبث دػتیبسی،

 ػولىشد اػت. 

وِ دس آییي ًبهِ داًـدَی ًوًَِ ٍخَد داسد اص هؼیبسّبی اسصیبثی  "فشٌّگی ٍسصؿی"اًدبم فؼبلیتْبی فَق ثشًبهِ  -3

 داًـدَیبى هحؼَة هی ؿَد.

هؼئَلیت ػذم اخشای ثشًبهِ صهبى ثٌذی فَق دس صهبى تؼییي ؿذُ ثش ػْذُ خَد داًـدَػت. ػذم سػبیت، هی تَاًذ  -4

 بیبًی ٍاحذ هشثَعِ، هؼشفی ثِ وویتِ اخلاق ٍ تزوش ّوشاُ ثب دسج دس پشًٍذُ گشدد.ثبػث وبّؾ ًوشُ پ

، داًـىذُ ثْذاؿت، آهَصؽ ثْذاؿت ٍ استمبء ػلاهت داًـدَیبى هَظف ّؼتٌذ دس عَل هذت صهبى تحلیل دس گشٍُ  -5

وچٌیي پغ اص فشاغت اص فبسػی ٍ اًگلیؼی صیش سا سػبیت ًوبیٌذ، ّ داًـگبُ ػلَم پضؿىی ؿْیذ كذٍلی یضد ، افیلیـي 

تحلیل، دس كَستی وِ همبلِ هٌتح اص فؼبلیت پظٍّـی، دس عَل هذت داًـدَیی دٍسُ دوتشی داؿتِ ثبؿٌذ، هلضم ثِ 

دس كَستی وِ دس همبلِ ای حبكل اص پشٍطُ ٍ پبیبى ًبهِ افیلیـي ریل ثلَست كحیح دسج افیلیـي ریل خَاٌّذ ثَد. 

  ًخَاّذ ؿذ. دسج ًگشدیذُ ثبؿذ، ًوشُ همبلِ لحبػ

  داًؽکذُ ، آهَزغ ثْذاؼت ٍ ارتقبء ظلاهت، گرٍُ عَاهل اجتوبعی هَثر ثر ظلاهتهرکس تحقیقبت

 داًؽگبُ علَم پسؼکی ٍ خذهبت ثْذاؼتی درهبًی ؼْیذ صذٍقی، یسد، ایراى.ثْذاؼت، 
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 Social Determinants of Health Research Center, Department of Health Education and 

Health Promotion, School of Public Health, Shahid Sadoughi University of Medical 

Sciences, Yazd, Iran. 
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 : 1پیَست  

 

 ثبظوِ تعبلی

 

 درخَاظت پیؽٌْبد عرح پصٍّؽی

REQUEST FOR PROPOSAL (RFP) 

  آهَزغ ثْذاؼت ٍ ارتقبء ظلاهتگرٍُ 

 

 : پبیبى ًبهِ عٌَاى 
 

 اظتبد راٌّوب:

 هَضَع : یل اًتخبةدل

 

 

 

 ًَآٍری:

 

 

 ظبثقِ در ایراى: )حذاکثر دٍ خظ(

 

 ظبثقِ در جْبى )حذاکثر دٍخظ(
 

 ّسیٌِ تقریجی:
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 : 2پیَست  

 

 ٍصاست ثْذاؿت ، دسهبى ٍآهَصؽ پضؿىی

 داًـگبُ ػلَم پضؿىی ٍ خذهبت ثْذاؿتی دسهبًی ؿْیذ كذٍلی یضد

 هؼبًٍت تحمیمبت ٍ فٌبٍسی

 یمب تیپشػـٌبهِ عشح تحم

  ًبم ٍ ًبم خبًَادگی هجریبى

  داًؽکذُ یب ٍاحذ هرثَعِ

  عٌَاى عرح )ثِ فبرظی(

  تبریخ پیؽٌْبد

 ؼوبرُ عرح

  

 

 لیٌک داًلَد فرم خام پرٍپَزال طرح تحقیقاتی:
 

https://b2n.ir/PRO.TARH

https://b2n.ir/PRO.TARH
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 :3پیَست 

 

 

 

 

 

 نت تحقیقات و فناوری عاوم 

 فرم پیشٌْاد طرح فٌاٍراًِ )هحصَل هحَر(

 ًام ٍ ًام خاًَادگی هجری یا هجریاى

 

 

  داًشکذُ یا ٍاحذ هربَطِ

 عٌَاى طرح )بِ فارسی(

 

 

  تاریخ پیشٌْاد

  کذ طرح

 

 :طرح فٌاٍراًِپرٍپَزال  لیٌک داًلَد فرم خام

https://b2n.ir/PRO.TR.FAN 
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شت محیط  گروه آمىزشی مهندسی بهدا

 :4پیَست 

 چک لیعت ارزیبثی عولکرد داًؽجَیبى دکترا
 "درصذ اهتیبزات ایي چک لیعت اظت 75ؼرط ٍرٍد ثِ اهتحبى جبهع کعت حذاقل "

 هَضَع هحَر

حذاکثر 

 اهتیبز

 هحَر

 اهتیبز  ًحَُ اهتیبز دّی

اهتیبز 

کعت 

 ؼذُ

 تَضیحبت

ی
لاق

اخ
 

 عوَهی اخلاقی

ٍّػٍ اخلاق در پص
1

 
   - ثشسػی آثبس پظٍّـی –هیبًگیي ًوشُ ولیِ اػضبی گشٍُ  10

ی
رای

اج
 

 حضَر فیسیکی

30 

   15حذاوثش  حضَس دس داًـىذُ ٍ گشٍُ ثلَست توبم ٍلت

ٍ   پرٍشُظویٌبر، حضَر در جلعبت دفبع  

 داًؽجَیبى ارؼذ ٍ دکترا پبیبى ًبهِ

   1ّش خلؼِ   یب ػویٌبس پشٍطُحضَس دس خلؼِ دفبع 

   5/1ّش خلؼِ  پبیبى ًبهِحضَس دس خلؼِ دفبع 

 حضَر در شٍرًبل کلاة
   3ّش خلؼِ  طٍسًبل ولاة ػخٌشاى

   1ّش خلؼِ  دس  طٍسًبل ولاة ؿشوت وٌٌذُ

 کویتِ ٍ  عضَیت در اًجوي ّبی علوی

 داًؽجَیی تحقیقبت

   (5)دثیش اًدوي  4 ؿَاسی هشوضیػضَیت دس 

   2 ػبدیػضَیت 

اهَر رعبیت ثرًبهِ زهبًجٌذی گرٍُ ثرای 
   3 خَة

   5/1 هتَػظ
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شت محیط  گروه آمىزشی مهندسی بهدا

   0 ضؼیف آهَزؼی ثبلاخص تصَیت پبیبى ًبهِ

حضَر در ظویٌبرّب ٍ ّوبیػ ّبی 

 داًؽگبّی، هلی ٍ ثیي الوللی

   2-1 حضَس دس ػویٌبسّب یب ًـؼت ّبی ػلوی

   4-2 حضَس دس ّوبیؾ هلی ٍ ثیي الوللی

ی
ؽ

ٍّ
پص

 

بح هقبلات در هجلات علوی، پصٍّؽی، چ

ترٍیجی ٍ ظبیر هجلات دارای هجَز از 

کویعیَى ًؽریبت علَم پسؼکی کؽَر
2

 

30 

   ISI  ٍPubMed 20 همبلات ثیي الوللی :

   Scopus 15همبلات 

   10 پظٍّـی داخلی-همبلات ػلوی 

   5 تشٍیدی -همبلات ػلوی 

   4-2 )ّوبیؾ ٍ ...( ػبیش همبلات

 15 عرح تحقیقبتی

   7 داًـگبّی

   15 هلی

   10 یب استجبط ثب كٌؼت  فٌبٍساًِ

ی
زؼ

هَ
آ

 

 تئَری درٍض تذریط

7 

   4حذاوثش  تذسیغ دس همغغ وبسؿٌبػی اسؿذ ػبػبت

   3حذاوثش  تذسیغ دس همغغ وبسؿٌبػی ػبػبت

 تذریط در کبراهَزی
   2 حذاوثش تذسیغ دس همغغ اسؿذ ػبػبت

   1حذاوثش  تذسیغ دس  همغغ وبسؿٌبػی ػبػبت

 تذریط در کبرگبُ
   2حذاوثش  وویتِ داًـدَییدس وبسگبّْبی تذسیغ  ػبػبت

   3حذاوثش  هشاوض تحمیمبتی دس وبسگبّْبی تذسیغ ػبػبت

راٌّوبیی داًؽجَیبى
3

 

   2حذاوثش  همغغ وبسؿٌبػی

   3حذاوثش  ٍ دوتشا  همغغ اسؿذ

ق 
فَ

به
رً

ث

   3حذاوثش  داٍسی همبلات هدلات ػلوی 8 ثرًبهِ  فعبلیت ّبی فَق ُ
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شت محیط  گروه آمىزشی مهندسی بهدا

 

 

آؿٌبیی ٍ سػبیت هجبحث اخلاق دس پظٍّؾ، سػبیت ٍ پیشٍی اص اخلالی، داًـدَیی، سػبیت اكَل هْوتشیي هَضَػبت هَسد ًظش دس ایي ثخؾ سػبیت ؿئًَبت   -1

 صی هی ثبؿذ.آییي ًبهِ ّب ٍ دػتَسالؼول ّبی تذٍیي ؿذُ ٍ سػبیت اخلاق دس فضبی ػلوی هدب

 همبلات ثبیذ كشفب حبكل اص فؼبلیت ّبی داًـدَ دس دٍسُ دوتشا ثبؿذ.  -2

 بیبى ًبهِ (هـبسوت ثِ ػٌَاى دػتیبس اػبتیذ دس ساٌّوبیی داًـدَیبى گشٍُ دس اهَسهختلف آهَصؿی ٍ پظٍّـی ) ٍاحذ ّبی پشٍطُ ، عشح ّبی تحمیمبتی ٍ پ -3

 

   3حذاوثش  ٍ ػویٌبسّب ػضَ وبدس اخشایی ّوبیؾ ّب

 ثِ ػٌَاىتْیِ هَاد آهَصؿی ) پَػتش ، پوفلت ٍ ..( . 

 هحتَی الىتشًٍیىی
   3حذاوثش 

   4حذاوثش  ی هؼتجش وـَسیؿشوت دس خـٌَاسُ ّب

   2حذاوثش  ؿشوت دس دٍسُ ّبی آهَصؿی ٍ تخللی خبسج اص داًـگبُ

   3حذاوثش  هـبٍسُ ثِ ػبصهبى ّب ٍ كٌبیغ

   5حذاوثش  ّوىبسی ؿشوت ّبی داًؾ ثٌیبى فؼبلیت ّبی وبسافشیٌی

ػَاثك فشٌّگی ٍ اختوبػی اص لجیل ػضَیت دس ثؼیح، 

 ًْبدّب ٍ تـىل ّبی  داخل  ٍ خبسج داًـگبُ
   2حذاوثش

 دس داًـگبُ ٍسصؿی فؼبلیت

 
   3حذاوثش 
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شت محیط  گروه آمىزشی مهندسی بهدا

  ُتشخوِ یب گشدآٍسی  -اهتیبص )ثؼتِ ثِ اٍلَیت ًبم ًَیؼٌذگبى  5-10شخوِ وتبة دس همغغ دوتشا  دس كَست  فؼبلیت  دس ثخؾ تبلیف ٍ ت :1تجصر

 ثَدى ٍ داؿتي ًبؿش داًـگبّی ( ثلَست هدضا اص خذٍل فَق ثِ داًـدَ اختلبف خَاّذ یبفت.

  ُثلَست هدضا اص خذٍل فَق ثِ داًـدَ  اهتیبص 10-20دس كَست  فؼبلیت دس ثجت اختشاع ٍ تَلیذ هحلَل فٌبٍساًِ دس همغغ دوتشا   :2تجصر

 اختلبف خَاّذ یبفت.

 

هاُ قبل از اهتحاى جاهع بِ ٍاحذ پژٍّاًِ گرٍُ تحَیل  2ایي چک لیست بایذ بِ ّوراُ هستٌذات هربَطِ، 

 دادُ شَد. ًتیجِ بررسی بِ اطلاع داًشجَ خَاّذ رسیذ
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شت وارتقاء سلامت  گروه آمىزش بهدا

 :5پیَست 

 

 ٍزارت بْذاشت ، درهاى ٍآهَزش پسشکی

 علَم پسشکی ٍ خذهات بْذاشتی درهاًی شْیذ صذٍقی یسد داًشگاُ

 هعاًٍت تحقیقات ٍ فٌاٍری

 پرسشٌاهِ پایاى ًاهِ تحقیقاتی

  ًبم ٍ ًبم خبًَادگی داًؽجَ

  ًبم ٍ ًبم خبًَادگی اظتبد راٌّوب

  داًؽکذُ یب ٍاحذ هرثَعِ

  عٌَاى پبیبى ًبهِ )ثِ فبرظی(

  هقغع تحصیلی

  تبریخ پیؽٌْبد

  بى ًبهِ تحقیقبتیکذ پبی

 پایاى ًاهِ تحثقیقاتی: لیٌک داًلَد فرم خام پرٍپَزال

https://b2n.ir/PRO.TEZ 

https://b2n.ir/PRO.TEZ
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شت وارتقاء سلامت  گروه آمىزش بهدا

 :6پیَست 

 

 

 

 

 

 عاونت تحقیقات و فناوری م 

 فرم پیشٌْاد پایاى ًاهِ فٌاٍراًِ )هحصَل هحَر(

 ًام ٍ ًام خاًَادگی داًشجَ

 

 

  خاًَادگی استاد راٌّواًام ٍ ًام 

  داًشکذُ یا ٍاحذ هربَطِ

 عٌَاى پایاى ًاهِ )بِ فارسی(

 

 

  هقطع تحصیلی

  تاریخ پیشٌْاد

  کذ پایاى ًاهِ فٌاٍراًِ

 : پایاى ًاهِ فٌاٍراًِ پرٍپَزال خام  فرملیٌک داًلَد 

 
 

https://b2n.ir/PRO.FAN 

 

https://b2n.ir/PRO.FAN
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شت وارتقاء سلامت  گروه آمىزش بهدا

 

:7ست پیَ  
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شت وارتقاء سلامت  گروه آمىزش بهدا

 

 لیٌک داًلَد شیَُ ًاهِ پایاى ًاهِ:

https://b2n.ir/shivenameh 
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شت وارتقاء سلامت  گروه آمىزش بهدا
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شت وارتقاء سلامت  گروه آمىزش بهدا

:8پیَست   

 آییي ًبهِ اخلاق در پصٍّػ

سػبیت ایي آییي ًبهِ الضاهی اػت ٍ تخغی اص آى هٌدش ثِ اسخبع هتخلف ثِ وویتِ اخلاق قبثل تَجِ داًؽجَیبى هحترم : 

 هغبلؼِ فشهبییذ. خَاّـوٌذ اػت ثِ دلت داًـگبُ خَاّذ ؿذ.

 ؿشایظ ًَیؼٌذگی همبلات ٍ آثبس ػلوی : .1

 ًَیؼٌذُ همبلِ یب آثبس ػلوی وؼی اػت وِ ثِ عَس ّوضهبى چْبس ؿشط ریل سا داسا ثبؿذ: 

 اسائِ ایذُ پظٍّـی ٍ عشاحی هغبلؼِ یب خوغ آٍسی دادُ، یب آًبلیض ٍ تفؼیش دادُ ّب 

 یٌی ٍ هشٍس ًمبداًِ ثِ گًَِ ای وِ هتي اص لحبػ هحتَای ػلوی ّوىبسی دس ًَؿتي ًؼخِ اٍلیِ دػت ًَؿتِ ٍ یب ثبصث

 دػتخَؽ تغییش ٍ تىبهل ؿَد.

 تبییذ ًؼخِ ًْبیی دػت ًَؿتِ لجل اص اًتـبس 

  ًَِثتَاًذ هؼئَلیت پبػخگَیی دس همبثل ولیِ خٌجِ ّبی پظٍّؾ دس عشاحی ، اًدبم ٍ اًتـبس همبلِ سا ثپزیشد ثِ گ

 هغشح ؿذُ دس هَسد كحت هحتَای پظٍّؾ ٍ ًَؿتبس آى پبػخ دّذ. ای وِ ثتَاًذ ثِ ولیِ ػَال ّبی

 حزف ًبم فشد یب افشاد داسای ؿشایظ چْبس گبًِ ًَیؼٌگی همبلِ هوٌَع اػت. .2

 اضبفِ وشدى ًبم فشد یب افشاد داسای ػذم ؿشای چْبسگبًِ ًَیؼٌگی هوٌَع اػت. .3

ی ثشای دسج ًبم دس لیؼت ًَیؼٌگبى سا ایدبد ًخَاّذ كشف ّوىبسی ٍ یب اسخبع ٍ هؼشفی ثیوبساى ثِ پظٍّـگشاى ؿشایظ وبف .4

 وشد.

   اص ولیِ افشادی وِ دس هشاحل تحمیك ٍ پظٍّؾ ّوىبسی داؿتِ اًذٍلی ّوِ چْبس ؿشط لاصم خْت ًَیؼٌذگی سا داسا .5

 هی تَاى ػپبػگضاسی ًوَد. "تمذیش ٍ تـىش"ًوی ثبؿٌذ، دس لؼوت 

 ؼٌگی ًوی ثبؿذ.هتشخن یب ٍیشاػتبس دػت ًَؿتِ داسای ؿشایظ ًَی .6

 روش ٍاثؼتگی آوبدهیه غیش ٍالؼی ثِ ّش دلیلی اص ًظش اخلالی غیش لبثل لجَل ٍ تخلف پظٍّـی هحؼَة هی ؿَد. .7

       اسػبل ٍ اًتـبس ّوپَؿبى دػت ًَؿتِ ّب دس یه هدلِ یب هدلات هختلف هوٌَع اػت ٍ تخلف پظٍّـی هحؼَة .8

 هی ؿَد.

ل همبلِ ثِ خبی اػبتیذ ٍ ػبیش ًَیؼٌذگبى ثذٍى اعلاع ایـبى خؼل اهضب ثَدُ ٍ اهضبی فشم حمَق ًـش )وپی سایت( یب اسػب .9

 لبثل تؼمیت اػت.
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شت وارتقاء سلامت  گروه آمىزش بهدا

ٍ اسػبل همبلِ ثذٍى اعلاع اػبتیذ ٍ ػبیش ًَیؼٌذگبى خشم ثَدُ  ORCIDدسج ایویل اؿتجبُ یب خؼلی ًَیؼٌذگبى، ؿٌبػِ  .10

 م خَد ًیؼتٌذ.ٍ لبثل تؼمیت اػت. دس ایي حبلت ایـبى دس خشیبى اسػبل همبلِ ثب ًب

ػذم اسػبل ًتبیح داٍسی ٍ ًؼخِ اكلاح ؿذُ پیؾ ًَیغ دس عی هشاحل اخز ٍ پزیشؽ همبلِ ثِ اػبتیذ ٍ ػبیش ًَیؼٌذگبى  .11

 خشم ثَدُ ٍ لبثل تؼمیت اػت.ؿوب ثبیذ آهبدُ اسائِ هؼتٌذات ثِ وویتِ اخلاق ٍ ػبیش هشاخغ دس كَست دسخَاػت ثبؿیذ.

لاح ؿذُ پیؾ ًَیغ دس عی هشاحل اخز ٍ پزیشؽ همبلِ ثِ اػبتیذ ٍ ػبیش ًَیؼٌذگبى ػذم اسػبل ًتبیح داٍسی ٍ ًؼخِ اك .12

 خشم ثَدُ ٍ لبثل تؼمیت اػت.ؿوب ثبیذ آهبدُ اسائِ هؼتٌذات ثِ وویتِ اخلاق ٍ ػبیش هشاخغ دس كَست دسخَاػت ثبؿیذ.

 اسػبل ّوضهبى همبلِ ثِ چٌذ هدلِ )فبسػی یب اًگلیؼی( خشم اػت. .13

تحلیلی ثذٍى اخبصُ اػتبد ٍ ػبیش دػت اًذس وبساى ًجبیذ همبلِ ای اص پبیبى ًبهاِ ؿاوب ثاذٍى رواش ًابم      حتی پغ اص فبسؽ ال .14

 ایـبى هٌتـش ؿَد.
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شت وارتقاء سلامت  گروه آمىزش بهدا

 راُّبی ارتجبط ثب گرٍُ آهَزغ ثْذاؼت ٍ ارتقبء ظلاهت 

 

پؼت 

 الىتشًٍیه
mzb9691@gmail.com 

 

ٍاتؼبحوبًبل   
https://chat.whatsapp.com/IQ5Y69yjqUFFIhY9PYBUR

n 
 

تلفي دفتش 

 گشٍُ

31492178-035  

  خبًن هحذثِ زارع

تلفي هذیش 

 گشٍُ

31492216-035  

  خبًن دکتر زّرُ رّبئی

لیٌه ػبیت 

 گشٍُ
https://web.ssu.ac.ir/Index.aspx?tempname=amozes

hbehdasht1&lang=1&sub=39 

 

 

 

 

 

mailto:mzb9691@gmail.com
https://chat.whatsapp.com/IQ5Y69yjqUFFIhY9PYBURn
https://chat.whatsapp.com/IQ5Y69yjqUFFIhY9PYBURn

