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دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شهید صدوقی
برنامه‌ی راهبردی گروه بهداشت حرفه‌ای
(سال تحصیلی 1405-1404)
مهندسی بهداشت حرفه‌ای و ایمنی کار:
[bookmark: _GoBack]مهندسی بهداشت حرفه‌ای و ایمنی کار علم و فنی است که با پیش بینی، ارزیابی و کنترل عوامل مخاطره‌زای شغلی در جهت تأمین، حفظ و ارتقاء بالاترین سطح سلامت جسمی، روانی، اجتماعی و معنوی کارکنان تمام مشاغل، پیشگیری از مخاطرات ایمنی و سلامت کارکنان در محیط کار و مخاطرات ناشی از عوامل زیان آور محیط کار، مشارکت در تطبیق کار با توانایی‌های جسمی و روانی آنان تلاش می‌کند.
رسالت : 
گروه آموزشی بهداشت حرفه ای دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شهید صدوقي يزد در راستای دستيابی به چشم انداز بيست ساله کشور، در صدد است با استفاده از آخرين يافته های علمی و انجام پژوهش در حيطه ايمنی و بهداشت کار و با تکيه بر ارزش هايي نظير تكريم و احترام ارباب رجوع، حفظ شئونات و ارزش های اسلامی در محيط كار، قانون مداری، مشاركت جويی و كيفيت محوری و همچنين با استفاده از روش هاي نوين و كارآمد تدريس ضمن ارتقاء توانمندی اعضاء هيئت علمی و كارشناسان با تربيت دانش آموختگانی كارامد سهمي در اعتلاء ايمنی و بهداشت و به تبع آن ارتقاء كمی و كيفی سطح سلامت محيط كار ايفا نمايد.
چشم انداز:
ما در گروه آموزشی بهداشت حرفه ای دانشکده بهداشت می خواهیم با تربيت نيروی انسانی کارامد، گسترش و تعميق پژوهش در حيطه ايمنی و بهداشت کار، مرزهاي دانش را در نورديده و در ارتقای سطح سلامت نيروی انسانی شاغل به عنوان محور توسعه پايدار سرآمد گروه های آموزشی بهداشت حرفه ای دانشکده های هم سطح خود در كشور و مايه افتخار و سربلندی ملت خويش گرديم.
ارزش ها:
دستیابی به سلامت حق اساسی آحاد جامعه از جمله کارگران و کارکنان مشاغل گوناگون است. لذا رشته بهداشت حرفه‌ای در جهت تامين اين حق اساسي و يک گام نزديك‌تر شدن به عدالت اجتماعی و حفظ كرامت انسان‌ها از طريق توجه به نيازهای اقشار زحمت كش جامعه تلاش می‌نمايد. لذا گروه بهداشت حرفه ‌ای دانشكده بهداشت يزد بر اين اعتقاد راسخ است كه می تواند با در نظر گرفتن الويت‌های ملي‌، به خدمت گرفتن پژوهش‌ها، استفاده از آخرين اطلاعات و به كارگيری فن آوری‌های مناسب دانش‌آموختگانی توانمند را تحويل جامعه دهد كه بتوانند با ايجاد محيط‌های شغلي سازگار با توانايی‌های جسمی و روانی شاغلين  به مقوله مهم سلامت شغلي دستيابی پيدا كنند.
اهداف:
❖تربیت نیروی متخصص در جهت کمک به ارتقاءسطح سلامت نیروی کارو بهبود شرایط و محیط کار
❖کمک به توسعه علمی وفناوری کشور در حوزه مهندسی بهداشت حرفه‌ای و ایمنی کار
❖هماهنگی‌های درون بخش و برون بخشی به منظور تربیت نیروی متخصص و زمینه سازی راه اندازی مقاطع تحصیلات
تکمیلی مهندسی بهداشت حرفه‌ای و ایمنی کار
❖ارج نهادن به جایگاه والای کار وتکریم عملی وصیانت از نیروی کار در ذهن فراگیران و دانشجویان
❖توجه به نیازهای واقعی کشور و اولویت‌دهی در انجام فعالیت‌های آموزشی و تحقیقاتی
❖مشارکت درتوسعه علمی و ارتقاء موقعیت علمی کشور دراین حوزه
❖دستیابی به فن‌آوری‌های نوین به منظور رفع نیاز کشور
❖حضور فعال درعرصه‌های بین‌المللی ازطریق ایجاد بستر وفضای پویا برای محققین جهت انجام فعالیت‌های علمی
❖تقویت وبهبود برنامه‌ها وفرآیندهای آموزشی مطابق با نیازهای جامعه
❖توسعه کمی وکیفی پژوهش‌ها
❖توسعه آموزش پاسخگو وسلامت محور براساس نیازهای محیط کار
❖رعایت سرفصل‌های دروس مختلف
❖ارتقاء مستمرکیفیت خدمات آموزشی و پژوهشی
❖ارتقاءکمی و کیفی وهدفمند نمودن پژوهش درجهت رفع مشکالت بهداشت حر‌فه‌ای، ایمنی‌ و ارگونومی جامعه، صنایع
وسازما‌‌ن‌ها
❖تربیت نیروی انسانی متخصص وتوسعه دوره‌های آموزشی باتوجه به نیازهای جامعه
❖پیگیری وضعیت فارغ التحصیلان وپشتیبانی علمی و معنوی در جهت اهداف و زمینه‌های تخصصی رشته
❖همگرایی با نقشه جامع علمی کشور درتدوین اهداف و برنامه‌های آموزشی وپژوهشی گروه
❖بهبود ساختار فیزیکی وتجهیزات آموزشی وپژوهشی
❖بازنگری دربرنامه‌های آموزشی گروه
❖همسویی فعالیت های گروه با برنامه ریزی های هیأت محترم ممتحنه، ارزشیابی و برنامه ریزی رشته
❖برقراری ارتباط فعال با سیاستگذاران ومتولیان بهداشت وایمنی شغلی درکشور

تحلیل محیطی
· نقاط قوت
وجود اعضای هیأت علمی توانا و باتجربه و علاقه‌مند به فعالیت‌های آموزشی و پژوهشی در گروه مهندسی بهداشت حرفه‌ای و ایمنی کار
وجود آزمایشگاه‌های تخصصی در گروه بهداشت حرف‌های و ایمنی کار (آزمایشگاه عوامل فیزیکی، آزمایشگاه عوامل شیمیایی، آزمایشگاه ایمنی، آزمایشگاه ارگونومی، آزمایشگاه تهویه)
امکان و توانایی برگزاری کارگاه‌های آموزشی و پژوهشی در دانشکده
وجود کتابخانه با امکانات مناسب و تعداد کافی کتب فارسی ولاتین درحوزه‌ی بهداشت حرفه‌ای
· نقاط ضعف
کمبود تجهیزات مناسب آزمایشگاهی 
ارتباط محدود گروه با سازمان‌ها، صنایع مرتبط در سطح استان و کشور
شاغل بودن دانشجویان تحصیلات تکمیلی
· فرصت‌ها
امکان همکاری و ارتباط پویا با سایر دانشگاه‌ها، سازمان‌هاومراکز تحقیقاتی آموزشی و پژوهشی در سطح
استان
امکان توسعه‌ی فعالیّت‌های ملی و بین‌المللی
وجود زمینه‌های تحقیقاتی و مشکلات عمده‌ی بهداشتی و زیست-محیطی در سطح استان
وجود تعامل با سایر دانشکده‌ها در رابطه با استفاده از امکانات آزمایشگاهی آنها
وجود بستر مناسب برای تأسیس شرکت‌های دانش بنیان از سوزی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی در راستای تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی
· تهدیدها
عدم تمایل به پژوهش و مدرک گرایی دانشجویان
توجه کمتر به مسائل بهداشتی در مقایسه با حوزه‌ی درمان
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