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 پایاى ًاهه اًتخاب استاد راهٌوا جهت

 

 پایاى ًاه ِ پیشٌْاد خَد تزای استاد راٌّوایپایاى ًاه داًشجَ تایذ قثل اس اًتخاب عٌَاى ِ

گزٍُ  کارشٌاستِ  شزٍع ًیوسال دٍم تحصیلیقثل اس  (3الی  0) را تِ صَرت اٍلَیت تٌذی

ارائِ ًوایذ، پس اس تاییذ استاد راٌّوا تَسظ گزٍُ، داًشجَ تِ استاد راٌّوا هزاجعِ ًوَدُ ٍ 

  .عٌَاى خَد را اًتخاب ًوایذ

 

 ِپایاى ًاه  یتزای اًتخاب استاد راٌّوا آخزیي هْلت: 

 ردیثْشتا 21           
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شت و ارتقاء سلامت  گروه آمىزشی آمىزش بهدا

 فرآیٌذ اًجام پایاى ًاهه

 

 )اًتْبی تسم دٍم، تیسهبُ(  ب عٌَاى پایاى ًاهِ تا ّواٌّگی استاد راٌّوااًتخا (0

  ًِتکسازی ًجَدى هَضَع حتوب دز سبهبIrandoc .تَسظ داًطدَ ٍ استبد کٌتسل گسدد 

ارسال عٌَاى پایاى ًاهِ اًتخاب شذُ تِ ّوِ اساتیذ گزٍُ یک ّفتِ قثل اس جلسِ تصَیة  (2

 یل  اًتابة هَضَع، ًَوٍززی هَضَع(ثسگِ حبٍی ػٌَاى، دلا) عٌَاى در گزٍُ

 

 اثتدای تسم سَم، هْس هبُ(حداکثس دز ) تصَیة عٌَاى در جلسِ گزٍُ (3

 ( هستٌدات ضبه  ثسگِ حبٍی داًطدَ ثبیلد هستٌدات لاشم ثسای تصَیلت ػٌَاى زا ثِ ّوساُ داضتِ ثبضد

 ( ػٌَاى، دلایل  اًتابة هَضَع، ًَوٍزی هَضَع ، همبلات خدیلد هستجظ ثب هَضَع

 س اش تصَیلت ػٌَاى، لاشم است فسم ثجت ػٌَاى تَسظ اػضبی گسٍُ اهضبء گسدد. ایلي فسم زا داًطدَ ثبیلد پ

 سِ ثِ ّوساُ داضتِ ثبضد.دز خل

ُ  جلسِ در حاضز اساتیذ تواهی اهضاء تا عٌَاى تصَیة فزم تکویل (4  پایراى  اس پرس )  گرزٍ

 (جلسِ

ٍ ثثرت در   اتیذ راٌّوا ٍ هشاٍر () اخذ تاییذ پزٍپَسال تَسظ اس تْیِ پزٍپَسال پایاى ًاهِ (5

 ساهاًِ پژٍّشی

 

 ارائِ ٍ تصَیة پزٍپَسال در گزٍُ تا حضَر داٍراى (6

 پسٍپَشال ثبیلد حدال  یلک ّفتِ لج  اش خلسِ، تَسظ داًطدَ ثِ دست داٍزاى ثسسد 

  ُپس اش ثسگصازی خلسِ تصَیلت، داًطدَ ثبیلد ًظسات اصلاحی زا ػوبل کسدُ ٍ پسٍپَشال ًْبیلی اهضب ضد

 سظ اسبتید زاٌّوب ٍ هطبٍز ٍ داٍزاى، ثِ دفتس گسٍُ تحَیل  دّد.تَ
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 تصَیة ًْایی پزٍپَسال در شَرای تحصیلات تکویلی داًشکذُ (7

  داًطدَ ثبیلد دز سبػت ثسگصازی خلسِ، دز داًطکدُ حضَز داضتِ ثبضد تب دز صَزت ًیبش دز خلسِ حضَز

 یلبثد

ُ  چراج  هقالات) هشاٍر ٍ ٌواراّ اساتیذ ًظز تحت ًاهِ پایاى هَضَع اس هقالِ تْیِ (8  در شرذ

ِ  در ٍ ًوزُ 0 دارای پژٍّشی ٍ علوی ًوایِ ُ  2 دارای Scopus ٍ PubMed ٍ ISI ًوایر  ًورز

 (.تَد خَاّذ

ِ  فزهرت  ترا  هغاتقتْیِ ٍ تذٍیي گشارش ًْایی پایاى ًاهِ  (9 ُ  ارائر  آهَسشری  هعاًٍرت  شرذ

 جْت ارائِ تِ اساتیذ راٌّوا ٍ هشاٍر داًشکذُ 

 

ایاى ًاهِ ٍ ارائِ تِ اساتیذ راٌّوا ٍ هشاٍر ٍ اخذ تاییذیرِ  ًْرایی جْرت    اًجام اصلاحات پ (01

 دفاع اس پایاى ًاهِ

 

ٍ داٍر ٍ تحصریلات تکویلری   ّوراٌّگی اسراتیذ راٌّورا ٍ هشراٍر      تا ریخ دفاعتعییي تا (00

 )ایلي ّوبٌّگی تَسظ خَد داًطدَ ثبیلستی اًدبم گیسد( داًشکذُ

 

 زٍش لج  اش تبزیلخ دفبع( 01)حدال   ارسال گشارش پایاى ًاهِ تِ اساتیذ داٍر (02
 

03)  ُ )یرک   اعلاع رساًی تاریخ دفاع تا ًصة اعلاعیِ در تاتلَ اعلاًات گزٍُ ٍ ٍب سایت گرزٍ

 ّفتِ قثل اس دفاع(

دفاع اس پایاى ًاهِ در هْلت قاًًَی (04
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 ًکات ههن:
 پبیلبى اش دفبع ِثسًبه 2 ٍ کلاة ضٍزًبل ثسًبهِ 2 دز حدال  خَد تحصی  دٍزاى عَل دز ثبیلد ازضد داًطدَی -0

 ًبهِ پبیلبى اش دفبع هدَش ایلٌصَزت غیس دز ًوبیلد ضسکت( دکتسا یلب ازضد)وهَشش ثْداضت ٍ ازتمبء سلاهت  ًبهِ

 .ضد ًاَاّد صبدز

 ثبػث تَاًد هی  زػبیلت، ػدم. داًطدَست خَد ػْدُ ثس ضدُ تؼییي شهبى دزهَزد اٍل  اخسای ػدم هسئَلیت -2

 .گسدد پسًٍدُ دز دزج ثب ترکس ٍ اخلاق کویتِ ثِ هؼسفی پبیلبًی، ًوسُ کبّص

، داًطکدُ وهَشش ثْداضت ٍ ازتمبء سلاهتداًطدَیلبى هَظف ّستٌد دز عَل هدت شهبى تحصی  دز گسٍُ  -3

فبزسی ٍ اًگلیسی شیلس زا زػبیلت ًوبیلٌد،  ثْداضت، داًطگبُ ػلَم پصضکی ضْید صدٍلی یلصد ، افیلیطي 

همبلِ هٌتح اش فؼبلیت پطٍّطی، دز عَل هدت داًطدَیلی ّوچٌیي پس اش فساغت اش تحصی ، دز صَزتی کِ 

ی کِ دز همبلِ ای دز صَزتداضتِ ثبضٌد، هلصم ثِ دزج افیلیطي ذیل  خَاٌّد ثَد.  کبزضٌبسی ازضددٍزُ 

 پبیلبى ًبهِ افیلیطي ذیل  ثصَزت صحیح دزج ًگسدیلدُ ثبضد، ًوسُ همبلِ لحبػ ًاَاّد ضد.  حبص  اش

 

  داًشکذُ آهَسش تْذاشت ٍ ارتقاء سلاهت، گزٍُ هَثز تز سلاهت عَاهل اجتواعیهزکش تحقیقات ،

 تْذاشت، داًشگاُ علَم پششکی ٍ خذهات تْذاشتی درهاًی شْیذ صذٍقی، یشد، ایزاى.

 

 Social Determinants of Health Research Center, Department of Health Education and 

Health Promotion, School of Public Health, Shahid Sadoughi University of Medical 

Sciences, Yazd, Iran. 
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 آییي ًاهه اخلاق در پژٍهش

ٍ تاغی اش وى هٌدس ثِ ازخبع هتالف ثِ  الصاهی استایلي ویلیي ًبهِ زػبیلت :  قاتل تَجِ داًشجَیاى هحتزم

 هغبلؼِ فسهبیلید.خَاّطوٌد است ثِ دلت  .کویتِ اخلاق داًطگبُ خَاّد ضد

 َیلسٌدگی همبلات ٍ وثبز ػلوی :ضسایلظ ً .0

 ًَیلسٌدُ همبلِ یلب وثبز ػلوی کسی است کِ ثِ عَز ّوصهبى چْبز ضسط ذیل  زا دازا ثبضد: 

 ازائِ ایلدُ پطٍّطی ٍ عساحی هغبلؼِ یلب خوغ وٍزی دادُ، یلب وًبلیص ٍ تفسیس دادُ ّب 

 ّوکبزی دز ًَضتي ًساِ اٍلیِ دست   َ ًهِ ای کهِ ههتي اش    ًَضتِ ٍ یلب ثبشثیٌی ٍ هسٍز ًمبداًهِ ثهِ گ

 لحبػ هحتَای ػلوی دستاَش تغییس ٍ تکبه  ضَد.

 ًَضتِ لج  اش اًتطبز تبیلید ًساِ ًْبیلی دست 

   ثتَاًد هسئَلیت پبساگَیلی دز همبث  کلیِ خٌجِ ّبی پطٍّص دز عساحی ، اًدبم ٍ اًتطبز همبلهِ زا

تهَای پهطٍّص ٍ   ثپریلسد ثِ گًَِ ای کِ ثتَاًد ثِ کلیِ سَال ّبی هغسح ضدُ دز ههَزد صهحت هح  

 ًَضتبز وى پبسخ دّد.

 حرف ًبم فسد یلب افساد دازای ضسایلظ چْبز گبًِ ًَیلسٌگی همبلِ هوٌَع است. .2

 اضبفِ کسدى ًبم فسد یلب افساد دازای ػدم ضسای چْبزگبًِ ًَیلسٌگی هوٌَع است. .3

صسف ّوکبزی ٍ یلب ازخبع ٍ هؼسفهی ثیوهبزاى ثهِ پطٍّطهگساى ضهسایلظ کهبفی ثهسای دزج ًهبم دز لیسهت           .4

 َیلسٌگبى زا ایلدبد ًاَاّد کسد.ً

ٍلهی ّوهِ چْهبز ضهسط لاشم خْهت       اش کلیِ افسادی کِ دز هساح  تحمیك ٍ پطٍّص ّوکبزی داضتِ اًد .5

 هی تَاى سپبسگصازی ًوَد. "تمدیلس ٍ تطکس"ًَیلسٌدگی زا دازا ًوی ثبضٌد، دز لسوت 

 ًَضتِ دازای ضسایلظ ًَیلسٌگی ًوی ثبضد. هتسخن یلب ٍیلساستبز دست .6

ی وکبدهیک غیس ٍالؼی ثِ ّس دلیلی اش ًظس اخلالی غیس لبث  لجَل ٍ تالف پطٍّطی هحسَة ذکس ٍاثستگ .7

 هی ضَد.
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ًَضتِ ّب دز یلک هدلِ یلب هدلات هاتلف هوٌَع است ٍ تالف پطٍّطی  ازسبل ٍ اًتطبز ّوپَضبى دست .8

 هحسَة هی ضَد.

یلسٌدگبى ثدٍى اعلاع ایلطبى اهضبی فسم حمَق ًطس )کپی زایلت( یلب ازسبل همبلِ ثِ خبی اسبتید ٍ سبیلس ًَ .9

 خؼ  اهضب ثَدُ ٍ لبث  تؼمیت است.

ٍ ازسهبل همبلهِ ثهدٍى اعهلاع اسهبتید ٍ سهبیلس        ORCIDدزج ایلوی  اضتجبُ یلب خؼلی ًَیلسٌدگبى، ضٌبسِ  .01

 ًَیلسٌدگبى خسم ثَدُ ٍ لبث  تؼمیت است. دز ایلي حبلت ایلطبى دز خسیلبى ازسبل همبلِ ثب ًبم خَد ًیستٌد.

اٍزی ٍ ًساِ اصلاح ضدُ پیص ًَیلس دز عی هساح  اخر ٍ پریلسش همبلِ ثِ اسبتید ٍ ػدم ازسبل ًتبیلح د .00

ضوب ثبیلد وهبدُ ازائِ هستٌدات ثِ کویتِ اخهلاق ٍ سهبیلس    سبیلس ًَیلسٌدگبى خسم ثَدُ ٍ لبث  تؼمیت است.

 هساخغ دز صَزت دزخَاست ثبضید.

خر ٍ پریلسش همبلِ ثِ اسبتید ٍ ػدم ازسبل ًتبیلح داٍزی ٍ ًساِ اصلاح ضدُ پیص ًَیلس دز عی هساح  ا .02

سبیلس ًَیلسٌدگبى خسم ثَدُ ٍ لبث  تؼمیت است.ضوب ثبیلد وهبدُ ازائِ هستٌدات ثِ کویتهِ اخهلاق ٍ سهبیلس    

 .هساخغ دز صَزت دزخَاست ثبضید

 .ازسبل ّوصهبى همبلِ ثِ چٌد هدلِ )فبزسی یلب اًگلیسی( خسم است .03

دست اًدز کبزاى ًجبیلد همبلِ ای اش پبیلبى ًبهِ ضهوب   حتی پس اش فبزؽ التحصیلی ثدٍى اخبشُ استبد ٍ سبیلس .04

 ثدٍى ذکس ًبم ایلطبى هٌتطس ضَد.
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 :آهَسش تْذاشت ٍ ارتقاء سلاهت گزٍُ ارتثاط تا ّای راُ

پست 

 الکتسًٍیک
mzb9691@gmail.com 

 

ٍاتسبحکبًبل   https://eitaa.com/joinchat/2326266069C7b81760ff9 

 

تلفي دفتس 

 گسٍُ

30492078-135  

  خاًن هحذثِ سارع

تلفي هدیلس 

 گسٍُ

30492206-135  

  خاًن دکتز سّزُ رّائی

لیٌک سبیلت 

 گسٍُ
https://web.ssu.ac.ir/Index.aspx?tempname=amozes

hbehdasht1&lang=1&sub=39 
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